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สถิติแรงงำนข้ำมชำติแรงงำนต่ำงด้ำวสำมสัญชำติ เดือนธันวำคม 2560 

ประเภท/สัญชำติ เมียนมำร์ กัมพูชำ ลำว รวม 
พิสูจน์สัญชำติ (NV) 1,038,048 134,422 76,141 1,248,611 
MOU 300,869 203,660 78,197 582,726 
ผ่อนผันตำมมติ ครม. 246,825 274,430 48,765 570,020 
จ้ำงงำนชำยแดน 2,761 17,148 0 19,909 
ประมง/แปรรูปสัตว์น  ำ 26,113 20,606 1,938 48,657 
กลุ่มพิสูจน์ควำมสัมพันธ์นำยจ้ำงลูกจ้ำง 442,751 213,451 88,718 744,920 
รวม 2,057,367 863,717 293,759 3,214,843 

 
 

นโยบำยและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงำนข้ำมชำติ  ประจ ำเดือนมกรำคม  2561 

1. มติคณะรัฐมนตรี 16 มกรำคม 2561 เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรกำรท ำงำนของแรงงำนต่ำงด้ำวในประเทศไทย 

1) คณะรัฐมนตรีอนุมัติการผ่อนผันให้แรงงานต่างดา้ว (สัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมาร์) ท างานในประเทศไทย ตามมาตรา 17 
แห่งพระราชบัญญตัิคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522   ใน 3 กรณี ดังนี ้

กรณีที่ 1 : แรงงานต่างดา้วทีท่ างานในกิจการประมงทะเลและกจิการแปรรูปสัตวน์้ า กลุ่มทีย่ังไม่ได้พิสูจน์สัญชาติ ผ่อนผนัให้
อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว เพื่อรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรและอนุญาตท างานถึงวนัที่ 30 
มิถุนายน 2561 เพื่อพิสูจน์สัญชาติให้แล้วเสร็จภายในวนัที่ 30 มิถุนายน 2561 เมื่อผ่านการพิสจูน์สัญชาติแลว้จะ
ตรวจลงตรา (Visa) ประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตท างานถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 

กรณีที่ 2 :  แรงงานต่างดา้วที่ถอืบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย (บัตรสีชมพู) ทีไ่ด้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร
และท างานถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 และ 

กรณีที่ 3 : แรงงานต่างดา้วสญัชาติกัมพูชา ลาว เมียนมาร์ ที่ได้ด าเนินการตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(หน.คสช.) ที่ 33/2560 ลงวันที ่4 กรกฎาคม 2560 เร่ือง มาตรการชั่วคราวเพื่อแก้ไขข้อขัดข้องในการบริหาร
จัดการการท างานของคนตา่งดา้วที่ผ่านการคัดกรองความสัมพนัธ์นายจา้ง – ลูกจ้าง โดยแยกการผ่อนผัน เปน็ 2 
กลุ่ม คือ  
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1) กลุ่มที่ผ่ำนกำรตรวจพิสูจนส์ัญชำติแล้ว ผ่อนผนัให้อยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตท างานโดยตรวจลงตรา 
(Visa) ประทับตราอนญุาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตท างาน ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2563  

2) กลุ่มที่ยังไม่ได้ตรวจพิสูจน์สญัชำติ ผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับออกไป
นอกราชอาณาจักรและอนุญาตท างานถึงวนัที่ 30 มิถุนายน 2561 เพื่อพิสูจน์สัญชาติให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 
มิถุนายน 2561 เมื่อผ่านการพิสจูน์สัญชาติแลว้จะตรวจลงตรา (Visa) ประทบัตราอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรและอนุญาตท างานถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563 

2) ให้ทุกจังหวัดรวมทั้งกรุงเทพมหานครด าเนนิการจัดตั้งคณะกรรมการ เพื่อการจัดท าฐานข้อมูลแรงงานต่างดา้วให้มีเอกภาพ
เป็นฐานเดียวกัน ชื่อว่า “คณะกรรมการบริหารจัดการการท างานของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยจังหวัด...” โดยมีผูว้่าราชการ
จังหวัดหรือผู้ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมายเป็นประธาน และผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องในระดับจังหวัดเปน็กรรมการ เช่น 
กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการปกครอง กระทรวงสาธารณสขุ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กระทรวงแรงงาน กรุงเทพมหานคร โดยมี
จัดหางานจังหวัด เปน็กรรมการและเลขานุการ ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัด กรณีกรุงเทพมหานคร ให้อธิบดีกรมการ
จัดหางาน หรือผู้ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย เป็นประธาน ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานตา่งดา้ว กรมการจัดหางาน เป็น
กรรมการและเลขานุการ ภายใต้การก ากับดูแลของอธิบดีกรมการจัดหางาน โดยมีอ านาจหน้าที่ในการจัดตั้งและก ากับดูแลการ
ด าเนินการของศูนยบ์ริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ก ากบัดูแลและอ านวยความสะดวกให้กับศูนย์
พิสูจน์สญัชาติของประเทศต้นทาง และจดัท าฐานข้อมูลแรงงานต่างด้าวในจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

3) ให้กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จดัท าทะเบียนประวัติและบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มสีัญชาติไทยตามกฎหมายวา่ด้วย
การทะเบียนราษฎรให้กับแรงงานต่างดา้วสญัชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา ที่อาศัยอยู่ในราชอาณาจักรเพื่อการท างานโดยก าหนดให้
ด้านหลังบัตรมีข้อมูลการอนุญาตท างาน และข้อมูลที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับการประสานจากกระทรวงแรงงาน ให้มีอ านาจในการ
ก าหนดเลขประจ าตัว 13 หลัก ให้กับแรงงานตา่งด้าวดังกลา่ว และให้กรมการปกครองเปิดระบบเพื่อให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อด าเนนิการต่อไป 

4) ให้กรมการจัดหางาน เป็นหน่วยงานหลักในการวางระบบสารสนเทศเพื่อการจัดระบบฐานข้อมูลของแรงงานตา่งดา้ว โดย
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

2. ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง  กำรรับนักเรียน นักศึกษำที่ไม่มีหลักฐำนทะเบียนรำษฎรหรือไม่มีสัญชำติไทย 

เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงออก
ประกาศไว้ให้สถานศึกษาน าไปปฏิบัติตั้งแตป่ีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป ดงันี ้

1) ให้สถานศึกษารับเด็กหรือบุคคลที่ไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไม่มีสัญชาติไทย เข้าเรียน  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยหลักฐานในการรับนักเรียนนักศึกษาเข้าเรียน ในสถานศึกษา  พ.ศ. 2548  และตรวจสอบเอกสาร  หลักฐานทางทะเบียนราษฎร
ของเด็กหรือบุคคลที่สมัครเข้าเรียน  หากมีเอกสารหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือเลขประจ าตัว  13  หลัก  ให้ด าเนินการตามขั้นตอนปกติ
ของสถานศึกษา  หากไม่มีเอกสารหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือเลขประจ าตัว  13  หลัก ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนในการก าหนดรหัสประจ า
ตัวผู้เรียนตามที่หน่วยงานตน้สังกัดก าหนด  (G,P  หรืออ่ืนๆ) และให้ใช้เลขรหัสประจ าตัวนั้น  (G,P  หรืออ่ืนๆ) ไปจนกว่าจะได้รับการ
จัดท าทะเบียนราษฎร  และได้เลขประจ าตวั 13 หลัก ตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร 

2) ให้สถานศึกษาประสานผู้ปกครองของเด็กหรือบุคคลที่ไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎร และเลขประจ าตัว 13 หลัก  เพื่อรวบรวม
เอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง  ประสานกบัส านักทะเบียนอ าเภอ/ ส านักทะเบียนท้องถิ่น  เพื่อแจ้งขอจัดท าเอกสารทะเบียนราษฎร  และ
บัตรประจ าตัวในระบบฐานข้อมลู การทะเบียนราษฎรตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร และน าเลขประจ าตัว  13  หลักนั้น  มา
ใช้เป็นฐานข้อมูลผู้เรียน ในกรณีตรวจสอบแล้วพบว่าเปน็บุคคลที่ไม่สามารถก าหนดสถานะและเลขประจ าตวั 13 หลัก ตามกฎหมายว่า
ด้วยการทะเบียนราษฎรได ้  อาทิ  กรณีมีภูมิล าเนาอยู่ตา่งประเทศหรือเดินทางไปกลบั บริเวณชายแดนหรือเป็นบุคคลทีไ่ม่มตีัวตนให้
สถานศึกษาก าหนดรหัสประจ าตัวผู้เรียนตามทีต่้นสงักัดก าหนด (G,P หรืออ่ืนๆ) 

3)  เมื่อนักเรียน นักศึกษาได้รับการจัดท าเอกสารทะเบียนราษฎร และบัตรประจ าตัว ในระบบฐานข้อมูลการทะเบียนราษฎร (ได้รับ
เลขประจ าตัว 13 หลัก) เรียบร้อยแล้ว ให้สถานศึกษาแก้ไขข้อมูลในทะเบียนนักเรียนที่เป็นตัวอักษรสีแดงออก 
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นโยบำยและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงำนข้ำมชำติ  ประจ ำเดือนกุมภำพันธ์   2560 

1. ประกำศกระทรวงมหำดไทย เรื่อง  กำรอนุญำตให้คนต่ำงด้ำวบำงจ ำพวกเข้ำมำอยู่ในรำชอำณำจักรเป็นกรณีพิเศษ 
ตำมมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  16 มกรำคม พ.ศ. 2561 

เป็นการออกประกาศกระทรวงมหาดไทยเพื่อรองรับการด าเนนิการตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 16 มกราคม 2561 โดยก าหนดให้
กลุ่มเป้าหมายตามมติครม.ด าเนนิการดังนี้  

ส าหรับแรงงานข้ามชาติ ทีย่ังไมไ่ด้พิสูจน์สัญชาติจากประเทศตน้ทาง  และประสงค์จะอยู่ในประเทศไทยต่อไปเพื่อการท างานกบั
นายจา้ง ให้นายจ้างน าแรงงานข้ามชาตไิปรายงานตัว เพื่อจัดท าทะเบียนประวัติและบัตรประจ าตัวตามกฎหมายวา่ด้วยการทะเบียน
ราษฎร  ตรวจสุขภาพ ประกนัสขุภาพ และขอรับใบอนุญาตท างาน ตามกฎหมายว่าด้วยการบรหิารจัดการการท างานของคนตา่งด้าว  
ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จในท้องที่กรุงเทพมหานครหรือจังหวัดที่เป็นที่ตัง้สถานประกอบการของนายจ้าง  ตั้งแต่วนัที่ 5 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2561 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2561 เมื่อได้ด าเนินการตามข้างตน้แล้ว  ให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว เพื่อรอการ
ส่งกลับได้ไม่เกินวนัที่  30 มิถุนายน  พ.ศ.  2561 

ส าหรับกลุ่มที่ยังไม่พิสจูน์สญัชาติให้ไปด าเนนิการพิสูจน์สัญชาตใิห้เสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2561 โดย คนที่ได้รบัอนุญาตให้
อยู่ในราชอาณาจักรและได้จดัท าบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มสีัญชาติไทยแล้ว  การเดินทางออกนอกเขตท้องที่จังหวัดให้ใช้บัตรประจ าตัว
ดังกล่าวเปน็หลักฐานในการเดินทาง  ทั้งนี้  ไม่เกินวนัที่  30 มิถุนายน พ.ศ. 2561 

คนที่ยังไมไ่ด้มารายงานตัวและด าเนินการตามข้างตน้ให้ใช้เอกสารที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรตามประกาศกระทรวง
แรงงานหรือประกาศกระทรวงมหาดไทยเดิมเป็นหลักฐานเพื่อการเดินทางออกนอกเขตท้องที่จังหวัด ทั้งนี ้ไม่เกินวนัที่  31 มนีาคม พ.ศ.  
2561 

ส าหรับกรณีการเดินทางไปเพื่อพิสูจน์สญัชาติและรบัหนังสือเดนิทาง  เอกสารใช้แทนหนงัสือเดินทางและหนังสือรับรองสถานะ
บุคคลของคนต่างด้าว นอกราชอาณาจักร ให้กรมการจัดหางานจดัท าหนงัสือรับรองรายชื่อพร้อมเลขประจ าตัวของคนตา่งด้าวตาม
กฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรเพื่อใช้เป็นเอกสารในการออกนอกเขตท้องที่จังหวัด  และการด าเนนิกรรมวิธีการเดินทางออกนอก
ราชอาณาจักร   และกลับเข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการท างาน 

ส าหรับกลุ่มที่พสิูจนส์ัญชาติแล้วหรือพิสูจน์สัญชาติเสร็จก่อน 31 มีนาคม 2561 ให้นายจ้างน ามารายงานตัวเพื่อตรวจลงตราวีซา่ 
จัดท าทะเบียนประวัติและขออนุญาตท างานที่ศนูย์บริการเบ็ดเสร็จในท้องที่กรุงเทพมหานครหรือจังหวัดที่เป็นที่ตั้งสถานประกอบการ
ของนายจ้าง  ตั้งแตว่ันที ่5 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2561 ถึงวันที่  31 มีนาคม  พ.ศ.  2561 โดยจะได้รับการตรวจลงตราวีซา่และใบอนุญาต
ท างานไปจนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563 

ส าหรับกลุ่มที่พสิูจนส์ัญชาติเสรจ็ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน-30 มิถุนายน 2561 ให้นายจ้างน าแรงงานข้ามชาติไปขอรับการตรวจลงตรา
และประทบัตราอนญุาตให้เข้ามาอยู่ในราชอาณาจักร   ตรวจสุขภาพ   ขึ้นทะเบียนเปน็ผูป้ระกันตนหรือประกันสุขภาพ ขอรับใบอนุญาต
ท างาน และรายงานตวัจัดท าทะเบียนประวัติ   และบัตรประจ าตัว ภายในวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.  2561 ณ  สถานที่ตั้งหรือที่ท าการ
ของแต่ละหน่วยงานในจงัหวัดทีค่นต่างดา้วผูน้ั้นท างานอยู่หรือกรุงเทพมหานคร  โดยจะได้รบัอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวและอนุญาตให้ท างานได้ถึงวันที่  31  มีนาคม พ.ศ. 2563 

การได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าวจะสิน้สดุลงก่อนระยะเวลา ทีไ่ด้รับอนญุาต เมื่อไม่ได้ท างานอยู่กับนายจ้าง
เดิม  เว้นแต่จะได้รับอนญุาตจากนายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนตา่งด้าวให้ท างานกับนายจา้ง
ใหม่  ในลักษณะงานตามมาตรา  12 (3)  แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง   พ.ศ.  ๒๕๒๒  ตามเงื่อนไขที่อธิบดีกรมการจัดหางานก าหนด
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนตา่งดา้วภายในสบิห้าวันนับแตว่ันทีไ่ม่ได ท างานอยู่กับนายจา้งเดิม และเมื่อ
สิ้นสุดการอนุญาตหรือการอนุญาตเป็นอันสิ้นผลตามประกาศนี ้  ให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรได้อีกสิบห้าวนั  เพื่อเตรียมการ
เดินทางออกนอกประเทศ 
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2. ร่ำงพระรำชบัญญัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรใช้แรงงำนบังคับ พ.ศ….. 

ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันในอนุสัญญาฉบับที่ 29 ว่าด้วยแรงงานบงัคับ ในป ีพ.ศ. 2512 เพื่อจัดการแก้ไขปัญหาแรงงานบงัคบัและ
การค้ามนุษย์  และได้รับรองพิธีสารประกอบอนสุัญญาว่าด้วยแรงงานบังคับ พ.ศ. 2512 และข้อแนะน าของหลักการปฏิบัติตาม
อนุสัญญาดงักล่าว   กระทรวงแรงงานเห็นวา่ปัจจบุันยงัไม่มบีทบัญญัติกฎหมายที่ครอบคลุมถึงการก าหนดลักษณะความผิดเก่ียวกับการ
กระท าอันเป็นความผิดฐานใช้แรงงานบังคับที่ไม่เข้าข่ายคา้มนษุย์ไว้อย่างชัดเจน จึงท าให้ไม่สามารถแก้ปัญหาเรื่องดังกล่าวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จงึเห็นควรให้มีการร่างกฎหมายเพื่อก าหนดลักษณะความผิดดังกลา่ว เพื่อปอ้งกันและแก้ไขปัญหา พร้อมทั้งก าหนด
มาตรการในการช่วยเหลือผู้เสียหายจากการใช้แรงงานบงัคับ ทั้งนี้ ให้มีความสอดคล้องกับหลักสิทธิมนษุยชน ทีจ่ะเปน็การสร้างความ
มั่นคงทางด้านแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ จงึได้จัดท าร่างพระราชบัญญัตปิ้องกันและขจัดแรงงานเกณฑ์หรือแรงงาน
บังคับ พ.ศ. ... ขึ้น เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการปราบปรามการใช้แรงงานบังคับในรูปแบบต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สถานการณป์ัจจุบนัมากยิง่ขึ้น  

ร่างพระราชบัญญัตนิี้มีทั้งหมด 39 มาตรา แบ่งเปน็   หมวด  ดงันี้  

หมวดที่ 1 นิยามแรงงานบงัคับ  ผู้ใดข่มขืนใจผู้อ่ืนให้ท างานหรือบริการโดยมิไดส้มัครใจให้กับตนหรือบุคคลที่สาม  โดยการข่มขู่ ขู่เข็ญว่า
จะลงโทษโดยมิชอบ ใช้ก าลังประทุษร้าย ยดึเอกสารส าคัญประจ าตัวของบุคคลนั้นไว้ น าภาระหนี้ของบุคคลนั้นหรือบุคคลอื่น
มาเป็นสิง่ผูกมัดโดยมิชอบ หรือด้วยวิธีอื่นใดที่ท าให้บุคคลนัน้ไม่สามารถที่จะขัดขืนได้หรือมิได้สมัครใจที่จะท าเอง ผู้นัน้
กระท าความผดิฐานใช้แรงงานบงัคับ 

หมวดที่ 2 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการใช้แรงงานบังคับ  ให้มีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการใช้แรงงานบังคบั 
เรียกโดยย่อว่า “คณะกรรมการ ป.ป.ร.” ประกอบด้วย รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานเปน็ประธานกรรมการ 
ปลัดกระทรวงแรงงานเปน็รองประธานกรรมการ 

หมวดที่ 3 มาตรการการป้องกันและปราบปรามการใช้แรงงานบงัคับ เพื่ออ านาจให้เจ้าหนา้เพื่อประโยชน์ในการป้องกันการกระท า
ความผิดฐานใช้แรงงานบังคบั เช่นการตรวจค้นหรือการเข้าไปในสถานที่ การเรียกบุคคลมาให้ถ้อยค าหรือส่งพยานหลักฐาน 

หมวดที่ 4 การช่วยเหลือและคุม้ครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการใช้แรงงานบังคับ  ในกรณีทีพ่บผู้เสียหายจากการใช้แรงงานบังคับ ให้
พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจน าผูเ้สียหายออกจากสถานที่ที่พบการกระท าผิด และหากผู้เสียหายต้องการให้จัดที่พัก ให้แจ้งไป
ยังกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพื่อจัดหาที่พักอาศัย
ชั่วคราวให้ผู้เสียหายดังกลา่วโดยเร็ว ทั้งนี้ ต้องมิใช่ห้องขังหรือสถานคุมขัง โดยค านงึถึงความเหมาะสม และปลอดภัย  

หมวดที่ 5 กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการใช้แรงงานบังคบั   ให้จัดตั้งกองทุนในกระทรวงแรงงาน เรียกว่า “กองทุนเพื่อการ
ป้องกันและปราบปรามการใช้แรงงานบังคับ” เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการใช้
แรงงานบังคับ  

หมวดที่ 6 บทก าหนดโทษ  ก าหนดโทษให้ผู้ใดที่กระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินีต้้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หกเดือนถึงสี่ปี หรือ
ปรับตั้งแต่สี่หมืน่บาทถึงสี่แสนบาทต่อผู้เสียหายหนึง่คน หรือทั้งจ าทั้งปรับ  และต้องรับโทษหนักขึ้นในกรณีที่กระท าต่อเดก็  
หรือเป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับอันตรายแก่กายหรือชีวิต 

กำรบังคับใช้ร่ำงพระรำชบัญญตัินี จะส่งผลเป็นกำรเพ่ิมฐำนควำมผิดอำญำ และเป็นกำรเพ่ิมเติมกระบวนกำรในกำรปฏิบตัิงำน
ของเจ้ำหน้ำที่จำกหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในลักษณะบูรณำกำรซึ่งต้องอำศัยควำมเข้ำใจของผู้ปฎิบัติเพื่อให้กฎหมำยสำมำรถบงัคับใช้ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ   ดังนั น ก่อนจะมีกำรพิจำรณำออกกฎหมำย รัฐบำลควรท ำกำรศึกษำอย่ำงละเอียดถึงประเด็นหรือปัญหำด้ำน
แรงงำนและกำรค้ำมนุษย์ที่รัฐบำลจ ำเป็นต้องแกไ้ข และท ำกำรวิเครำะห์อย่ำงถี่ถ้วนถึงประสิทธิภำพในกำรบงัคับใช้มำตรกำรด้ำน
ต่ำง ๆ ที่มีอยู่แล้วในปัจจุบัน  
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