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สถิติแรงงานข้ามชาติ จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 
ประเภท/สัญชาต ิ พม่า กัมพูชา ลาว รวม 

พิสูจน์สัญชาติ (NV) 713,293 89,661 61,841 864,795
MOU 191,931 155,040 46,578 393,549
ผ่อนผันตามมติ ครม. 723,360 385,829 69,489 1,178,678
ประมงทะเล  20,035   13,013   802  33,850 
แปรรูปสัตว์น้ํา  50,171   7,822   1,228  59,221 
จ้างงานชายแดน 1,773 15,869 - 17,642

รวม 1,700,563 667,234 179,938 2,547,735

สถิติผู้ติดตามแรงงานข้ามชาติทีม่าจดทะเบียน (คน) 
ประเภท/สัญชาต ิ พม่า กัมพูชา ลาว รวม 

ผ่อนผันตาม มติ ครม. 11,157 10,559 1,953 23,669
แปรรูปสัตว์น้ํา 348 255 27 630

รวม 11,505 10,814 1,980 24,299
 

ข้อมูลจากเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน   และสํานักบริหารแรงงานต่างด้าว (สืบค้นข้อมูลวันที่ 30 เมษายน 2560 
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นโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับแรงงานข้ามชาต ิเดือนมนีาคม 2560 

1. ร่างพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. .... 
สาระสําคัญ 

1. กําหนดให้มี “คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว” มีอํานาจหน้าที่กําหนดนโยบายและกํากับบริหารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าว  

2. กําหนดให้การนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ มี 2 กรณี 1) ผู้รับอนุญาตเป็นผู้นําคนต่างด้าวเข้ามา และ 2) นายจ้างเป็นผู้นําคนต่าง
ด้าวเข้ามา ซ่ึงต้องได้รับอนุญาตจากอธิบดี และต้องวางหลักประกัน เพื่อประกันความเสียหายที่อาจเกิดจากการนําแรงงานเข้ามา 

3. กําหนดให้มี “กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว” ซ่ึงเป็นการเปลี่ยนช่ือและวัตถุประสงค์ของกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับ
ออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสําหรับใช้จ่ายในการบริหารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าว โดยให้รับโอนบรรดากิจการ เงิน สิทธิ และหนี้สินจากกองทุนเดิม   

4. กําหนดให้มีการคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ขึ้นใหม่ ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 บังคับใช้กับนายจ้างผู้รับอนุญาต ลูกจ้าง และผู้รับ
ใบอนุญาตนําเข้าแรงงาน  ที่มีการจ้างงานตามพระราชกําหนดนี้  

5. ให้อํานาจนายทะเบียนในการสั่งเพิกถอนใบอนุญาต และเพิ่มบทบัญญัติเร่ืองการประกาศรายชื่อนายจ้างที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติในเร่ืองการให้คนต่างด้าว
ทํางานโดยไม่มีใบอนุญาตทํางาน หรือไม่จ่ายเงินทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการทํางาน 

 

ร่างพระราชกําหนดฉบับนี้ เป็นการรวมกันและแก้ไขเพิ่มเติมบางส่วนของกฎหมายสองฉบับ คือ พระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 
และพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. 2559  โดยมีประเด็นที่เปล่ียนแปลงทีส่ําคัญคือ  
1. แก้ไขการกําหนดอาชีพที่ให้แรงงานข้ามชาติสามารถทํางานได้ จากเดิมเป็นการกาํหนดอาชีพที่อนญุาตให้ทาํได้ มาเป็นอาชีพที่หา้มไม่ให้แรงงาน
ข้ามชาติทาํ โดยให้ออกประกาศกําหนดทั้งในรูปแบบของการห้ามไม่ให้ทําเด็ดขาด หรือห้ามแบบมเีง่ือนไข รวมทั้งสามารถกําหนดงานให้กลุ่มแรงงานที่
ขออนุญาตทํางานในแต่ละประเภท เช่น กลุ่มที่ได้รับการผ่อนผนัตามมติคณะรัฐมนตรี กลุ่มจ้างงานชายแดน แตกต่างออกไปจากกลุ่มทั่วไปได ้
2. มีการเปลีย่นแปลงแนวทางในการบริหารจัดการในระดับนโยบาย โดยให้มี คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทาํงานของคนต่างดา้ว ทาํ
หนา้ที่กาํหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทาง รวมทั้งประเมนิและติดตาม การดําเนินการในการบรหิารจัดการเร่ืองแรงงานข้ามชาติ 
คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนลูกจ้างสองคน และผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ด้านละ 1 คน คือ ด้านแรงงาน ด้านอุตสาหกรรม ด้านกฎหมาย และด้าน
สิทธิมนุษยชน การเปลี่ยนแปลงในลักษณะนี้มีข้อดีในเร่ืองของการมีคณะกรรมการที่มากําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงานข้ามชาติ
อย่างเปน็ระบบมากข้ึน  
3. เพ่ิมอํานาจให้อธิบดีมอีํานาจในเรือ่งการเขา้เมือง คือ กรณีแรงงานนําเข้าตาม MOU กรณีการทํางานชายแดน และมีอํานาจในการออกบัตร
ประจําตัวคนไม่มสีัญชาติไทยตามกฎหมายทะเบียนราษฎรในกรณีแรงงานที่ได้รับการผอ่นผัน  
4. กองทนุเพื่อการบริหารจดัการการทาํงานของคนต่างดา้ว นํามาใช้แทนกองทนุเพือ่การส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร โดยยกเลิกการ
เก็บเงินจากตัวแรงงาน แต่เปน็การเก็บค่าธรรมเนียมจากนายจ้าง อกีทั้งวัตถุประสงคข์องกองทุนฯ เปดิกว้างในการใช้เงินกองทุนมากกว่าเดิม เช่น ใช้
ช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติที่ถูกละเมิด หรือ ช่วยเหลือหน่วยงานรัฐหรือองค์กรเอกชน ในเร่ืองการจัดสวัสดิการ การคุ้มครองแรงงานให้แก่แรงงานข้าม
ชาติ 
5. เพิ่มหมวดการคุ้มครองสทิธิประโยชน ์โดยให้คณะรัฐมนตรีประกาศกําหนดให้ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อการคุ้มครองด้านสุขภาพ การศึกษา 
และสังคมก็ได ้
6. ให้แรงงานขา้มชาติเขา้ระบบประกันสังคม แตก่ารจ่ายเงินสมทบใหเ้ปน็ไปตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด ซ่ึงหมายความว่า แรงงานข้ามชาติอาจจะ
ต้องจ่ายเงินสมทบในอัตราและรูปแบบที่แตกต่างจากแรงงานไทยได้ 
7. เพ่ิมบทลงโทษในเรื่องการยึดเอกสาร ผูท้ี่ยึดเอกสารของแรงงานข้ามชาติให้มีความผิดตามกฎหมาย และเพิ่มบทลงโทษที่หนักมากขึน้ในประเด็นอ่ืน 
ๆ ตามกฎหมายเดิม 
โดยภาพรวมแล้ว พระราชกําหนดฉบับนี้มีทั้งในส่วนที่ดีขึน้และน่าเป็นห่วง ส่วนทีด่ีคือในเรื่องการจัดการ การลดภาระค่าใช้จ่ายในเร่ืองการส่งกลับ 
และมีการคุ้มครองมากขึ้นโดยเฉพาะในเร่ืองการห้ามมิให้มีการยดึเอกสารของแรงงาน ส่วนเร่ืองน่าเป็นห่วง คือ เรื่องการคุ้มครองและสิทธิ
ประโยชน์ทีก่ําหนดใหม้ีความแตกต่างจากแรงงานไทย รวมถึงบทลงโทษที่รุนแรงมากขึ้นจากกฎหมายเดิมอาจจะทําใหเ้กิดปัญหาแก่แรงงานข้าม
ชาติในบางสถานการณ์ได้ 
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2. ประกาศกระทรวงมหาดไทย การส่ังใหค้นที่เกิดในราชอาณาจักรและไม่ได้รับสัญชาติไทย โดยมีบิดาและมารดา 
    เป็นคนต่างด้าว ได้สัญชาติไทยเป็นการทั่วไป และการให้สัญชาติไทยเป็นการเฉพาะราย 

ตามประกาศนี้ ผูท้ี่จะได้รับสัญชาตไิทย แบ่งเปน็ 3 กลุ่ม คือ 

กลุ่มที่หนึ่ง บุตรของคนที่อพยพเข้ามาในราชอาณาจักรและอาศัยอยู่
เป็นเวลานาน อาทิ กลุ่มเวียดนามอพยพ อดีตทหารจีนคณะชาติ จนีฮ่อ
อพยพพลเรือน จีนฮ่ออิสระ ไทยลื้อ ผู้อพยพ เชือ้สายไทยจากจังหวัด
เกาะกง ประเทศกัมพูชา ผูพ้ลัดถิ่นสัญชาติพม่าเชื้อสายไทย ผูพ้ลัดถิน่
สัญชาติพม่า เนปาลอพยพ ชาวเขา บุคคลบนพื้นทีส่งูหรือชุมชนบนพืน้ที่
สูง ลาวภูเขาอพยพ ม้งถํ้ากระบอก ผูห้ลบหนีเข้าเมืองจากพม่าอดีตโจร
จีนคอมมิวนสิต์มาลายา ผูห้ลบหนีเข้าเมืองชาวกัมพูชา ชาวมอร์แกน 
ทั้งนี้ ต้องเปน็ชนกลุ่มน้อยและกลุม่ชาติพันธ์ุซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติไว้เดิม
รับรองสถานะใหอ้าศัยอยู่ในราชอาณาจักร และที่ได้รับการสํารวจจัดทํา
ทะเบยีน ตามยทุธศาสตร์การจัดการปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล
ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 18 มกราคม 2548  

กลุ่มที่สอง เด็กและบุคคลที่กําลังศึกษาเล่าเรียนอยูใ่นสถาบันการศึกษา
หรือสําเร็จการศึกษาแล้ว โดยบิดาหรือมารดาเป็นคนต่างด้าวอื่นที่ไม่ใช่
ชนกลุ่มน้อยหรือกลุ่มชาติพนัธุ์ตามกลุ่มที่ 1 หรือไม่ปรากฏบิดามารดา
หรือบิดามารดาทอดทิ้งตั้งแต่วัยเยาว์ 

กลุ่มที่สาม ผู้ทีเ่กิดในประเทศไทยและไม่ได้รับสญัชาติไทยทีท่ําคุณประ- 
โยชน์ให้แก่ประเทศ จนเปน็ทีป่ระจักษ ์
 
หลักเกณฑ์ทั่วไป 
1. มีหลักฐานแสดงว่าเกิดในราชอาณาจักร ได้แก่ สตูิบัตร ทะเบียนการ

เกิด หนังสือรับรองการเกิด (ท.ร. 20/1) หรือหนังสอืรับรองสถานที่
เกิด และต้องมีรายการบุคคลในทะเบยีนบ้าน หรือทะเบียนประวัติ
ตามกฎหมายว่าดว้ยการทะเบียนราษฎร แล้วแต่กรณี 

2. ไม่ปรากฏหลักฐานการมีและใชส้ัญชาติอื่น 
3. พูดและฟังภาษาไทยเข้าใจได ้ 
4. มีความจงรักภักดีและเลื่อมใสระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา- 

กษัตริย์เป็นประมขุ 
5. มีความประพฤติดี ไม่มีพฤติการณ์ที่เปน็ภยัต่อความมั่นคง และถ้าเคย

รับโทษคดีอาญา ต้องพ้นโทษมาแลว้ไม่น้อยกว่าห้าปนีับถึงวันทีย่ืน่คํา
ร้องขอมีสัญชาติไทย เว้นแต่เปน็โทษสําหรับความผิด ที่ได้กระทําโดย
ประมาทหรือลหุโทษ 

 

หลักเกณฑ์เฉพาะกลุ่ม 
กลุ่มที่หนึ่ง บิดาหรือมารดาที่อพยพเข้ามาในประเทศไทยและอาศัยอยู่
เป็นเวลานาน ต้องมีหรือเคยมีชื่อและรายการบุคคลในทะเบียนประวัติ 
หรือเอกสารการทะเบียนราษฎร มีเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 
ตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร และต้องเข้ามาในประเทศไทย
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าปี นับถึงวันที่บุตรยื่นคําร้องต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียนเพื่อขอมีสัญชาติไทย 

กลุ่มที่สอง มีหลักฐานแสดงว่าจบการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาในราชอาณาจักรซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ
รับรองวิทยฐานะ แต่ถ้าเป็นผู้ที่เรียนจบการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่าจากสถาบันในต่างประเทศ จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับทุนการศึกษา
จากหน่วยงานของรัฐ  

สําหรับเด็กและบุคคลที่ มีคุณสมบัติตามข้อ 1-5 และอยู่ระหว่าง
การศึกษา ในสถาบันการศึกษา หากมีความจําเป็นต้องขอมีสัญชาติไทย 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงมหาดไทย หรือผู้
ที่ได้รับมอบอํานาจจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยก่อน  

สําหรับเด็กและบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 1-5 และเป็นผู้ที่ไม่ปรากฏ
บิดามารดา หรือบิดามารดาทอดทิ้งตั้งแต่วัยเยาว์ ถ้าไม่จบการศึกษา
ตามที่กล่าวไว้ข้างต้น ต้องมีหนังสือรับรองความเป็นคนไร้รากเหง้า จาก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
และต้องมีภูมิลําเนาอาศัยอยู่ในราชอาณาจักรติดต่อกันไม่น้อยกว่าสิบปี 
นับถึงวันที่ผู้นั้นยื่นคําร้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียน เพื่อ
ขอมีสัญชาติไทย 

กลุ่มที่สาม เป็นผู้ท่ีประกอบอาชีพสุจริตและทําคุณประโยชน์ต่อ
ประเทศโดยมีผลงานหรือความรู้ความเช่ียวชาญเป็นท่ีประจักษ์ และ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยมีหนังสือ
รับรองการทําคุณประโยชน์ หรือผลงานในสาขาต่าง ๆ จากส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐระดับกรมหรือเทียบเท่ากรมท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ (ก) การศึกษา หรือการกีฬา (ข) ศิลปวัฒนธรรม (ค) วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี หรือ (ง) สาขาที่ขาดแคลน หรือสาขาอ่ืน ตามท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเห็นสมควร 



จากประกาศดังกล่าวจะทําให้การได้รับสัญชาติไทยของเด็กที่เป็นลูกชนกลุ่มน้อย และคนข้ามชาติกลุ่มอื่น ๆ ท้ังนี้อาจจะรวมถึงลูกของ
แรงงานข้ามชาติ กลุ่มท่ีเป็นเด็กกําพร้าหรือถูกถอดท้ิงซ่ึงยังไม่มีสัญชาติไทยแต่เกิดในประเทศไทย และได้รับการศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา
ของไทย มีโอกาสได้พัฒนาสถานะทางกฎหมายของตนเองให้มีสัญชาติไทยได้ และจากประกาศดังกล่าว ก็มีการกําหนดคุณสมบัติและ
ขั้นตอนการดําเนินการท่ีค่อนข้างชัดเจน ทําให้การเข้าถึงการขอสัญชาติไทยน่าจะดําเนินการได้ง่ายขึ้น  
ส่ิงที่ควรดําเนินการต่อท้ังในระยะส้ันและระยะยาวสําหรับสมาชิก MWG และองค์กรที่ทํางานกับกลุ่มคนไร้รัฐไร้สัญชาติ คือ ศึกษาทํา
ความเข้าใจแนวทางและข้อกําหนดตามประกาศดังกล่าว เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ประชากรข้ามชาติและคนไร้รัฐไร้สัญชาติให้เข้าใจ 
รวมทั้งวางแผนในการทํางานในเรื่องการแจ้งเกิด การจัดทําหลักฐานการเกิดสําหรับเด็กที่เกิดในประเทศไทย และการเข้าถึงการศึกษา
ในระดับที่สูงสุดตามกําลังความสามารถของเด็ก รวมทั้งสนับสนุนให้เด็กที่มีคุณสมบัติตามประกาศได้ดําเนินการขอสัญชาติไทย และมี
กลไกการติดตามเพื่อจัดทําข้อเสนอไปถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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3. มติคณะรัฐมนตรี วันที ่14 มีนาคม 2560 เรื่อง การผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา เดินทา
กลับประเทศต้นทางเพื่อร่วมงานประเพณสีงกรานต์ ประจําปี พ.ศ. 2560 

สาระสําคัญของเร่ือง 
1.  การผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวที่ถือบัตรประจําตัวคนซ่ึง
ไม่มีสัญชาติไทย ซ่ึงออกตามมติคณะรัฐมนตรี โดยด้านหลัง
บัตรประจําตัวฯ (บัตรชมพู )  ระบุ วันหมดอายุวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2560 หรือวันที่ 31 มีนาคม 2561 รวมถึง
ผู้ติดตามซึ่งเป็นบัตรของแรงงานต่างด้าวดังกล่าวที่อายุไม่
เกิน 18 ปี เดินทางกลับประเทศต้นทาง เพื่อไปร่วมงาน
ประเพณีสงกรานต์ ประจําปี พ.ศ. 2560 ตั้งแต่วันที่ 5 – 30 
เมษายน 2560 โดย ไม่ถือว่าเป็นการออกนอกเขตพื้นที่
จังหวัดที่จัดทําทะเบียนประวัติ หรือจังหวัดที่ได้รับอนุญาต
ให้ทํางาน 
2. แรงงานต่างด้าวที่ถือหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทน
หนังสือเดินทางซ่ึงได้รับการตรวจลงตราวีซ่า ประเภทคนอยู่
ชั่วคราว (Non-Immigrant L-A) และระยะเวลาการอนุญาต
ให้อยู่ในราชอาณาจักรยังไม่หมดอายุ (แรงงานที่นําเข้าอย่าง
ถูกกฎหมายภายใต้ MOU ที่ รัฐบาลไทยทําไว้กับรัฐบาล
ต่างประเทศ และแรงงานท่ีผ่านการตรวจสัญชาติ) รวมถึง
ผู้ติดตามซ่ึงเป็นบุตรของแรงงานต่างด้าวดังกล่าว ที่อายุไม่
เกิน 18 ปี ที่ถือหนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือ
เดินทาง ซ่ึงได้รับการตรวจลงตราวีซ่า ประเภทผู้ติดตาม 
และระยะเวลาการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรยังไม่
หมดอายุ อนุญาตให้เดินทางกลับประเทศต้นทาง เพื่อไป
ร่วมงานประเพณีสงกรานต์ ประจําปี พ.ศ. 2560 และกลับ
เข้ามาในราชอาณาจักรในช่วงเวลาดังกล่าว หากพ้นกําหนด 
ให้ดําเนินการตามกฎหมายปกติ 
3. กําหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้า
เมือง ซ่ึงประจํา ณ ด่านตรวจคนเข้าเมืองทุกแห่ง ซ่ึงแรงงาน
ต่างด้าวเดนิทางออก ประทับตรา วัน เดือน ปี ที่แรงงานต่าง
ด้าวเดินทางออกจากราชอาณาจักร และประทับตรา วัน 
เดือน ปี ที่เดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรในเอกสาร
ดังต่อไปนี้ 
   3.1 หนังสือรับรอง ที่กรมการจัดหางานหรือหน่วยงานใน

สังกัดออกให้กับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันฯ  
   3.2 หนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง

ของแรงงานต่างด้าว  
ทั้งนี้ เม่ือแรงงานต่างด้าวเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักร 
ณ  ด่ านตรวจคนเ ข้า เมื องแห่ ง ใด  ให้ กลับ เข้ ามา ใน
ราชอาณาจักร ณ ด่านตรวจคนเข้าเมืองแห่งนั้น 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ จากการผ่อนผันให้แรงงานต่าง
ด้ า ว เ ดินทางกลับประ เทศต้นทาง  คือ  การส่ ง เส ริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ ส่งเสริมภาพลักษณ์การ
ใช้แรงงานต่างด้าวของประเทศไทยต่อนานาประเทศ การ
สร้างขวัญกําลังใจให้กับแรงงานต่างด้าวที่มาทํางานใน
ประเทศไทย  และสร้างความรับ รู้และเข้าใจถึงความ
ปรารถนาดีของประเทศไทยที่มีต่อแรงงานต่างด้าว 



การอนุญาตให้แรงงานข้ามชาติเดินทางกลับบ้าน เพ่ือร่วมเทศกาลสงกรานต์ในปีนี้มี
ความแตกต่างจากปีที่ผ่านมา เนื่องจากปีที่แล้วเป็นการใช้อํานาจตาม ม.44 ของ คสช. 
ที่ยกเว้นการดําเนินการตาม พ.ร.บ. คนเข้าเมือง และประกาศที่เกี่ยวข้อง ทําให้
สามารถเดินทางกลับบ้านได้ค่อนข้างง่ายในระยะเวลากระชั้นชิด แต่ในปีนี้เป็นการใช้
อํานาจตาม ม.17 ของ พ.ร.บ.คนเข้าเมือง จึงทําให้ข้ันตอนดําเนินการเพ่ือขออนุญาต
เดินทางกลับบ้านของแรงงานข้ามชาติแตกต่างไปจากเดิม และแตกต่างตามสถานะ
ทางกฎหมายของแรงงานข้ามชาติ ดังน้ี  
กลุ่มแรก แรงงานข้ามชาติและผู้ติดตามที่ได้รับการผ่อนผันตามมติ ค.ร.ม. ถือบัตร
ประจําตัวคนที่ไม่มีสัญชาติไทย (บัตรชมพู) ซ่ึงกลุ่มน้ีจะต้องไปดําเนินการขอหนังสือ
รับรองการเดินทางจากสํานักงานจัดหางานในพ้ืนที่ เพ่ือใช้ประกอบในการเดินทาง 
และไปรับการตรวจลงตราเข้าออกที่ด่านตรวจคนเข้าเมืองที่เดินทางออก 
กลุ่มสอง แรงงานข้ามชาติและผู้ติดตามท่ีมีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทน
หนังสือเดินทางที่วีซ่ายังไม่หมดอายุ ท้ังกลุ่มท่ีผ่านการพิสูจน์สัญชาติและกลุ่ม
นําเข้าตาม MOU สามารถเดินทางกลับประเทศต้นทางได้ตามปรกติ โดยไปยื่นขอ
อนุญาตกลับเข้ามาในราชอาณาจักรอีก (Re-entry Permit) ที่สํานักงานตรวจคนเข้า
เมือง หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยจะได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมในการ
ดําเนินการ   
โดยมีเงื่อนไขการเดินทางสองประเด็น ประเด็นแรก คือ การเดินทางจะทําได้ในช่วง
วันที่ 5-30 เมษายน 2560 และจะต้องกลับเข้ามาในประเทศไทยภายในวันที่ 30 
เมษายน 2560 ไม่เช่นนั้นจะถือว่าเป็นการเดินทางที่ผิดกฎหมายและสิ้นสุดการผ่อน
ผันให้อยู่อาศัยในประเทศไทย ประเด็นที่สอง คือ หากเดินทางออกในทางด่านตรวจ
คนเข้าเมืองใดจะต้องกลับมาเดินทางกลับเข้ามาทางด่านตรวจคนเข้าเมืองน้ัน มิฉะนั้น
จะถือว่าเป็นการทําผิดเงื่อนไข 
ข้อกังวลใจก็คือ  เน่ืองจากการดําเนินการเดินทางกลับไม่สามารถจะทําได้ทันทีดังเช่น
ที่ปฏิบัติในปีที่แล้ว ทําให้แรงงานหรือนายจ้างไปดําเนินการขอรับหนังสือรับรองการ
เดินทางที่จัดหางานก่อนเดินทางกลับ ซ่ึงทําให้ประสบปัญหาความล่าช้าในการขอ
ดํ า เนินการ  นอกจากนั้ นแล้ วการดํ า เนิ นการทั้ งหมด ยั งต้ อ งรอประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและกฎกระทรวงเรื่องการยกเว้นค่าธรรมเนียมในการขออนุญาต
ในการกลับเข้ามาในราชอาณาจักร ทําให้ระยะเวลาในการเดินทางจึงต้องล่าช้าลงไป
อีก อีกทั้งยังมีปัญหาในกรณีแรงงานข้ามชาติในกลุ่มทีไ่ด้มีการดําเนินการตรวจสัญชาติ
และจัดทําหนังสือรับรองตัวบุคคล (CI) จากประเทศต้นทางแล้ว และอยู่ในข้ันตอน
การขอตรวจลงตราวีซ่าและขออนุญาตทํางาน อาจจะมีปัญหาในการดําเนินการเรื่อง
การเดินทาง เนื่องจากเง่ือนไขตามประกาศมหาดไทยที่เกี่ยวข้องระบุให้แรงงานข้าม
ชาติจะต้องย่ืนขออนุญาตทํางานหลังจากได้รับการตรวจลงตราวีซ่าแล้วภายใน 15 วัน 
ดังนั้น หากแรงงานเดินทางกลับบ้านก่อนย่ืนขออนุญาตทํางานอาจจะทําให้เลย
ระยะเวลาที่ต้องดําเนินการ และถูกยกเลิกวีซ่าได้ ทําให้แรงงานจํานวนหน่ึงจําเป็นต้อง
รีบดําเนินการย่ืนขออนุญาตทํางานก่อนเดินทางกลับบ้าน  
ปัจจัยดังกล่าว จะทําให้มีแรงงานข้ามชาติจํานวนมากต้องไปดําเนินการขอเอกสาร
รับรองการเดินทาง และขออนุญาตทํางานที่จัดหางานก่อนที่จะเดินทางกลับ อาจจะ
ทําให้สํานักงานจัดหางานในพ้ืนที่ไม่สามารถออกเอกสารได้ทันตามช่วงเวลาที่แรงงาน
ข้ามชาติต้องการเดินทางได้ และอาจจะส่งผลให้แรงงานข้ามชาติส่วนหน่ึงเดินทาง
กลับบ้านโดยไม่ได้ดําเนินการขออนุญาตได้  
ดังนั้น สมาชิก MWG และองค์กร CBOs ในพ้ืนที่ควรเร่งให้ข้อมูลและทําความ
เข้าใจถึงความจําเป็นในการจัดทําเอกสารในเร่ืองนี้ และเก็บรวบรวมข้อมูลถึง
ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการเพื่อนําเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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 นโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับแรงงานข้ามชาติ เดือนเมษายน 2560 
1. มติคณะรัฐมนตรี วันที ่4 เมษายน 2560 เรื่อง  ร่างบนัทึกความเข้าใจระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษ สังกัดกระทรวง

ยุติธรรม ราชอาณาจักรไทยกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ กระทรวงมหาดไทย ราชอาณาจักรกัมพูชาว่าด้วยการค้า
มนุษยข้์ามพรมแดน 

 
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงยุติธรรม (ยธ.) เสนอ ดังนี้  
1. อนุมัติร่างบันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สังกัด ยธ.  ราชอาณาจักรไทยกับ
สํ า นั ก ง า น ตํ า ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ  
กระทรวงมหาดไทย ราชอาณาจักร
กัมพูชาว่าด้วยการค้ามนุษย์ข้าม
พรมแดน   
2. อนุมัติให้อธิบดีกรมสอบสวนคดี
พิเศษเป็นผู้ลงนามในบันทึกความ
เข้าใจฯ รวมท้ังอนุมัติให้ ยธ. โดย
กรมสอบสวนคดีพิเศษหารือร่วมกับ
ก ร ม สน ธิ สั ญญา แล ะ กฎหม าย
กระทรวงการต่างประเทศ พิจารณา
ปรับแก้ไขบันทึกความเข้าใจฯ ใน
ส่วนที่ไม่ใช่สาระสําคัญ หากมีความ
จําเป็นต้องมีการแก้ไขในภายภาคหน้า โดยไม่ต้องนําเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาให้ความเห็นชอบอีกคร้ัง 
ร่างบันทึกความเข้าใจฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือในการ
บังคับใช้กฎหมายในคดีค้ามนุษย์ข้ามพรมแดนให้สอดคล้องกับข้อ 12 
ของบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาล

แห่งราชอาณาจักรกัมพูชาเพื่อขจัดการค้ามนุษย์และคุ้มครองเหยื่อของ
การค้ามนุษย์ซ่ึงได้ลงนามไปแล้วเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2557 (ในเร่ือง

ตํารวจและเจ้าหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ในประเทศทั้งสอง จะร่วมมือกันใน
การแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับคดี
การค้ามนุษย์ เช่น เส้นทางการค้า 
สถานที่ ค้า รูปพรรณสัณฐานของ
ผู้ค้า   เครือข่ายการค้า วิธีการค้า  
และข้อมูลเกี่ยวกับการค้า เป็นต้น) 
สําหรับขอบเขตความร่วมมือนั้น จะ
เป็นในเร่ืองการสืบสวนสอบสวน
การค้ามนุษย์ข้ามพรมแดน โดยการ
แบ่งปันข้อมูลและการข่าว ซ่ึงรวมถึง
การมอบสําเนาเอกสารต่าง ๆ  ที่
เก่ียวข้อง  เช่น หมายจับ รายงาน

คดี รายงานการสอบสวน  บันทึกคําให้การ เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การร้องขอให้ส่งผู้ร้ายข้ามแดนและให้ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกันใน
เร่ืองทางอาญาตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ของประเทศภาคี 



 

2. กฎกระทรวงกําหนดเวลาการหักเงินค่าจ้างเพ่ือนําส่งเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. 2560
ออกโดยกระทรวงแรงงาน บังคับตั้งแต่วันที่  25 มิถุนายน 2559 เป็นต้นไป 
มีเนื้อหาโดยสรุปดังนี้ 
1. ในระหว่างวันที่ 25 มิถุนายน 2559 ถึงวันที่ 24 มถุินายน 2561 มิให้นํา
ความในข้อ 4 วรรคสี่ (คลิกเพื่อดูรายละเอียดเพิ่มเติม) มาใช้บังคับแก่การหัก
เงินค่าจ้างเพ่ือนําส่งเข้ากองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร ทั้งน้ี ให้เริ่มหักเงินตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2561 เป็นต้นไป 
2. ก่อนวันที่กฎกระทรวงน้ีมีผลใช้บังคับ หากนายจ้างรายใดหักเงินค่าจ้างของ
ลูกจ้างเพ่ือนําสง่เข้ากองทุนยังไม่ครบตามอัตราที่กําหนดตามข้อ 3 (คลิกเพื่อ
ดูรายละเอียดเพิม่เติม)  ให้นายจ้างรายนั้นยังคงมีหน้าที่หักเงินค่าจ้างของ
ลูกจ้างในส่วนที่ยังขาดอยู่และนําสง่เข้ากองทุนให้ครบถ้วน 
เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงนี้ คือ โดยที่กฎกระทรวงกาํหนด
ระยะเวลาการหักเงินค่าจ้าง เพ่ือนําส่งเข้ากองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับ
ออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. 2558 กําหนดให้นายจ้างมีหน้าที่หักเงิน
ค่าจ้างของลูกจ้างซ่ึงเป็นคนต่างด้าวเพ่ือนําส่งเข้ากองทุนเพ่ือการส่งคนต่าง
ด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2559 เป็นต้นไป 
แต่เนื่องจากการหักเงนิค่าจ้างของลกูจ้างตามกฎกระทรวงดังกล่าว ก่อให้เกิด
ภาระค่าใช้จ่ายสําหรับลูกจ้างเพ่ิมข้ึน อันอาจสง่ผลกระทบต่อค่าครองชีพของ
ลูกจ้าง และอาจเป็นเหตุให้ลูกจ้างไม่เข้าสู่กระบวนการขอรับใบอนุญาต
ทํางาน ซ่ึงสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่ระบบการบริหารจัดการแรงงานตา่งด้าว
ทั้งระบบ สมควรกําหนดเวลาการหักเงินค่าจ้างเพื่อนําส่งเข้ากองทุนเพ่ือการ
ส่งคนต่างด้าวกลบัออกไปนอกราชอาณาจักรเสียใหม่ เพ่ือเป็นการชะลอการ
หักเงินค่าจ้างกรณดีังกล่าวเป็นการชั่วคราว จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงน้ี                                                                  



ร่าง MOU ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบนี้ เป็นบันทึกข้อตกลง
ที่จะเอ้ือให้เกิดการทํางานและแลกเปล่ียนข้อมูลใน
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ของหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบในการดําเนินคดีค้ามนุษย์ของท้ังสองประเทศ 
ซ่ึงจะช่วยให้การติดตามดําเนินคดีกับขบวนการค้ามนุษย์
ระหว่างสองประเทศทําได้ง่ายขึ้น ซ่ึงอาจจะช่วยให้
องค์กรท่ีทํางานในเ ร่ืองค้ามนุษย์ ซ่ึงทํางานร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐจะสามารถทํางานในเชิงติดตามคดีได้
ง่ายขึ้นด้วยเช่นกัน

กฎกระทรวงฯ น้ี ออกเพ่ือชะลอการจัดส่งเงินแรงงานข้ามชาติเข้า
กองทุนส่งกลับฯ ไปอีกจนถึง 24 มิถุนายน 2561 ทําให้แรงงานข้าม
ชาติกลุ่มที่ยังไม่อยู่ในเงื่อนไขที่จ่ายเงินเข้ากองทุนส่งกลับไปแล้ว ยังไม่
ต้องถูกหักค่าจ้างเพ่ือส่งเข้ากองทุนส่งกลับ สําหรับกลุ่มที่หักส่งไปแล้ว
ก็จะต้องดําเนินการหักต่อจนครบ 
อย่างไรก็ตาม การขยายระยะเวลาออกไปในครั้งน้ีอาจจะเป็นการ
ขยายครั้งสุดท้ายเน่ืองจากหากพิจารณาจากแนวทาง ร่าง พ.ร.ก.
บริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ... ที่ได้รับความ
เห็นชอบในหลักการจากคณะรัฐมนตรีไปแล้วน้ัน ได้มีการปรับเปลี่ยน
จากกองทุนเพ่ือการส่งกลับ เป็นกองทุนบริหารจัดการการทํางานของ
คนต่างด้าวแทน ซ่ึงไม่มีหลักการในเร่ืองของการหักค่าจ้างของแรงงาน
ข้ามชาติเข้ากองทุนแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม ในกองทุนตามร่าง 
พ.ร.ก.ฯ ก็มีรายละเอียดในเรื่องการจัดการเงินจากกองทุนส่งกลับและ
มีเรื่องการจ่ายเงินกองทุนส่งกลับที่หักจ่ายสมทบให้แก่แรงงานข้าม
ชาติที่จะเดินทางกลับประเทศต้นทางเอง  
จึงควรมีการทําความเข้าใจกับแรงงานข้ามชาติให้ทราบว่ามี
กฎกระทรวงยกเว้นการหักเงินค่าจ้างเพ่ือส่งเข้ากองทุนส่งกลับไป
จนถึง 24 มิถุนายน 2561 สําหรับแรงงานท่ีได้มีการหักเงินเข้า
สมทบกองทุนฯ ก่อนหน้าน้ีแล้ว ก็จะยังต้องหักจนครบ 1,000 บาท 
โดยท่ีแรงงานจะต้องได้รับใบเสร็จรับเงินส่งเข้ากองทุนฯ เพ่ือไม่ให้
เกิดความสับสนและการหักเงินค่าจ้างโดยใช้ข้ออ้างเร่ืองกองทุน
ส่งกลับ รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับเงินจาก
กองทุนกรณีท่ีจะเดินทางกลับประเทศต้นทางด้วยตัวเองในอนาคต 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2556/A/118/46.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2556/A/118/46.PDF
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3. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การอนุญาตให้คนต่างด้าวบางจําพวกเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณพีิเศษฯ 
ตามมติคณะรฐัมนตร ีเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2560 

กระทรวงมหาดไทยได้ออกประกาศกระทรวงฯ ผ่อนผันแรงงาน
ข้ามชาติอยู่และทํางานในประเทศไทยได้ชั่วคราวตามมติ ค.ร.ม. 
วันที่ 24 มกราคม 2560 ประกอบไปด้วยประกาศ 3 ฉบับ คือ 
สําหรับกลุ่มประมงทะเล แปรรูปสัตว์น้ํา และที่เปลี่ยนประเภท
การทํางาน (เดิมจดทะเบียนในกิจการประมงทะเลหรือแปรรูป
สัตว์น้ํา) ซ่ึงประกาศท้ังสามฉบับกําหนดระยะเวลาในการ
รายงานตัว ระยะเวลาในการผ่อนผัน และเงื่อนไขในการอยู่
อาศัยในประเทศไทย เหมือนประกาศมหาดไทยตามมติ ค.ร.ม. 
ในฉบับอื่นที่ผ่านมา แต่มีรายละเอียดบางประเด็นที่แตกต่าง
ตามเงื่อนไขของการผ่อนผัน ดังน้ี 
1. ให้นายจ้างนําแรงงานข้ามชาติและผู้ติดตามที่อายุไม่เกิน 18 
ปี ไปรายงานตัวเพ่ือขอรับบัตรประจําตัวใหม่ ตรวจสุขภาพ 
และขออนุญาตทํางานตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 ถึงวันที่ 
31 มีนาคม  2560 ณ  สถานที่ตั้ งของแต่ละหน่วยงานใน
กรุงเทพมหานคร หรือจังหวัดชายทะเลทั้ง 22 จังหวัด หรือใน
กรณีกรุงเทพมหานคร หรือจังหวัดใดเห็นสมควร ดําเนินการโดย
ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ  
2. ในกรณีบุตรที่อายุตั้งแต่สิบห้าปีแต่ไม่เกินสิบแปดปี ประสงค์
จะทํางานกับนายจ้างให้สามารถทํางานได้ภายใต้บทบัญญัติของ
กฎหมาย บุตรของแรงงานข้ามชาติที่ได้รับอนุญาตตามวรรค
หนึ่ ง  ต่อมามีอายุ เกินสิบแปดปี  หากประสงค์จะอ ยู่ ใน
ราชอาณาจักรต่อไปจะต้องทํางานกับนายจ้าง  โดยให้
ดําเนินการขอรับใบอนุญาตทํางานและแก้ไขทะเบียนประวัติ
ภายในสามสิบวันก่อนมีอายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์ 
3. คนข้ามชาติที่ได้ดําเนินการรายงานตัวแล้ว ให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับได้ไม่เกินวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2560 
4. ในกรณีที่แรงงานข้ามชาติและผู้ติดตามได้ดําเนินการพิสูจน์
สัญชาติและได้รับหนังสือเดินทาง หรือเอกสารแทนหนังสือ
เดินทางที่ประเทศต้นทางออกให้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองประทับตราอนุญาตให้คนต่างด้าว 
ให้เข้ามาและทํางานอยู่ในราชอาณาจักร นับตั้งแต่วันที่อนุญาต
จนถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 เมื่อคนข้ามชาติดังกล่าวอยู่ใน
ราชอาณาจักรครบกําหนดระยะเวลาที่อนุญาตแล้ว หากประสงค์จะอยู่ในราชอาณาจักรต่อไปอีกเพื่อการทํางาน ให้อนุญาตอยู่ในราชอาณาจักรได้อีกไม่เกิน
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 เว้นแต่มีอายุครบห้าสิบห้าปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 สําหรับบุตรของคนต่างด้าวที่อายุตั้งแต่สิบห้าปีแต่ไม่เกินสิบ
แปดปี ให้ได้รับอนุญาตอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามระยะเวลาที่บิดาหรือมารดาได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร ทั้งนี้ ให้สามารถทํางานอื่น
ได้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย ในกรณีบุตรของคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตตามวรรคสองภายในสามสิบวัน ก่อนมีอายุจะครบสิบแปดปีบริบูรณ์ หาก
ประสงค์จะอยู่ในราชอาณาจักรต่อไปจะต้องทํางานกับนายจ้าง เมื่ออายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์ ให้ดําเนินการขอรับใบอนุญาตทํางาน และในกรณีที่เจ้าหน้าที่
พิจารณาและอนุญาต ให้เจ้าหน้าที่แก้ไขทะเบียนประวัติ พร้อมทั้งยกเลิกรอยตราประทับ รหัส O (L-A) และให้ประทับตราอนุญาต ประเภทคนอยู่ชั่วคราว 
รหัส L-A  

 
 
แหล่งข้อมูล 
มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2560 สืบค้นจาก http://www.thaigov.go.th/news/contents/details/2376 
มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2560 สืบค้นจาก http://www.thaigov.go.th/news/contents/details/2880 
ราชกิจจานุเบกษา http://www.mratchakitcha.soc.go.th 
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ประกาศกระทรวงมหาดไทยทั้งสามฉบับครอบคลุมกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่
ได้รับการผ่อนผันให้ทํางานในกิจการประมงทะเล แปรรูปสัตว์น้ํา รวมถึง
กลุ่มที่ได้เปลี่ยนย้ายจากท้ังสองกิจการไปทํางานในกิจการอ่ืน ๆ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเฉพาะเรื่องการแก้ไขปัญหาประมงทะเล ซ่ึงทําให้ระยะเวลา
สิ้นสุดการผ่อนผัน หรือระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาอยู่ในประเทศไทย
ได้เป็นการชั่วคราวหลังได้มีการพิสูจน์สัญชาติแล้ว จะได้รับการผ่อนผันหรือ
ได้รับการจรวจลงตราวีซ่าในกรณีที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติไปแล้วจนถึงวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2560 และกลุ่มที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติจะได้รับการตรวจลง
ตราหลังจากสิ้นสุดในคร้ังแรกอีกสองปี คือไม่เกิน 1 พฤศจิกายน 2562  ซ่ึง
ต่างจากกลุ่มที่ได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรีจัดระบบแรงงานข้าม
ชาติ ซ่ึงการผ่อนผัน และการตรวจลงตราวีซ่าหลักจากพิสูจน์สัญชาติจะ
สิ้นสุดในวัน 31 มีนาคม 2561 และได้รับการต่อวีซ่าในกลุ่มที่พิสูจน์สัญชาติ
แล้วไปจนถึง 31 มีนาคม 2563 ระยะเวลาในการส้ินสุดที่ต่างกันอาจจะทํา
ให้เกิดความสับสนของแรงงานข้ามชาติและนายจ้างในการดําเนินการพิสูจน์
สัญชาติ หรือต่อใบอนุญาต และอาจจะทําให้แรงงานข้ามชาติเหล่านี้ต้อง
กลายเป็นแรงงานที่ผิดกฎหมายในอนาคตได้หากไม่เข้าใจระยะเวลาการผ่อน
ผัน และการดําเนินการพิสูจน์สัญชาติ  

ดังน้ัน จึงควรเร่งทําความเข้าใจกับแรงงานข้ามชาติในกลุ่มเหล่านี้ให้รับรู้
ถึงระยะเวลาท่ีได้รับการผ่อนผัน และเร่งดําเนินการพิสูจน์สัญชาติกับ
ประเทศต้นทางให้เสร็จส้ินก่อนส้ินสุดระยะเวลาการผ่อนผัน ขณะเดียวกัน
ก็จะต้องย้ําเงื่อนไขในการดําเนินการเกี่ยวข้องกับเร่ืองการขออนุญาต
เดินทางออกนอกพ้ืนที่ ท่ีได้รับอนุญาต การพิสูจน์สัญชาติ และการ
ดําเนินการตรวจลงตราวีซ่า และการขออนุญาตทํางาน (เปล่ียนบัตร
ประจําตัวแรงงานข้ามชาติหรือบัตรชมพูไปเป็นใบอนุญาตทํางาน) 
ภายใน 15 วัน หลังจากได้รับการตรวจลงตราวีซ่า รวมท้ังการดําเนินการ
เกี่ยวกับเอกสารประจําตัวและการขออนุญาตทํางานของผู้ติดตามตามท่ี
ประกาศกําหนด ซึ่งประเด็นต่างๆ  ยังไม่เป็นท่ีรับรู้ของแรงงานข้ามชาติ
มากนัก 

สนับสนุนโดย 


