
 

 

31 ตุลาคม 2564 

แถลงการณ.เครือข3ายองค.กรด6านประชากรข6ามชาติ 

เรียกร&องรัฐบาลเปล่ียนตัวผู&ดำรงตำแหน9งรัฐมนตรีว9าการกระทรวงแรงงาน เพ่ือแสดงความรับผิดชอบ  

ต9อความล&มเหลวต9อการบริหารจัดการการทำงานของคนต9างชาติท้ังระบบและปGญหาการค&ามนุษยK 
 

 เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 ตัวแทนลูกจ&างท่ีเปQนแรงงานข&ามชาติและเครือข9ายช9วยเหลือผู&ใช&แรงงาน

จากสหภาพคนทำงาน (Workers’Union) เครือข9ายองคKกรด&านประชากรข&ามชาติ (Migrant Working 

Group) และเครือข9ายแรงงานเพ่ือสิทธิประชาชน (Labour Network for Peoples Rights) ได&เดินทางไปยัง

กระทรวงแรงงาน เพ่ือย่ืนหนังสือถึงรัฐมนตรีว9าการกระทรวงแรงงาน เร่ือง ติดตามการดำเนินการตามข&อเสนอ

เพ่ือแก&ไขปGญหาในกลุ9มแรงงานก9อสร&างและแรงงานข&ามชาติระหว9างการระบาดของโควิด 19 รวมท้ังเรียกร&อง

ให&มีการแก&ไขปGญหาอ่ืนๆท่ีเก่ียวข&อง อาทิ การเรียกรับสินบนจากคนงาน ค9าใช&จ9ายอันเน่ืองมาจากการเข&าสู9

กระบวนการข้ึนทะเบียนตามนโยบายของรัฐท่ีขาดความชัดเจน และแนวทางการดำเนินการให&แรงงานข&ามชาติ

เข&าสู9ระบบการข้ึนทะเบียนของรัฐตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2564 (อ9านรายละเอียดเพ่ิมเติม

ได&ท่ี https://m.facebook.com/labornetworkforpeoplesright/posts/398840005277170 )  

 ในระหว9างท่ีมีการย่ืนหนังสือและหารือกับเจ&าหน&าท่ีของกระทรวงแรงงานอยู9น้ัน ปรากฎว9ามีพนักงาน

ตำรวจ พนักงานตำรวจตรวจคนเข&าเมือง และกลุ9มชายไม9ทราบสังกัดแต9สวมเส้ือ “รมต.แรงงาน สุชาติ ชม

กล่ิน” เข&าตรวจเอกสารแรงงานข&ามชาติพร&อมท้ังถ9ายรูปไว&ภายในบริเวณของกระทรวงแรงงาน จากน้ันได&มี

การนำตัวแรงงานข&ามชาติ จำนวน 8 รายไปท่ีสน.ดินแดงทันที ซ่ึงต9อมาพนักงานตำรวจได&ทำบันทึกซ่ึงจัดทำท่ี

สำนักตรวจคนเข&าเมือง กล9าวหาว9าแรงงานข&ามชาติ 8 รายท่ีถูกควบคุมตัวมีแรงงานจำนวน 7 รายท่ี การจับกุม

กล9าวหาว9า เปQนบุคคลต9างด&าวเดินทางเข&ามา และอยู9ในราชอาณาจักรโดยไม9ได&รับอนุญาต ท้ังน้ีในขณะท่ีถูก

ควบคุมตัว แรงงานข&ามชาติถูกปฎิเสธสิทธิในการเข&าถึงท่ีปรึกษากฎหมายและล9ามท่ีตนเองไว&วางใจได& 

 จากเหตุการณKท่ีเกิดข้ึน เครือข9ายองคKกรด&านประชากรข&ามชาติและองคKกรภาคี ขอประนามเหตุการณK

จับกุมแรงงานขณะอยู9ระหว9างการย่ืนหนังสือต9อรัฐมนตรีว9าการกระทรวงแรงงานเพ่ือหาทางออกถึงปGญหาท่ี

แรงงานข&ามชาติต&องเผชิญกับนโยบายการบริหารจัดการแรงงานข&ามชาติ เพ่ือมิให&ตนต&องกลายเปQนแรงงานท่ี

อยู9ในราชอาณาจักรไทยและทำงานโดยมิได&รับอนุญาต และไม9ให&ถูกแสวงหาประโยชนKโดยมิชอบ ทางเครือข9าย

ฯ จึงมีข&อคิดเห็นและข&อเรียกร&องเร9งด9วน ดังน้ี 

1. กระทรวงแรงงาน ซ่ึงเปQนเจ&าภาพของการนำเสนอนโยบายบริหารจัดการแรงงานข&ามชาติเปQน

ระยะเวลาหลายสิบป� ไร&ความจริงจังในการสรุปบทเรียนด&านการบริหารจัดการแรงงานข&ามชาติ

ให&เกิดความย่ังยืน จนกลายเปQนต&นเหตุให&ประเทศถูกลดการจัดอันดับความน9าเช่ือถือด&านการ

ส9งเสริมการย&ายถ่ินอย9างปลอดภัย เปQนต&นทางของการของการแสวงหาประโยชนKโดยมิชอบ 

การค&ามนุษยK และแรงงานเด็ก เช9น การจับกุมแรงงานข&ามชาติช9วงท่ีประเทศไทยประสบวิกฤติ

ด&านการเมืองช9วงป� 2557 ท่ีเกิดจากการท่ีผู&นำไม9รู&และไม9มีนโยบายท่ีชัดเจนในการต9อใบอนุญาต



ทำงาน ให&กับแรงงานข&ามชาติท่ีวาระการจ&างงานครบกำหนด เปQนเหตุให&แรงงานข&ามชาติเกรง

กลัวต9อการปราบปรามจึงต&องเดินทางกลับสู9ประเทศต&นทางนับแสนราย และทำให&ประเทศไทย

ถูกลดลำดับในความพยายามตอบสนองต9อการค&ามนุษยKท่ีต่ำสุด (Tier 3-TIP report)  
 

2. จากวิกฤติการบริหารจัดการแรงงานท่ีเกิดข้ึนเม่ือป� 2557 รัฐบาลทำเพียงการเน&นไปท่ีการออก

กฎหมายบริหารจัดการแรงงานข&ามชาติ ในป� 2560 แต9การบังคับใช&กฎหมายหรือการกำหนด

นโยบายให&เกิดการจ&างงานท่ีเปQนธรรม ยังไม9ก9อให&เกิดการส9งเสริมการย&ายถ่ินท่ีปลอดภัยได&จริง 

อีกท้ังการกำหนดตัวบุคคคลท่ีดำรงตำแหน9งผู&นำกระทรวงแรงงาน ของรัฐบาลชุดปGจจุบัน 

เครือข9ายฯพบว9า ผู&นำกระทรวงยังขาดวิสัยทัศนK องคKความรู&และภาวะของการเปQนผู&นำเพ่ือการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตคนทำงาน โดยเฉพาะในช9วงการเกิดวิกฤติของประเทศคร้ังสำคัญเน่ืองจาก

การแพร9ระบาดของโรคโควิด 19 แม&กระทรวงแรงงานจะเปQนเจ&าภาพเสนอแผนแก&ไขปGญหาวิกฤติ

การบริหารจัดการแรงงานข&ามชาติ แต9ผู&นำกระทรวงแรงงานไม9สามารถป�องกันไม9ให&เกิดการ

จับกุมแรงงานข&ามชาติอันเน่ืองมาจากการการได&รับผลกระทบจากการจ&างงานในหลายภาค

กิจการ ดังกรณีท่ีเกิดการจับกุมแรงงานข&ามชาติในบริเวณของกระทรวงแรงงานเอง หรือท่ีเกิดข้ึน

ก9อนหน&าน้ีกรณีของนางสาวป.ท่ีถูกจับกุมตัวโดยมิชอบด&วยกฎหมาย และต9อมาได&รับการปล9อยตัว

ภายหลังการให&ความช9วยเหลือทางกฎหมายจากภาคประชาสังคม (รายละเอียดเพ่ิมเติม 

http://hrdfoundation.org/?p=2649 )  
 

3. เครือข9ายฯ ขอเรียกร&องให&กระทรวงแรงงาน ปล9อยตัวแรงงานข&ามชาติท่ีถูกควบคุมตัวไว&ท้ัง 7 

รายทันที โดยเร9งแก&ไขปGญหาช9องว9างของการบังคับใช&กฎหมายให&เปQนไปตามมติคณะรัฐมนตรี

เน่ืองจาก การเสนอแผนด&านการบริหารจัดการแรงงานข&ามชาติ โดยการขออนุมัติในท่ีประชุม

คณะรัฐมนตรี และกระทรวงแรงงานจะต&องเร9งทำงานร9วมกับหน9วยราชาการท่ีเก่ียวข&องอ่ืนๆ ใน

การเร9งดำเนินการออกประกาศตามท่ีได&ระบุไว&ในเอกสารท่ีเสนอต9อท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี เช9น 

ผลการประชุมล9าสุดเม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2564 ได&อนุมัติในหลักการบนเป�าหมายเพ่ือการ

บริหารจัดการแรงงานข&ามชาติในภาวะวิกฤติ เพ่ือนำไปสู9การเฝ�าระวังป�องกันโรค โดยกำหนด

มาตรการผ9อนผันให&แรงงานข&ามชาติท่ีทำงานอย9างไม9ถูกต&อง สามารถอยู9และทำงานได& 

(https://resolution.soc.go.th/PDF_UPLOAD/2564/P_404607_7.pdf ) ความล9าช&าของ

การออกประกาศและการจับกุมแรงงานข&ามชาติท่ีกระทรวงแรงงานคร้ังน้ีจนเปQนสาเหตุให&

แรงงานข&ามชาติต&องถูกจับกุม  
 

4. เครือข9ายฯเห็นว9า การจัดการของกระทรวงแรงงาน มีผลต9อภาพลักษณKและการลงทุนในประเทศ

ไทยท่ียังถูกมองว9าไม9ส9งเสริมให&เกิดการย&ายถ่ินอย9างปลอดภัย อันนำไปสู9การแสวงหาประโยชนK

โดยมิชอบ การค&ามนุษยKและแรงงานเด็ก จึงเรียกร&องให&นายกรัฐมนตรีพิจารณาปรับเปล่ียนผู&ดำรง

ตำแหน9งรัฐมนตรีว9าการกระทรวงแรงงาน โดยจัดให&มีการสรรหาผู&นำกระทรวงแรงงาน ท่ีม่ี

วิสัยทัศนK องคKความรู&และมีภาวะของการเปQนผู&นำเพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิตคนทำงานเพ่ือให&

เกิดการส9งเสริมการขับเคล่ือนและพัฒนาเศรษฐกิจของชาติ ภายใต&พ้ืนฐานความเข&าใจเร่ือง

เป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals-SDGs) และการเคารพสิทธิ



ของแรงงานตามกรอบกฎหมายระหว9างประเทศ และมาตรฐานด&านแรงงานสากล รวมท้ังท่ีให&

คำม่ันของการคุ&มครองแรงงานข&ามชาติโดยไม9เลือกปฏิบัติของผู&แทนรัฐบาลไทยในเวทีต9างๆของ

โลก เช9น เวทีประชุมข&อตกลงเพ่ือการโยกย&ายถ่ินฐานท่ีปลอดภัย เปQนระเบียบและปกติ (Global 

Compact for Safe, Orderly and Regular Migration-GCM) และเวที ท่ี เก่ียวข&องกับการ

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการระดับชาติว9าด&วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (National Actional Plan 

on Business and Human Rights)  

  

“แรงงานข&ามชาติ คือแรงงาน  

สิทธิแรงงาน คือ สิทธิมนุษยชน” 

เครือข3ายประชากรข6ามชาติ  

 

สอบถามเพ่ิมเติม  

คอรีเยาะ มานุแซ ทนายความ และผู&ประสานงานเครือข9ายประชากรข&ามชาติ 091 838 6265 

ปภพ เสียมหาญ ทนายความ 0945485306  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


