
มติคณะรัฐมนตรี 5 กรกฎาคม 2566 เร่ือง แนวทางการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวที่มีสถานะไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 

วันนี ้5 กรกฎาคม  2566 เวลา 09.00 น. พลเอก ประยุทธ์  จันทรโ์อชา นายกรัฐมนตรี  เป็นประธานการประชุม

คณะรัฐมนตรี ณ ตึกสันติไมตรี (หลังนอก) ท าเนียบรัฐบาล ซึ่งสรุปสาระส าคัญดังนี ้

 

13. เร่ือง แนวทางการบริหารจัดการการท างานของคนตา่งด้าวที่มีสถานะไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

                     คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เร่ือง แนวทางการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวที่มีสถานะไม่ถูกต้อง

ตามกฎหมายตามที่กระทรวงแรงงานเสนอ ดังนี ้

                     1. เห็นชอบการบริหารจัดการคนต่างด้าวที่มีสถานะไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งมีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปี ที่

ประสงคจ์ะท างาน สามารถอยู่และท างานเป็นการชั่วคราวได้ไม่เกินวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 โดยต้องด าเนินการตาม

ประกาศกระทรวงมหาดไทยและประกาศกระทรวงแรงงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งคนต่างดา้วดังกล่าวประกอบด้วย  

                               1.1 คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม) ที่มีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้

แทนหนังสือเดินทาง ซึ่งมีอายุหรือหมดอายุ และมีรอยตราประทับ ซึ่งการอนุญาตท างานหรือการอนุญาตให้อยู่ใน

ราชอาณาจักรสิน้สุดลงโดยผลของกฎหมาย เช่น กรณีคนต่างด้าวออกจากนายจ้างรายเดิมแลว้ไม่สามารถหานายจ้างราย

ใหม่ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือกรณีไม่สามารถท างานต่อไปได้เนื่องจากด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่ผ่านมา

ไม่ครบทุกขั้นตอน 

                               1.2 คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม) ที่มีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้

แทนหนังสือเดินทางและมีรอยตราประทับ โดยระยะเวลาการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรสิน้สุดลงแต่ไม่ได้เดินทางออก

นอกราชอาณาจักร (Over Stay) 

                               1.3 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และเมียนมา) ที่เขา้เมืองผิดกฎหมายหรือการอนุญาตให้อยู่

ในราชอาณาจักรสิน้สุด และท างานอยู่กับนายจ้างก่อนที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบ 

                     2. เห็นชอบการด าเนินการของหน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการ ดังนี ้

                               2.1 กระทรวงมหาดไทย ออกประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 17 แห่ง

พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 โดยอนุมัติของคณะรัฐมนตรี ดังนี ้

                                         1) ให้คนต่างด้าวตามข้อ 1. อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

เพื่อด าเนินการตามประกาศกระทรวงแรงงาน 

                                         2) ให้ผู้ติดตามซึ่งเป็นบุตรของตา่งด้าวตามข้อ 1. ที่มีอายุไม่เกินสิบแปดปีบริบูรณ์ มีสิทธิอยู่ใน

ราชอาณาจักรได้ตามระยะเวลาที่บิดาหรือมารดาของผู้นั้นได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร โดยให้ผู้ติดตามคนต่าง

ด้าวนั้นด าเนินการหรือบิดาหรือมารดาของผู้นั้นด าเนินการตามแนวทางที่กระทรวงแรงงานก าหนด 



                                         3) มิให้น ามาตรา 12 (10) และมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 และ

ค าส่ังรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ที่ 1/2558 เร่ือง การไม่อนุญาตให้คนต่างด้าวบางจ าพวกเข้ามาในราชอาณาจักร 

ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 มาใช้บังคับแก่คนต่างด้าวดังกล่าว รวมถึงก าหนดการสิน้ผลของการอยู่ในราชอาณาจักร

เป็นกรณีพิเศษ 

                                         ทั้งนี ้กระทรวงมหาดไทยได้ยกร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การอนุญาตให้คนต่าง

ด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม    ตามมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ... 

                               2.2 กระทรวงแรงงาน ออกประกาศกระทรวงแรงงาน โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 14 แห่งพระราช

ก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดการด าเนินการ ดังนี ้

                                         1) นายจ้างย่ืนบัญชีรายชื่อพรอ้มรูปถ่ายเพื่อแจ้งความต้องการจ้างแรงงานต่างดา้ว (Name 

list) ต่อกรมการจัดหางาน 

                                         2) กรมการจัดหางานตรวจ/อนุมัติบัญชีรายชื่อแจ้งความต้องการจา้ง  (Name list) แรงงาน

ต่างด้าว และให้คนต่างดา้วใช้บัญชีรายชื่อ (Name list) เป็นเอกสารหลักฐาน เพื่อแสดงว่าคนต่างด้าวได้รับการผ่อนผันให้

อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษและท างานถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2566  

                     ทั้งนี ้กระทรวงแรงงานได้ยกร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง การอนุญาตให้คนต่างดา้วท างานใน

ราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ตามมตคิณะรัฐมนตรีเม่ือ

วันที่ ... 


