
มติคณะรัฐมนตรี 5 กรกฎาคม 2565 เร่ืองการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวสัญชาติกมัพชูา ลาว 

เมียนมา และเวยีดนาม เพ่ือรองรับการฟ้ืนฟูประเทศภายหลงัการผ่อนคลายมาตรการป้องกนัและควบคุม

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

วนัน้ี (5 กรกฎาคม 2565)  เวลา 09.00 น. พลเอก ประยทุธ์  จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน

การประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ตึกสนัติไมตรี (หลงันอก) ทาํเนียบรัฐบาล ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัดงัน้ี 

11. เร่ืองการบริหารจดัการการทาํงานของคนต่างดา้วสัญชาติกมัพชูา ลาว เมียนมา และเวียดนาม เพื่อรองรับ

การฟ้ืนฟูประเทศภายหลงัการผอ่นคลายมาตรการป้องกนัและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ เร่ือง การบริหารจดัการการ

ทาํงานของคนต่างดา้วสัญชาติกมัพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม เพื่อรองรับการฟ้ืนฟูประเทศภายหลงัการ

ผอ่นคลายมาตรการป้องกนัและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ดงัน้ี 

                   1. เห็นชอบการบริหารจัดการการทาํงานของคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้ทาํงานถึงวนัท่ี                   

13 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประสงคจ์ะทาํงานต่อไป สามารถอยู่และทาํงานเป็นการชัว่คราวไดไ้ม่เกินวนัท่ี 13 

กุมภาพนัธ์ 2568 โดยตอ้งดาํเนินการตามประกาศกระทรวงมหาดไทยและประกาศกระทรวงแรงงานท่ี

เก่ียวขอ้ง ซ่ึงคนต่างดา้วดงักล่าวประกอบดว้ย 

                             1.1 คนต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2563 

                             1.2 คนต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2564 ไดแ้ก่ คนต่างดา้วตาม

มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2562 คนต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2563 และ

คนต่างดา้วกลุ่มท่ีการอนุญาตทาํงานส้ินสุดโดยผลของกฎหมาย 

                             1.3 คนต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2564 

                             1.4 ผูติ้ดตามคนต่างดา้วตามขอ้ 1.1 ขอ้ 1.2 และขอ้ 1.3 

                             ทั้งน้ี คนต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2563 ซ่ึงไดรั้บอนุญาตทาํงาน

ถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 แลว้ แต่ยงัไม่ไดจ้ดัทาํบตัรประจาํตวัคนซ่ึงไม่มีสัญชาติไทย ให้ไปดาํเนินการ

จดัทาํบตัรดงักล่าวภายในวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2566 จึงจะสามารถดาํเนินการตามแนวทางดงักล่าวต่อไปได ้

                   2. เห็นชอบการบริหารจดัการคนต่างดา้วท่ีมีสถานะไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย ท่ีประสงคจ์ะทาํงาน

และมีนายจา้ง สามารถอยูแ่ละทาํงานเป็นการชัว่คราวไดไ้ม่เกินวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2566 โดยตอ้งดาํเนินการ



ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยและประกาศกระทรวงแรงงานท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงคนต่างด้าวดังกล่าว

ประกอบดว้ย 

                             2.1 คนต่างด้าวซ่ึงการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและทาํงาน ส้ินสุดโดยผลของ

กฎหมาย และมีเอกสารประจาํตวัซ่ึงมีอายหุรือหมดอาย ุและมีรอยตราประทบั หรือเคยจดัทาํ หรือปรับปรุง

ทะเบียนประวติั 

                             2.2 คนต่างดา้วท่ีเขา้เมืองโดยไม่ถูกตอ้ง และทาํงานอยูก่บันายจา้งก่อนวนัท่ีคณะรัฐมนตรี

มีมติใหค้วามเห็นชอบ 

                             2.3 คนต่างดา้วซ่ึงมีเอกสารประจาํตวัและมีรอยตราประทบั โดยระยะเวลาการอนุญาต

ส้ินสุดลง แต่ไม่ได้เดินทางออกนอกราชอาณาจักร (Over Stay) ซ่ึงทํางานอยู่กับนายจ้างก่อนวันท่ี

คณะรัฐมนตรีมีมติใหค้วามเห็นชอบ 

                             ทั้งน้ี กรณีคนต่างดา้วสญัชาติเวียดนามตอ้งมีหนงัสือเดินทางท่ีมีอายแุละมีรอยตราประทบั

ทุกกรณี 

                   3. เห็นชอบการบริหารจดัการคนต่างดา้วตามขอ้ 2 ท่ีดาํเนินการตามประกาศกระทรวงมหาดไทย

และประกาศกระทรวงแรงงานท่ีเก่ียวขอ้งเรียบร้อยแลว้ ท่ีประสงคจ์ะทาํงานต่อไปสามารถอยู่และทาํงาน

เป็นการชัว่คราวไดไ้ม่เกินวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2568 โดยตอ้งดาํเนินการตามประกาศกระทรวงมหาดไทยและ

ประกาศกระทรวงแรงงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

                   ทั้ งน้ี ในการประกันสุขภาพของคนต่างด้าวท่ีดาํเนินการตามข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 สามารถ

ประกนัสุขภาพไดก้บัโรงพยาบาลท่ีกระทรวงสาธารณสุขกาํหนด หรือประกนัสุขภาพกบับริษทัประกนัภยั

ในประเทศ ดงัน้ี                  

1) กรณีคนต่างด้าวท่ีทํางานกับนายจ้างในกิจการซ่ึงได้รับการยกเว้นไม่ต้องข้ึนทะเบียน

ประกนัสงัคมตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม ตอ้งซ้ือประกนัสุขภาพกบักระทรวงสาธารณสุข และ  

2) กรณีคนต่างดา้วท่ีทาํงานกบันายจา้งในกิจการตอ้งข้ึนทะเบียนประกนัสังคมตามกฎหมายวา่ดว้ย

การประกนัสังคม ในระหวา่งท่ียงัไม่เกิดสิทธิประกนัสังคมตอ้งซ้ือประกนัสุขภาพกบักระทรวงสาธารณสุข 

หรือซ้ือประกนัสุขภาพกบับริษทัประกนัภยัเอกชน ซ่ึงตอ้งไดรั้บสิทธิประโยชน์ไม่นอ้ยกวา่สิทธิประโยชน์ท่ี

ไดรั้บจากการทาํประกนัสุขภาพกบักระทรวงสาธารณสุข 

                   4. เห็นชอบการดาํเนินการของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินการ ดงัน้ี 



                             4.1 กระทรวงมหาดไทย ออกประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยอาศยัอาํนาจตามมาตรา 17 

แห่งพระราชบญัญติัคนเขา้เมือง พ.ศ. 2522 ดงัน้ี 

                                      1) อนุญาตใหค้นต่างดา้วตามขอ้ 1.1 ท่ีไดรั้บอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นกรณี

พิเศษจนถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประสงค์จะทาํงานต่อไป ให้ไปขอรับการตรวจลงตราหรือตรวจ

อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจกัรเป็นการชั่วคราวต่อไป (VISA) ภายในวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 โดยให้

พนักงานเจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมืองตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวถึงวนัท่ี 13 

กมุภาพนัธ์ 2566 

                                      2) อนุญาตให้คนต่างด้าวตามข้อ 1.2 ข้อ 1.3 ท่ีได้รับอนุญาตทํางานถึงวันท่ี                

13 กุมภาพนัธ์ 2566 แต่ยงัไม่ไดย้ืน่ขอตรวจลงตราหรือตรวจอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว

ต่อไป (VISA) ภายในวนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 อยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 

หากคนต่างดา้วดงักล่าวประสงคจ์ะทาํงานต่อไป ให้ไปขอรับการตรวจลงตราหรือตรวจอนุญาตให้อยู่ใน

ราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวต่อไป (VISA) ภายในวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2566 

                                      3) อนุญาตให้คนต่างด้าวตามข้อ 2 อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษถึงวนัท่ี                

13 กุมภาพนัธ์ 2566 เพื่อจดัเก็บอตัลกัษณ์บุคคล หากคนคนต่างดา้วดงักล่าวประสงคจ์ะทาํงานต่อไปให้ไป

ขอรับการตรวจลงตราหรือตรวจอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวต่อไป (VISA) ภายในวนัท่ี 

13 กุมภาพนัธ์ 2566 โดยใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีตรวจคนเขา้เมืองตรวจอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการ

ชัว่คราวถึงวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2566 

                                      4) อนุญาตให้คนต่างดา้วตามขอ้ 1 และขอ้ 2 ท่ีไดรั้บอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัร

เป็นการชัว่คราวถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประสงคจ์ะทาํงานต่อไปอยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว

ไม่เกินวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2568 ดงัน้ี 

                                                (1) คนต่างดา้วท่ีไดรั้บอนุญาตทาํงานถึงวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2566 และท่ีไดรั้บ

อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 ภายในวนัท่ี 1 สิงหาคม 2565   

หากประสงค์จะอยู่ในราชอาณาจกัรเพื่อทาํงานต่อไป ให้อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว

ต่อไป ถึงวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2568 

                                                (2) คนต่างดา้วท่ีไดรั้บอนุญาตทาํงานถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 และไดรั้บ

อนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 หลงัจากวนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

(ระหวา่งวนัท่ี 2 สิงหาคม 2565 - 13 กุมภาพนัธ์ 2566) หากประสงคจ์ะอยูใ่นราชอาณาจกัรเพื่อทาํงานต่อไป 



ให้อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไป คร้ังละไม่เกิน 1 ปี คร้ังแรกไม่เกินวนัท่ี 13 

กมุภาพนัธ์ 2567 และคร้ังท่ีสองไม่เกินวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2568 

                                      ทั้งน้ี ในกรณีท่ีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแ้ทนหนงัสือเดินทางส้ินอายุ ให้คน

ต่างดา้วดาํเนินการให้ไดม้าซ่ึงเอกสารดงักล่าว เพื่อให้พนกังานเจา้หนา้ท่ีตรวจคนเขา้เมืองตรวจลงตราหรือ

ตรวจอนุญาตหรือยา้ยรอยตราประทบัอนุญาต รวมถึงขยายระยะเวลาอนุญาตตามสิทธิให้แก่คนต่างดา้วท่ี

ไดรั้บอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ โดยยกเวน้เปรียบเทียบปรับในช่วงท่ีไดรั้บอนุญาตใหอ้ยู่

ในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ 

                                      5) ผูติ้ดตามซ่ึงเป็นบุตรของคนต่างดา้วตามขอ้ 1 และขอ้ 2 ท่ีมีอายไุม่เกินสิบแปดปี

บริบูรณ์ มีสิทธิอยูใ่นราชอาณาจกัรตามสิทธิของคนต่างดา้วซ่ึงเป็นบิดาหรือมารดา 

                                      6) มิให้นํามาตรา 12 (10) และมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้า เมือง                

พ.ศ. 2522 และคาํสั่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ท่ี 1/2558 เร่ือง การไม่อนุญาตให้คนต่างดา้วบาง

จาํพวกเขา้มาในราชอาณาจกัร ลงวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2558 มาใช้บงัคบัแก่คนต่างดา้วดงักล่าว รวมถึง

กาํหนดการส้ินผลของการอยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ 

                                      ทั้งน้ี กระทรวงมหาดไทยไดย้กร่างประกาศกระทรวงมหาดไทยท่ีเก่ียวขอ้ง จาํนวน 

7 ฉบับ ดังน้ี 1) ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การอนุญาตให้คนต่างด้าวบางจําพวกอยู่ใน

ราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตามมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2563 (ฉบบัท่ี ..) 2) ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การอนุญาตให้

คนต่างดา้วอยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ สาํหรับคนต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 

2562 ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 

13 กรกฎาคม 2564 (ฉบบัท่ี ..)     3) ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การอนุญาตให้คนต่างดา้วอยูใ่น

ราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษสําหรับคนต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2563 ภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 

2564 (ฉบบัท่ี ..) 4) ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การอนุญาตใหค้นต่างดา้วอยูใ่นราชอาณาจกัรเป็น

กรณีพิเศษ สาํหรับคนต่างดา้วสญัชาติกมัพชูา ลาว และเมียนมา    ซ่ึงใบอนุญาตทาํงานของคนต่างดา้วส้ินสุด

ลงโดยผลของกฎหมายวา่ดว้ยการบริหารจดัการการทาํงานของคนต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 13 

กรกฎาคม 2564 (ฉบบัท่ี ..) 5) ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ใน

ราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษสาํหรับคนต่างดา้วสัญชาติกมัพูชา ลาว และเมียนมา ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ

วนัท่ี 28 กนัยายน 2564 (ฉบบัท่ี ..) 6) ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การอนุญาตให้คนต่างดา้ว



ทาํงานในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ สาํหรับคนต่างดา้วสัญชาติกมัพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ตาม

มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี ... และ 7) ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การอนุญาตใหค้นต่างดา้วทาํงาน

ในราชอาณาจกัรเป็นการเฉพาะ สําหรับคนต่างดา้วสัญชาติกมัพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ซ่ึงไดรั้บ

อนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวถึงวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2566 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี ... 

                             4.2 กระทรวงแรงงาน ออกประกาศกระทรวงแรงงาน โดยอาศยัอาํนาจตามมาตรา 14 แห่ง

พระราชกาํหนดการบริหารจดัการการทาํงานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ดงัน้ี 

                                      1) อนุญาตให้คนต่างดา้วตามขอ้ 2 ท่ีนายจา้งดาํเนินการยื่นบญัชีรายช่ือแจง้ความ

ตอ้งการจา้งแรงงานต่างดา้ว (Name List) และอยู่ระหว่างการยื่นคาํขออนุญาตทาํงานแทนคนต่างดา้วสามา

รถทาํงานไปพลางก่อนได ้โดยมีระยะเวลาไม่เกิน 60 วนันบัจากวนัส้ินสุดการยืน่บญัชีรายช่ือ 

                                      2) อนุญาตให้คนต่างดา้วตามขอ้ 2 ใช้ใบรับคาํขออนุญาตทาํงานแทนคนต่างดา้ว         

คู่กับใบเสร็จรับเงิน เพื่อเป็นหลกัฐานแสดงว่าคนต่างด้าวได้รับการผ่อนผนัให้ทาํงานจนกว่าจะไดรั้บ

ใบอนุญาตทาํงาน หรือไม่เกินวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2566 

                                      3) อนุญาตใหค้นต่างดา้วดงัต่อไปน้ี ไดรั้บอนุญาตทาํงานไม่เกินวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 

2568 

                                                (1) คนต่างดา้วตามขอ้ 1 ท่ีไดรั้บอนุญาตทาํงานถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 

และได้รับการตรวจลงตราหรือตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจกัรเป็นการชั่วคราวต่อไปภายในวนัท่ี              

1 สิงหาคม 2565 อนุญาตใหท้าํงาน ถึงวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2568       

                                                (2) คนต่างดา้วตามขอ้ 1 ท่ีไดรั้บอนุญาตทาํงานถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 

และไดรั้บการตรวจลงตราหรือตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวต่อไป หลงัจากวนัท่ี                  

1 สิงหาคม 2565 (ระหว่างวนัท่ี 2 สิงหาคม 2565 - 13 กุมภาพนัธ์ 2566) อนุญาตให้ทาํงานคร้ังแรก ถึงวนัท่ี                  

13 กมุภาพนัธ์ 2567 และอนุญาตใหท้าํงานไดอี้กคร้ังถึงวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2568 

                                                (3) คนต่างดา้วตามขอ้ 2 ท่ีไดรั้บอนุญาตใหท้าํงานถึงวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2566 

และหากคนต่างดา้วดงักล่าวประสงคจ์ะทาํงานต่อไปถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2568 จะอนุญาตทาํงานไดอี้ก

สองคร้ัง คร้ังแรกอนุญาตใหท้าํงานถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2567 และคร้ังท่ีสองอนุญาตให้ทาํงานถึงวนัท่ี 13 

กมุภาพนัธ์ 2568 

                                      4) ใหค้นต่างดา้วซ่ึงไดรั้บอนุญาตทาํงาน มีสิทธิทาํงานกบันายจา้งไดทุ้กประเภทงาน

ท่ีมิไดป้ระกาศหา้มคนต่างดา้วทาํ โดยใหน้าํประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กาํหนดงานท่ีหา้มคนต่างดา้วทาํ              



ลงวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2563 และประกาศกรมการจดัหางาน เร่ือง เง่ือนไขการรับคนต่างดา้วเขา้ทาํงาน

กรรมกรและงานขายของหนา้ร้านกบันายจา้ง ลงวนัท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2563 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

                                      5) ให้คนต่างดา้วซ่ึงไดรั้บอนุญาตทาํงานถา้ออกจากงานจะตอ้งทาํงานกบันายจา้ง

ใหม่ภายในหกสิบวนันบัแต่วนัท่ีเลิกทาํงานกบันายจา้งเดิม 

                                      6) ใหค้นต่างดา้วไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งแจง้ขอ้มูลการเขา้ทาํงานกบันายจา้งให้นาย

ทะเบียนทราบตามมาตรา 64/2 แห่งพระราชกาํหนดการบริหารจดัการการทาํงานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2560 

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

                                      7) ให้คนต่างดา้วท่ีทาํงานประมงทะเลดาํเนินการเพิ่มนายจา้งตามประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการออกหนงัสือคนประจาํเรือตามกฎหมายวา่ดว้ยการประมง 

                                      ทั้ งน้ี กระทรวงแรงงานได้ยกร่างประกาศกระทรวงแรงงานท่ีเก่ียวข้องจาํนวน               

6 ฉบบั ดงัน้ี 1) ร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง การอนุญาตให้คนต่างดา้วทาํงานในราชอาณาจกัรเป็น

กรณีพิเศษ สาํหรับคนต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2562 ภายใตส้ถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2564 (ฉบบัท่ี ..) 2) 

ร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง การอนุญาตใหค้นต่างดา้วทาํงานในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษสาํหรับ

คนต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2563 ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2564 (ฉบบัท่ี ..) 3) ร่างประกาศกระทรวง

แรงงาน เร่ือง การอนุญาตให้คนต่างดา้วทาํงานในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษสําหรับคนต่างดา้วสัญชาติ

กมัพูชา ลาว และเมียนมา ซ่ึงใบอนุญาตทาํงานของคนต่างดา้วส้ินสุดลงโดยผลของกฎหมายว่าดว้ยการ

บริหารจดัการการทาํงานของคนต่างดา้ว ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2564 (ฉบบัท่ี ..) 4) 

ร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง การอนุญาตให้คนต่างด้าวทาํงานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ 

สาํหรับคนต่างดา้วสัญชาติกมัพูชา ลาว และเมียนมา ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2564 (ฉบบั

ท่ี ..) 5) ร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง การอนุญาตให้คนต่างดา้วทาํงานในราชอาจกัรเป็นกรณีพิเศษ 

สาํหรับคนต่างดา้วสัญชาติกมัพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี ... และ 6) ร่าง

ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง การอนุญาตใหค้นต่างดา้วทาํงานในราชอาณาจกัรเป็นการเฉพาะ สาํหรับคน

ต่างดา้วสญัชาติกมัพชูา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ซ่ึงไดรั้บอนุญาตทาํงานถึงวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2566 ตาม

มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี ………………… 

                             4.3 กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์ และสํานักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 

ดาํเนินการตรวจสุขภาพใหก้บัคนต่างดา้วดงักล่าว โดยตรวจโรคตอ้งหา้มตามกฎกระทรวงกาํหนดคุณสมบติั



และลกัษณะตอ้งหา้มของคนต่างดา้วท่ีจะขอรับใบอนุญาตทาํงาน พ.ศ. 2563 และขายประกนัสุขภาพใหค้น

ต่างดา้วท่ีทาํงานกบันายจา้งในกิจการซ่ึงไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งข้ึนทะเบียนประกนัสังคมตามกฎหมายว่า

ด้วยการประกันสังคม และคนต่างดา้วท่ีทาํงานกบันายจา้งในกิจการตอ้งข้ึนทะเบียนประกันสังคมตาม

กฎหมายว่าดว้ยการประกนัสังคม ในระหว่างท่ียงัไม่เกิดสิทธิประกนัสังคม เวน้แต่คนต่างดา้วท่ีอยูร่ะหว่าง

การเขา้สู่ระบบประกนัสังคม ซ่ึงผ่านการตรวจโรคตอ้งห้ามฯ ท่ีไดซ้ื้อประกนัสุขภาพกบับริษทัประกนัภยั

เป็นระยะเวลา 4 เดือนแลว้ โดยอตัราเบ้ียประกนัข้ึนอยู่กบัแต่ละบริษทัประกนัภยั ทั้งน้ี รวมถึงผูติ้ดตามซ่ึง

เป็นบุตรของคนต่างดา้วตามขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 2 ท่ีมีอายไุม่เกินสิบแปดปีบริบูรณ์ 

                             4.4 สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ โดยสาํนกังานตรวจคนเขา้เมือง ดาํเนินการดงัน้ี 

                                      1)  ตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราว และประทับตราอนุญาตให้อยู่ใน

ราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว หรือตรวจอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวต่อไปใหค้นต่างดา้ว

ตามขอ้ 1.1 ท่ีประสงคจ์ะทาํงานต่อไป ให้อยู่ในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวไม่เกินวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 

2566 

                                      2)  ตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราว และประทับตราอนุญาตให้อยู่ใน

ราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว หรือตรวจอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวต่อไปใหค้นต่างดา้ว

ตามขอ้ 1.2 และขอ้ 1.3 ท่ีไดรั้บอนุญาตทาํงานถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 แต่ยงัไม่ไดย้ื่นขอตรวจลงตรา

หรือตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวต่อไป (VISA) ภายในวนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 ท่ี

ประสงคจ์ะทาํงานต่อไป ใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวไม่เกินวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2566 

                                      3) จดัเก็บอตัลกัษณ์บุคคล ให้คนต่างดา้วตามขอ้ 2 หากคนต่างดา้วดงักล่าวประสงค์

จะทาํงานต่อไป ให้ตรวจลงตราประเภทคนอยูช่ัว่คราว และประทบัตราอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัรเป็น

การชัว่คราว หรือตรวจอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวต่อไปไม่เกินวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2566 

โดยให้พนกังานเจา้หนา้ท่ีตรวจคนเขา้เมืองตรวจอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวถึงวนัท่ี 13 

กมุภาพนัธ์ 2566 

                                      4) ตรวจอนุญาตให้คนต่างด้าวตามข้อ 1 และข้อ 2 ท่ีได้รับอนุญาตให้อยู่ใน

ราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประสงคจ์ะทาํงานต่อไปอยู่ในราชอาณาจกัร

เป็นการชัว่คราวไม่เกินวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2568 ดงัน้ี 

                                                (1) ตรวจอนุญาตให้คนต่างดา้วท่ีไดรั้บอนุญาตทาํงานถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 

2566 และไดรั้บอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 ภายในวนัท่ี 1 



สิงหาคม 2565 หากประสงคจ์ะอยูใ่นราชอาณาจกัรเพื่อทาํงานต่อไป ให้อนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัรเป็น

การชัว่คราวต่อไป ถึงวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2568 

                                                (2) ตรวจอนุญาตให้คนต่างดา้วท่ีไดรั้บอนุญาตทาํงานถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 

2566 และไดรั้บอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 หลงัจากวนัท่ี 1 

สิงหาคม 2565 (ระหว่างวนัท่ี 2 สิงหาคม 2565 - 13 กุมภาพนัธ์ 2566) หากประสงคจ์ะอยูใ่นราชอาณาจกัร

เพื่อทาํงานต่อไป ใหอ้นุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวต่อไป คร้ังละไม่เกิน 1 ปี คร้ังแรกไม่เกิน

วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2567 และคร้ังท่ีสองไม่เกินวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2568 

                             ทั้งน้ี ในกรณีท่ีหนงัสือเดินทางหรือเอกสารใชแ้ทนหนงัสือเดินทางส้ินอายใุหค้นต่างดา้ว

ดาํเนินการให้ไดม้าซ่ึงเอกสารดงักล่าว เพื่อให้พนักงานเจา้หน้าท่ีตรวจคนเขา้เมืองตรวจลงตราหรือตรวจ

อนุญาตหรือยา้ยรอยตราประทบัอนุญาต รวมถึงขยายระยะเวลาอนุญาตตามสิทธิให้แก่คนต่างดา้วท่ีไดรั้บ

อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ โดยยกเวน้เปรียบเทียบปรับในช่วงท่ีไดรั้บอนุญาตให้อยู่ใน

ราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ 

                                      5) ผูติ้ดตามซ่ึงเป็นบุตรของคนต่างดา้วตามขอ้ 1 และขอ้ 2 ท่ีมีอายไุม่เกินสิบแปดปี

บริบูรณ์ มีสิทธิอยูใ่นราชอาณาจกัรตามสิทธิของคนต่างดา้วซ่ึงเป็นบิดาหรือมารดา 

                                                4.5 กรมการปกครอง และกรุงเทพมหานคร ดาํเนินการจดัทาํหรือปรับปรุง

ทะเบียนประวติัตามกฎหมายว่าดว้ยการทะเบียนราษฎร ท่ีสํานกังานเขตกรุงเทพมหานคร ศูนยบ์ริหารการ

ทะเบียนภาคสาขาจงัหวดั หรือสถานท่ีอ่ืนท่ีกรมการปกครองกาํหนด ใหก้บัคนต่างดา้วตามขอ้ 2 และคนต่าง

ดา้วตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2563 ซ่ึงไดรั้บอนุญาตทาํงานถึงวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2566 แลว้ 

แต่ยงัไม่ได้จัดทาํบัตรประจาํตัวคนซ่ึงไม่มีสัญชาติไทย ทั้งน้ี รวมถึงคนต่างด้าวตามข้อ 1 และข้อ 3 ท่ี

ประสงคจ์ะจดัทาํหรือปรับปรุงทะเบียนประวติัฯ และผูติ้ดตามซ่ึงเป็นบุตรของคนต่างดา้วท่ีมีอายไุม่เกินสิบ

แปดปีบริบูรณ์ 

                   5. เห็นชอบการปรับปรุงแกไ้ขการกาํหนดเง่ือนไขการทาํงานกบันายจา้งรายใหม่ สาํหรับคนต่าง

ดา้วสัญชาติกมัพูชา ลาว และเมียนมา ซ่ึงไดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้มาทาํงานในราชอาณาจกัรตามกฎหมายวา่ดว้ย

คนเขา้เมือง ภายใตบ้นัทึกความตกลงหรือบนัทึกความเขา้ใจท่ีรัฐบาลไทยทาํไวก้บัรัฐบาลต่างประเทศ และ

การยกเวน้หนา้ท่ีการแจง้ขอ้มูลการเขา้ทาํงานของคนต่างดา้วตามมาตรา 64/2 เพื่อใหสิ้ทธิคนต่างดา้วท่ีเขา้มา

ทาํงานอยา่งถูกตอ้งตามพระราชกาํหนดการบริหารจดัการการทาํงานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไ้ข

เพิ่มเติม มีความสอดคลอ้งและเป็นไปในแนวทางเดียวกนัเช่นเดียวกบัคนต่างดา้วท่ีบริหารจดัการตามมติ

คณะรัฐมนตรี 



                   ทั้งน้ี กระทรวงแรงงานไดย้กร่างประกาศกระทรวงแรงงานท่ีเก่ียวขอ้งจาํนวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่                 

ร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง การกาํหนดเง่ือนไขการทาํงานกบันายจา้งรายใหม่สําหรับคนต่างดา้ว

สัญชาติกมัพูชา ลาว และเมียนมา ซ่ึงไดรั้บอนุญาตให้เขา้มาทาํงานในราชอาณาจกัรตามกฎหมายวา่ดว้ยคน

เขา้เมือง ภายใตบ้นัทึกความตกลงหรือบนัทึกความเขา้ใจท่ีรัฐบาลไทยทาํไวก้บัรัฐบาลต่างประเทศ และร่าง

ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง การยกเวน้หน้าท่ีการแจง้ขอ้มูลการเขา้ทาํงานของคนต่างดา้วตามมาตรา 
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