
เอกสารของแรงงานข้ามชาต ิและการจา้ง
งานแรงงานข้ามชาตใินปัจจุบนั



อยูแ่ละทาํงานในประเทศไทยใหถ้กูกฎหมาย
จะตอ้งมอีะไรบา้ง?

1.   เอกสารแสดงสิทธิในการอยู่อาศยัชัว่คราวในประเทศไทยอย่างถกูกฎหมาย

ม ี2 แบบ คอื

ก. เขา้เมอืงถกูกฎหมาย และ

ข. เขา้เมอืงผดิกฎหมายแต่ไดร้บัการผอ่นผนัใหอ้ยูอ่าศยัไดช้ัว่คราว)  

คอื ตอ้งมเีอกสารรบัรองตน เชน่ หนงัสอืเดนิทาง + วซ่ีา หรอืมบีตัรประจาํตวัคนทีไ่ม่

มสีญัชาตไิทย (บตัรสชีมพ)ู

2.   เอกสารแสดงการได้รบัอนุญาตให้ทาํงานในประเทศไทยได้ หรือ มีใบอนุญาต
ทาํงาน



เอกสารแรงงานกัมพชูา

Passport (PP) Travel Document -TD 
วซ่ีา ใบอนุญาตทาํงาน



เอกสารประจาํตวัแรงงานพม่า

Passport (PP) Certificate of 
Identity (CI) วซ่ีา ใบอนุญาตทาํงาน





ไทยจดัการแรงงานข้ามชาติหลงัโควิดอย่างไร
4 กลุม่แรงงานขา้มชาตทิีร่ฐัไทยบรหิารจดัการหลงัโควดิ 

กลุ่มมติครม.เดิม

ต่ออายุ

ต่ออายใุห้เสรจ็

ภายใน 13 

ก.พ.66

เมือ่ครบกาํหนดให้

อายเุพิม่อกี 2 ปี 
ตามเงือ่นไขของ

แต่ละกลุม่

ทาํงานถึง 13 ก.พ. 68

MoU ครบ 4 ปี

ต่ออายุ

หมดตัง้แต่ 1 ม.ค.- 
31 ธ.ค. 65

ใหต้่ออายอุกี 2 ปี มี

เวลาดาํเนินการ 6 

เดอืน ทัง้ต่อ

ใบอนุญาตทาํงานและ

วซ่ีา

ลาว กมัพชูาต้องมีเนมลิสต์

จดทะเบียนใหม่

จดใหม่

ย่ืนขอเนมลิสต์

ภายใน 31 ก.ค. 
66

ตอ้งยืน่ขอเนมลสิต์

ใหเ้สรจ็ก่อน 31 

ก.ค. 66 อยูไ่ด้

ชัว่คราวถงึ 30 
ก.ย.66 เพือ่รอ

รฐับาลใหม่

นําเข้าแรงงาน MoU เข้ามา

ทาํงานในประเทศไทยตาม

ปรกติ 
ทาํงานได้ครัง้ละ 2 ปี ต่ออีก 
2 ปี เมือ่ครบ 4 ปี กลบัไปทาํ 
MoU เข้ามาใหม ่โดยต้องมี

ระยะพกั 30 วนั



กลุ่มพิสจูน์สญัชาติ (บตัรชมพ)ู
ปัจจบุนัต้องต่อใบอนุญาตทาํงานแล้ว และต่อวีซ่าเสรจ็แล้ว จะได้รบัอนุญาตให้ทาํงานและอยู่ในประเทศไทยจนถึง 13 ก.พ. 68 โดยแบง่เป็น 2 กลุ่ม 

คือกลุ่มท่ีได้ต่อ 2 ปี และกลุ่มท่ีต่อครัง้ละ 1 ปี 2 ครัง้ ตามเงื่อนไข

ใหย้ืน่ต่อใบอนุญาตทาํงาน และวซ่ีาออกไปอกี 2 ปี ภายใน 
13 ก.พ. 66 (ต่อใหถ้งึ 13 ก.พ 68) เริม่ต่อ ตัง้แต่ 17 ตุลาคม 
2565

กลุ่มท่ีตีวีซ่าทนั 1 ส.ค. 65

ขยายเวลาดวีซ่ีาถงึ 13 ก.พ. 66 หลงัจากนัน้ ใหต้่อวซ่ีาและ

ใบอนุญาตทาํงาน ครัง้ละ 1 ปี 2 ครัง้ (ครัง้แรกหมด 13 
ก.พ.67 และครัง้ทีส่องถงึ 13 ก.พ. 68) โดยรวมถงึกลุม่มต ิ
29 ธค. 63 ดว้ย

โดยกลุม่น้ีจะตอ้งไปตอ่วซ่ีาและใบอนุญาตทาํงานอกีครัง้ 
ตัง้แต่วนัที ่15 ต.ค. 2566 

กลุ่มตีวีซ่าไม่ทนั 1 ส.ค. 65

01

02



ใบอนุญาตทาํงาน

แบบ Smart card 
ยังไม่เรียบร้อย มติ

ครม. และประกาศฯ 

ใหใ้ช้เอกสาร บต.50 
และใบเสร็จขอตอ่

ใบอนุญาตทาํงาน

แทนใบอนุญาต

ทาํงานไปไดก่้อน 



บตัรชมพแูบบใหม่
จะเป็นบตัรชมพทูีด่า้นหลังไม่มี
ใบอนุญาตทาํงานแล้ว 
กรณีคนงานทีบ่ตัรชมพดูา้นหลัง
ยังเป็นใบอนุญาตทาํงาน ตอ้งไป
เปล่ียนเป็นแบบใหม่
ย้ายนายจา้งไม่จาํเป็นตอ้งทาํบตัร
ใหม่



มตคิรม. 5 ก.ค. 2566
ผ่อนผันจดทะเบยีนใหม่ 

ใหท้าํอะไร

เปิดใหท้าํ name list แรงงานกลุม่ท่ีไมมี่ใบอนญุาต
ทาํงาน เพ่ือรอการจดทะเบียนใหม่

ใครขึน้ทะเบยีนไดบ้า้ง

- กลุม่แรงงานพมา่ ลาว กมัพชูา และเวียดนาม ท่ีวีซา่
และใบอนญุาตทาํงานหมด/หลดุระบบ 

- กลุม่แรงงานพมา่ ลาว กมัพชูาและเวียดนาม ท่ีอยูเ่กินวี
ซา่ (วีซา่ตอ้งหมดก่อน 5 ก.ค. 66)

- กลุม่แรงงานพมา่ ลาว และกมัพชูา ท่ีไมมี่ใบอนญุาต
ทาํงาน

ใหท้าํอะไร

-ใหน้ายจา้งย่ืนบญัชีรายช่ือ (Name list) ผา่นออนไลน์
หรอืจดัหางานภายใน 31 ก.ค. 66 
-ใหท้าํงานไดไ้ปก่อนจนถงึ 31 ก.ค. 66 



การจดัทาํ Name list ตามมต ิ5 ก.ค. 66

https://e-workpermit.doe.go.th/CLMV-WEB/main.php



เงือ่นไข/กลุ่ม แรงงาน MoU แรงงาน MoU สองปีหลัง 

หรือครบ 4 ปี
กลุ่มมตคิรม. 7 ก.พ. 66
ตอ่ใบอนุญาตตามมตคิรม.

เงือ่นไขการเปลีย่น

นายจ้าง

มีสทิธิเปล่ียนนายจา้งตาม

เง่ือนไข 5+1
ไมมี่เง่ือนไขในการเปล่ียน

นายจา้ง

ไมมี่เง่ือนไขในการเปล่ียน

นายจา้ง

ระยะเวลาในการหา

นายจ้างใหม่

ตอ้งทาํงานกบันายจา้ง

ใหมภ่ายใน 60 วนั
นบัตัง้แตว่นัท่ีออกจาก

นายจา้งเดิม

ตอ้งทาํงานกบันายจา้งใหม่

ภายใน 60 วนันบัตัง้แตว่นัท่ี

ออกจากนายจา้งเดิม

ตอ้งทาํงานกบันายจา้งใหม่

ภายใน 60 วนันบัตัง้แตว่นัท่ี

ออกจากนายจา้งเดิม

สรุปเงือ่นไขเร่ืองการเปลีย่นนายจา้งของแรงงานแตล่ะกลุ่ม 



เงือ่นไขการเปลีย่นนายจา้ง MoU 
จะเปลีย่นนายจา้งตอ้งเขา้เงือ่นไข และตอ้งหานายจา้งใหมภ่ายใน 30 วนั
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Content Content

Content

ContentContent

Content

นายจ้างเลิกจ้าง หรือ

นายจ้างเสียชีวิต

ยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้

นายจ้างเดิม

สภาพการทาํงานหรือ

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน

อาจจะทาํให้เป็นอนัตรายต่อ

ชีวิต ร่างกาย จิตใจและ สขุภาพ

นายจ้างล้มละลายหรือปิด

กิจการ

นายจ้างทารณุกรรมหรือทาํ

ร้ายร่างกายลกูจ้าง

นายจ้างไม่ปฏิบติัตาม

สญัญาจ้างหรือกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน



คนตา่งดา้วแตล่ะกลุ่ม และงานทีห่า้มหรืออนุญาตใหท้าํ 

คนตา่งดา้ว มาตรา งานทีท่าํได้ อายุใบอนุญาตทาํงาน

MoU 59 กรรมกร ขายของหนา้รา้น และงานอ่ืนท่ี

ไมใ่ชง่านหา้มตามมาตรา 7
ไมเ่กิน 2 ปี

รอการส่งกลับ 63 งานท่ีอนญุาตใหท้าํงานตามท่ี

คณะกรรมการนโยบายเสนอครม.
ไมเ่กิน 1 ปี

ชนกลุ่มน้อย 63/1 งานท่ีอนญุาตตามมตคิรม. (ปัจจบุนัทาํ

ไดท้กุงาน ตามบทเฉพาะกาล)
ไมเ่กิน 5 ปี

ผ่อนผันตามมตคิรม. 63/2 งานท่ีครม.อนญุาตใหท้าํ 

(ปัจจบุนั ทาํไดเ้หมือน MoU)

ไมเ่กิน 2 ปี

จ้างงานชายแดน 64 งานท่ีอนญุาตโดยครม. ปัจจบุนัคือ 

กรรมกรและรบัใชใ้นบา้น
ครัง้ละ 90 วนั



สิทธิท่ีจะทาํได้

หมายถึง

สิทธิของคนตา่งดา้วท่ีสามารถทาํงานไดทุ้กชนิด

ตามประเภทงานท่ีกฎหมายกาํหนดใหค้นตา่งดา้ว

ซ่ึงไดร้บัใบอนุญาตทาํงานในแตล่ะกลุม่นั้นทาํได ้



ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กาํหนดงานท่ีห้ามคนต่างด้าวทาํ
เร่ิมใช้ 60 วนัหลงัประกาศในราชกิจจานุเบกษา(ประกาศวนัท่ี 21 เมษายน 2562)

ใช้เฉพาะกบัคนท่ีขออนุญาตทาํงานตาม ม.59 (ต่างชาติทัว่ไป แรงงาน MoU) เท่านัน้

ไม่ให้ทาํเลย

มทีัง้หมด 27 งาน 
ซึง่สว่นใหญ่เป็นงาน

ศลิปวฒันธรรมไทย 
เชน่ งานชา่ง

แกะสลกั งานทอผา้

ดว้ยมอื 

บญัชี 1
หา้มโดยเดด็ขาด

กลุ่ม MRA

จะทาํตอ้งไดร้บัการ

รบัรองวชิาชพี ไดแ้ก่ 
งานบญัชี

วศิกรรมโยธา

สถาปัตยกรรม

บญัชี 2
หา้มทาํยกเวน้แรงงานตาม

ขอ้ตกลงระหวา่งประเทศ

ต้องมีนายจ้าง

งานชา่งฝีมอืและกึง่

ฝีมอื 8 ประเภท 
รวมถงึงานชา่ง

ก่อสรา้ง เกษตร/
ประมง ทาํมดี 

ฯลฯ

บญัชี 3
หา้มทาํยกเวน้มนีายจา้ง

MoU+นายจ้าง

จะตอ้งเป็น MoU 

และมนีายจา้งเทา่นัน้

มสีองงาน คอื 
กรรมกร  และ ขาย

ของหน้ารา้น

บญัชี 4
หา้มทาํยกเวน้มนีายจา้งและ

เขา้มาตาม MoU



จา้งคนต่างดา้วทาํงานกรรมกร และทาํงานขายของหน้ารา้น
ตามประกาศกรมการจดัหางาน เรือ่ง เงือ่นไขการรบัคนต่างดา้วเขา้ทาํงานกรรมกรและงานขายของหน้ารา้นกบันายจา้ง

ตัง้แต่วนัท่ี 20 มิถนุายน 2563 เป็นตน้ไป 

นายจา้งสามารถจา้งคนต่างดา้วมาทาํงาน

กรรมกร และงานขายของหน้ารา้นได ้
แต่ คนต่างดา้วจะตอ้งเป็นแรงงานทีนํ่าเขา้

มาตามระบบ MoU หรอืเป็นกลุม่ MoU 

พเิศษเทา่นัน้ และตอ้งทาํงานกบันายจา้ง

เทา่นัน้ 

ปลดลอ๊คงานขายของหน้ารา้น 
จ้างคนต่างด้าวทาํงานขายของได้



จา้งคนต่างดา้วทีท่าํงานกรรมกรไปเป็นชา่งก่อสรา้ง
นายจ้างท่ีจะจ้างแรงงานต่างด้าวทาํงานช่างก่อสร้าง

ถา้จะจา้งคนต่างดา้วทีใ่บอนุญาตทาํงานเป็นกรรมกรหรอื

ขายของหน้ารา้นมาทาํงานชา่งก่อสรา้ง (หรอืงานอืน่ตาม

บญัช ี3) ไดแ้ก่

กสกิรรม /เลีย้งสตัว ์/ประมง/ ป่าไม ้/งานทาํรองเทา้ /งาน

ทาํหมวก /งานประดษิฐเ์ครือ่งแต่งกาย /งานปัน้หรอืงาน

เครือ่งปัน้ดนิเผา  /งานทาํมดี /งานทาํทีน่อนหรอืผา้หม่

นวม /งานชา่งอฐิ /ชา่งไม ้/ชา่งก่อสรา้งอาคาร / 

ใหไ้ปขอเปลีย่นกจิการในใบอนุญาตทาํงานทีส่าํนกังาน

จดัหางานจงัหวดั หรอืสาํนกังานจดัหางานกรงุเทพฯ เขต

พืน้ที ่1-10ใหเ้รยีบรอ้ยก่อนใหค้นต่างดา้วทาํงาน



ประเดน็ควรรูเ้กีย่วกบัใบอนุญาตทาํงาน
ขอ้ควรรูเ้กีย่วกบัใบอนุญาตทาํงานของแรงงานขา้มชาต ิ

แรงงานจะตอ้งเกบ็ใบอนุญาตทาํงานในที่

สะดวกเพือ่ทีจ่ะนํามาแสดงตอ่เจา้หน้าทีห่ากมี

การขอตรวจสอบในระหวา่งการทาํงานไดใ้น

เวลาอนัสมควร ซึง่ไมจ่าํเป็นทีค่นงานตา่งดา้ว

จะตอ้งพกตดิตวัไว ้

เกบ็และแสดงใบอนุญาตทาํงาน

แรงงานขา้มชาตยิืน่คาํขอตอ่อายใุบอนุญาต

ทาํงานก่อนใบอนุญาตหมดอาย ุยืน่ไดก้่อน

ใบอนุญาตสิน้อาย ุ30 วนั

ต้องย่ืนขอต่อใบอนุญาตทาํงานก่อนหมด

หา้มนายจา้งหรอืใครกต็าม ยดึเอกสารประจาํตวั

และใบอนุญาตของแรงงานขา้มชาต ิฝากไดไ้ป

ขอตอ้งคนืให้

ห้ามนายจ้างหรือใครยึดเอกสารประจาํตวั  ยดึเอกสารคนตา่งชาต ิ โดยมโีทษจาํคกุไม่

เกนิ 6 เดอืน หรอืปรบัตัง้แต่10,000 -
100,000 บาท หรอืทัง้จาํทัง้ปรบั. 

ถ้าทาํผิด บทลงโทษคือ

 หากไมส่ามารถแสดงใบอนุญาตทาํงานกบั

เจา้หน้าทีไ่ดใ้นเวลาอนัสมควร คนตา่งดา้วจะ

มโีทษปรบัไมเ่กนิไมเ่กนิ 5,000 บาท

 หากไมต่อ่ใบอนุญาตทาํงานกอ่นหมดอาย ุจะ

ถอืวา่ใบอนุญาตทาํงานสิน้สดุ



แจง้เขา้ทาํงาน ภายใน ๑๕ วนั

    นบัแตว่นัท่ีจา้ง

(ช่ือและสัญชาติของคนต่างดา้วและ
ลกัษณะงานท่ีใหท้าํ)

แจง้ออกจากงานภายใน ๑๕ วนั

    นบัแตว่นัท่ีคนตา่งดา้วออกจากงาน 

(ระบุเหตุแหง่การออกจากงานของ
คนต่างดา้วน้ันดว้ย)

(มาตรา ๑๓)

แจง้เขา้ทาํงานภายใน ๑๕ วัน

นบัแตว่นัท่ีเขา้ทาํงาน 

(ช่ือผูเ้ป็นนายจา้ง สถานท่ีทํางาน
ของนายจา้ง และลักษณะงานหลัก
ท่ีทาํ)  

แจ้งเปล่ียนนายจ ้างทุกครั้ง    

ท่ีเปล่ียนนายจา้ง

(มาตรา ๖๔/๒)

นายจา้ง/ผูท่ี้จา้ง คนตา่งดา้ว

หากไม่ไดแ้จ้งมีโทษปรับไม่เกนิ 20,000 บาท



ทาํงานผิดประเภท ผิดทอ้งท่ี ยงัมีอยูไ่หม?

ไม่ตอ้งขออนุญาต

เปล่ียน / เพ่ิม

ประเภทงาน
    

ทอ้งท่ี
    

เง่ือนไข



ประเดน็ทีค่วรรูเ้กีย่วกบัการจา้งงาน MoU

นายจา้งจะตอ้งจดัทาํสญัญาจา้งเป็น

หนงัสอื  และเกบ็สญัญาจา้งงานไว ้ ณ  ที่

ทาํการของนายจา้งเพือ่ใหเ้จา้หน้าที่

สามารถตรวจสอบได ้ และสาํเนาสญัญา

จา้งดงักลา่วเพือ่ใหล้กูจา้งเกบ็รกัษาไว ้

จะต้องทาํสญัญาจ้างเป็นหนังสือ

หา้มนายจา้งเรยีกรบัเงนิคา่นําเขา้จาก

คนงานยกเวน้คา่ใชจ้า่ยสว่นตวัทีน่ายจา้ง

ออกใหก่้อน โดยหกัไดต้ามจรงิจากคา่จา้ง

ไมเ่กนิ เดอืนละ 10%ของคา่จา้งทัง้หมด

ห้ามเรียกค่าทาํ MoU 
หา้มนายจา้งนําเขา้แรงงาน MoU มาเพือ่

ทาํงานในลกัษณะรบัเหมาแรงงานหรอื

รบัเหมาคา่แรงนําเขา้แรงงาน (ม.46) หาก

ทาํผดิมโีทษปรบัไมเ่กนิ 200,000 บาท

ห้ามนําเข้ามาทาํงานรบัเหมาแรงงาน



หน้าทีข่องเจา้บา้นและคนงานตา่งด้าวตามกฏหมายคนเข้าเมือง

หน้าที่

แจ้งทีพ่กั
อาศัยคนตา่ง

ดา้ว
แจ้งทีพ่กั

อาศัยของเจ้า

บ้าน

แจ้งทีพ่กัอาศัย
เมือ่ไป

ตา่งจังหวัด

รายงานตวั 

90 วัน

รีเอนทรีวซ่ีา 

การตรวจลง
ตราวซี่า และ

ตอ่วซี่า

หหน้าทีข่องคนตา่งดา้วและเจ้าบ้านอยู่ในหมวด 4 การเข้า

มาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว แน่นอนว่าจะตอ้ง
ครอบคลุมกลุ่มเข้าเมอืงถูกกฎหมายทัง้หมด (ตวีซ่ีาแล้ว )

• เจ้าบ้านต้องแจ้งทีพ่กัอาศัยของแรงงานเหล่านีต้าม

ม.38 พรบ.คนเข้าเมอืงภายใน 24 ช่ัวโมง

• คนต่างด้าวมหีน้าทีต่้องดาํเนินการแจ้งตอ่เจ้าหน้าที ่

ตาม ม.37 ของพรบ.คนเข้าเมอืง

1. แจ้งเปลี่ยนทีพ่กัอาศัยภายใน 24 ช่ัวโมง ถ้าไม่ได้
พกัทีเ่ดมิ

2. แจ้งทีพ่กัอาศัยกรณีไปต่างจังหวัดและอยู่เกนิ 24 
ช่ัวโมง ใหแ้จ้งภายใน 48 ช่ัวโมง (แจ้งที ่สน.)

3. รายงานตัว 90 วันที ่ตม. (แจ้งก่อนได้ 15 วัน แจ้ง

หลังวันนัดได้ไม่เกนิ 7 วัน)
4. ถ้าจะเดนิทางออกนอกประเทศใหท้าํรีเอนทรีวซ่ีา

ก่อนเดนิทาง และเดนิทางกลับมาก่อนวซ่ีาหมด



สิง่ทีจ่ะตอ้งทาํ

• ต้องไปรายงานตวัทกุ 90 วนั ท่ีสาํนักงานตรวจคนเข้าเมือง (ไปแจง้เอง, มอบ
ใหค้นอื่นไปแจง้ให,้ แจง้ทางไปรษณยี)์ แจง้อยูอ่าศยัเกนิ 90 วนัได ้ก่อน 15 วนั
หรอืหลงั 7 วนั นบัจากวนัครบกาํหนด) กรณถีา้เกนิกาํหนดจะตอ้งไปแจง้เอง เสยี
คา่ปรบั 2,000 บาท ถา้ถกูจบัตวั จะตอ้งเสยีคา่ปรบั 5,000 บาท และปรบัอกีไมเ่กนิ 
วนัละ 200 บาทจนกวา่จะรายงานตวัใหเ้รยีบรอ้ย

• ถ้าเดินทางไปจงัหวดัอ่ืนและอยู่ในจงัหวดันัน้เกินย่ีสิบส่ีชัว่โมง ใหค้นต่างดา้ว
ผูน้ัน้แจง้ต่อสถานีตาํรวจทอ้งทีภ่ายใน 48 ชัว่โมง นบัแต่เวลาทีไ่ปถงึ

• ถ้าย้ายท่ีพกัอาศยัจากท่ีเดิม ตอ้งแจง้ตํารวจในทอ้งทีภ่ายใน 24 ชัว่โมง นบัตัง้แต่ไดย้า้ยไป
อยู่



เดินทางกลบับา้นได้ไหม?

•ถา้จะเดนิทางกลบับา้น (ประเทศตน้ทาง) จะต้องย่ืนขอ Re-entry Visa ก่อน
เดินทางกลบั (ถา้ออกไปโดยไมย่ืน่จะถอืวา่วซ่ีาหมดอาย)ุ และกลบัเขา้มาก่อน
วซ่ีาจะหมดอายุ

• เอกสารท่ีใช้ 1.หนงัสอืเดนิทาง 2.แบบคาํรอ้งพรอ้มรปูถ่าย 1 รปู 3.หนงัสอื
รบัรองจากนายจา้ง (กรณแีรงงานพสิจูน์สญัชาตริอบหลงั)

• ค่าธรรมเนียม

- สาํหรบั 1 ครัง้ (single)      1,000  บาท

- สาํหรบัหลายครัง้ (multiple) 3,800 บาท



สาํคญั! จะตอ้งต่อวซ่ีาก่อนจะหมดอายุ

• เม่ือวีซา่จะหมดอาย ุสามารถดาํเนินการตอ่ไดล้ว่งหนา้ 30วนั 
ถา้ปลอ่ยใหห้มดอาย ุจะถกูปรบั วนัละ 500บาท ไมเ่กิน 20,000
บาท หากหมดอายเุกิน 30วนัจะไมส่ามารถตอ่อายไุด้

• มีคา่ธรรมเนียมในการขอตอ่วีซา่500 บาท

ขัน้ตอนการดาํเนินการ

1. นาํคนตา่งดา้วไปตรวจสขุภาพ ขอใบรบัรองแพทย ์2 ชดุ 

2. ไปดาํเนินการตอ่วีซา่ ท่ี สตม. ตามทอ้งท่ีนายจา้ง
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