
มตคิณะรัฐมนตรี 8 สิงหาคม 2566 เร่ือง แนวทางการบริหารจัดการการทาํงานของคนต่างด้าว

ภายหลังวันที ่31 กรกฎาคม 2566 

 

วนันี ้8 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 น. พลเอก ประยทุธ ์ จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ีเป็นประธาน

การประชมุคณะรฐัมนตร ีณ ตกึสนัติไมตร ี(หลงันอก) ทาํเนียบรฐับาล ซึง่สรุปสาระสาํคญัดงันี ้

18. เรื่อง แนวทางการบรหิารจดัการการทาํงานของคนตา่งดา้วภายหลงัวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

                     คณะรฐัมนตรมีีมติเหน็ชอบและอนมุติัตามท่ีกระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอดงันี ้

                     1. เหน็ชอบแนวทางการบรหิารจดัการการทาํงานของคนตา่งดา้วภายหลงัวนัท่ี 31 กรกฎาคม 

2566 

                     2. อนมุติัในหลกัการรา่งประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง การอนญุาตใหค้นตา่งดา้วอยู่ใน

ราชอาณาจกัรเป็นกรณีพเิศษ สาํหรบัคนตา่งดา้วสญัชาติกมัพชูา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ตามมติ

คณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566 (ฉบบัท่ี ..) 

                     3. เหน็ชอบในหลกัการรา่งประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การอนญุาตใหค้นตา่งดา้วทาํงาน

ในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพเิศษ สาํหรบัคนตา่งดา้วสญัชาติกมัพชูา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ตามมติ

คณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566 (ฉบบัท่ี ..) 

                     ทัง้นี ้รง. เสนอวา่ 

                     สืบเน่ืองจากคณะรฐัมนตรไีดมี้มติวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบใหค้นตา่งดา้วสญัชาติ

กมัพชูา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ท่ีมีสถานะไม่ถกูตอ้งตามกฎหมายอยู่ในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ

และทาํงานไปพลางก่อนไดถ้ึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 โดยใหน้ายจา้งย่ืนบญัชีรายช่ือความตอ้งการจา้ง

แรงงานตา่งดา้วภายในวนัดงักลา่วดว้ย ซึง่ปัจจบุนัมีจาํนวนคนตา่งดา้วท่ีดาํเนินการตามคณะรฐัมนตรี

ดงักลา่วประมาณ 417,261 คน (ขอ้มลู     ณ วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2566) เม่ือครบกาํหนดระยะเวลา

ดงักลา่วคนตา่งดา้วดงักลา่วจะกลายเป็นคนตา่งดา้วท่ีมีสถานะไม่ถกูตอ้งตามกฎหมาย ซึง่ไม่สามารถอยู่

ในราชอาณาจกัรและทาํงานตอ่ไปได ้และหากนายจา้งหรอืสถานประกอบการ ยงัคงจา้งงานคนตา่งดา้ว

ดงักลา่วตอ่ไปอาจทาํใหถ้กูดาํเนินคดีตามกฎหมายหรอืนาํไปสูก่ารเปิดโอกาสใหก้ลุม่มิจฉาชีพหรอืผูท้จุรติ

เขา้มาดาํเนินการเรยีกรบัผลประโยชนจ์ากนายจา้งและสถานประกอบการท่ีจา้งคนตา่งดา้วท่ีมีสถานะไม่



ถกูตอ้งตามกฎหมายเพิ่มมากขึน้ ตลอดจนอาจสง่ผลกระทบตอ่การจดัระดบัประเทศไทยในรายงาน

สถานการณก์ารคา้มนษุย ์(Trafficking in Persons Report: TIP Report) 

                     ดงันัน้ เพ่ือเป็นการกาํหนดมาตรการในการบรหิารจดัการการทาํงานของคนตา่งดา้วภายหลงั

วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 ซึง่จะเป็นมาตรการสนบัสนนุนายจา้งและสถานประกอบการใหส้ามารถจา้งคน

ตา่งดา้วท่ีมีสถานะถกูตอ้งตามกฎหมายทาํงานตอ่ไปได ้เพ่ือรองรบัการฟ้ืนฟปูระเทศภายหลงัการผ่อน

คลายมาตรการปอ้งกนัและควบคมุโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 รง. จงึไดก้าํหนดแนวทางการบรหิาร

จดัการการทาํงานของคนตา่งดา้วภายหลงัวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 และไดย้กรา่งประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง รวม 

2 ฉบบั เพ่ือแกไ้ขเพิ่มเติมแนวทางท่ีคณะรฐัมนตรไีดมี้มติเห็นชอบ (วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566) จากเดิมท่ี

กาํหนดใหเ้ม่ือนายจา้งไดย่ื้นบญัชีรายช่ือความตอ้งการจา้งแรงงานตา่งดา้วแลว้ ใหค้นตา่งดา้วสามารถอยู่

ในราชอาณาจกัรและทาํงานไดถ้ึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 เป็น เม่ือนายจา้งไดย่ื้นบญัชีรายช่ือความ

ตอ้งการจา้งแรงงานตา่งดา้วแลว้ ใหค้นตา่งดา้วสามารถอยูใ่นราชอาณาจกัรและทาํงานไดถ้งึวนัท่ี 30 

กนัยายน 2566 ทัง้นี ้คณะกรรมการนโยบายการบรหิารจดัการการทาํงานของคนตา่งดา้วไดเ้ห็นชอบใน

หลกัการแลว้ 

                     รง. พิจารณาแลว้เหน็วา่ การเสนอแนวทางดงักลา่วไม่มีผลเป็นการสรา้งความผกูพนัตอ่

คณะรฐัมนตรชีดุตอ่ไปอนัเป็นขอ้หา้มตามมาตรา 169 (1) ของรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย เน่ืองจาก

แนวทางท่ีเสนอนัน้เป็นการบรหิารราชการแผ่นดินตามปกติภายในหว้งเวลารฐับาลปัจจบุนั และเป็นไปตาม

แนวทางปฏิบติัอนัเน่ืองมาจากการยบุสภาผูร้าษฎร ตามมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2566 ทัง้นี ้

เม่ือมีการจดัตัง้คณะรฐัมนตรชีดุใหม่เรยีบรอ้ยแลว้ รง. จะเสนอเรื่องตอ่คณะรฐัมนตรเีพ่ือพิจารณาปรบัปรุง

มติคณะรฐัมนตรเีพ่ือใหก้ระบวนการขออนญุาตทาํงานสมบรูณ ์ครบถว้น หรอืเพ่ือพิจารณายกเลิกมติ

คณะรฐัมนตรตีอ่ไป 

                     แนวทางการบรหิารจดัการการทาํงานของคนตา่งดา้วและรา่งประกาศ รวม 2 ฉบบั ตามท่ี

กระทรวงแรงงานเสนอ มีสาระสาํคญัเป็นการแกไ้ขเพิ่มเติมแนวทางการบรหิารจดัการการทาํงานของคน

ตา่งดา้วท่ีมีสถานะไม่ถกูตอ้งตามกฎหมายตามมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566 จากเดิมท่ี

กาํหนดใหค้นตา่งดา้วสญัชาติกมัพชูา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ท่ีมีสถานะไม่ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

สามารถอยู่ในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพเิศษและทาํงานไปพลางก่อนไดถ้ึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 โดย

นายจา้งตอ้งย่ืนบญัชีรายช่ือความตอ้งการจา้งแรงงานตา่งดา้วตอ่กรมการจดัหางานภายในวนัท่ี 31 

กรกฎาคม 2566 ดว้ย เป็นกาํหนดใหเ้ม่ือนายจา้งไดย่ื้นบญัชีรายช่ือความตอ้งการจา้งแรงงานตา่งดา้วแลว้ 

ใหค้นตา่งดา้วตามบญัชีรายช่ือสามารถอยูใ่นราชอาณาจกัรและทาํงานตอ่ไปไดถ้ึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 



ทัง้นี ้เพ่ือเป็นมาตรการสนบัสนนุนายจา้งและสถานประกอบการใหส้ามารถจา้งคนตา่งดา้วท่ีมีสถานะ

ถกูตอ้งตามกฎหมายทาํงานตอ่ไปได ้


