
 
แถลงการณ์ 

เสียงท่ีผู้น าประเทศไม่ได้ยินเร่ืองในวนัแรงงานสากล 

จากประเดน็ทีม่นีักข่าวถามนายกรฐัมนตร ีนางสาวแพรทองธาร ชนิวตัร เนื่องในวนัแรงงานสากล 1 พฤษภาคม 
2568 ถงึการขึน้ค่าแรงในอตัราขัน้ต ่า 400 บาท แต่นายกฯแสดงกริยิาเสมอืนไม่ไดย้นิแมน้ักขา่วจะทวนค าถามซ ้าโดยนายก
ฯเดนิขึน้รถจากไป  ซึ่งหากยอ้นไปกลบัเมื่อวนัที ่6 ธนัวาคม 2565 น.ส.แพทองธาร ชนิวตัร ขณะทีด่ ารงต าแหน่งประธาน
คณะทีป่รกึษาดา้นการมส่ีวนร่วมและนวตักรรม พรรคเพื่อไทย และหวัหน้าครอบครวัเพื่อไทย ไดเ้ปิดแถลงขา่วเพื่อตอกย ้า
การแสดงวสิยัทศัน์นโยบายของรฐับาลพรรคเพื่อไทยในปี 2570  ประเดน็การปรบัขึน้ค่าแรงขัน้ต ่า 600 บาทต่อวนั โดยจะ
ปรบัภาพรวมเศรษฐกจิทัง้ประเทศใหเ้ตบิโตไปพรอ้มกนั ทัง้นี้ในเวบไซดข์องพรรคเพื่อไทยระบุว่า “ไม่ไดใ้ชแ้รงงานเป็นตวั
ประกนั” แต่เราจะท าให ้เศรษฐกจิโตขึน้ และแบ่งผลก าไรเหล่านี้กลบัไปใหภ้าคแรงงาน โดยการตกลงร่วมกนัของไตรภาค ี
(นายจา้ง ลูกจา้ง และรฐั)  ตามหลกั “ทุนนิยมทีม่หีวัใจ” พรรคเพื่อไทยจงึตอ้งคดิใหญ่ เพื่อใหเ้ศรษฐกจิทัง้ประเทศปรบัตวัดี
ขึน้ไปดว้ยกนั ซึง่การปรบัขึน้ค่าแรงขัน้ต ่า ไม่ใช่เรื่องของการใชจ้่ายงบประมาณ แต่เป็นเรื่องของการปรบัตวัทางเศรษฐกจิที่
ดขี ึน้ทัง้ประเทศ และช่วยลดความเหลื่อมล ้า ซึง่ในปัจจุบนัประเทศไทยตดิอนัดบัประเทศทีม่คีวามเหลื่อมล ้าตดิอนัดบัโลก 

ท่ามกลางสภาพเศรษฐกจิทีผ่นัผวนในปัจจุบนั แรงงานกว่า 38 ล้านคนทัว่ประเทศทุกอาชพี ก าลงัเผชญิความทา้
ทายและความไม่เป็นธรรมหลายอย่างโดยเฉพาะอย่างยิง่การไดค้่าแรงทีไ่ม่สอดคลอ้งกบัค่าครองชพี ท าใหก้ารขึน้ค่าแรงขัน้
ต ่ากลายเป็นนโยบายการหาเสียงของพรรคการเมืองเกือบทุกพรรค นโยบายดีๆที่ผ่านการ “คิดใหญ่ ท าเป็น” อันมี
สถานะภาพผูกขาดกบัมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการค่าจา้งพจิารณาปรบัค่าจา้งขัน้ต ่า เพื่อพจิารณาปรบัอตัราจา้งขัน้ต ่าเป็น 
400 บาท ล่มไม่เป็นท่ากว่า 3 ครัง้ โดยผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งไม่เขา้ร่วมแมแ้ต่คนเดยีว ท าใหท้ีป่ระชุมไม่สามารถพจิารณาปรบั
ค่าจา้งได ้ 

เหตุการณ์ขา้งตน้ไม่เพยีงแต่เป็นการตอกย ้าว่านโยบายขึน้ค่าแรงเป็นนโยบายเพื่อการโฆษณาหาเสยีงเท่านัน้แต่
วนัน้ีแมแ้ต่เสยีงของแรงงานเน่ืองในวนัแรงงานนายกรฐัมนตรแีพรทองธารกย็งัไม่ยอมไดย้นิ 

ดงันัน้การปรบัเพิม่ค่าแรงขัน้ต ่าจ าเป็นต้องแก้ไขทีร่ะบบ คอืการแก้ไขกฎหมาย ‘พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ.2541’ มาตรา 87 ก าหนดให้ปรบัเพิ่มค่าแรงขัน้ต ่าทุกปี โดยค านึงถึง (1) ค่าครองชีพ และ (2) การขยายตัวทาง
เศรษฐกจิ ระหว่าง 2 ปัจจยันี้ หากปัจจยัใดเพิม่ขึน้ในอตัราทีสู่งกว่า กใ็หน้ ามาเป็นฐานในการค านวณปรบัเพิม่ค่าแรงขัน้ต ่า
ขัน้ต้น ทีจ่ะน าไปพจิารณาหารอืในคณะกรรมการค่าจา้ง (บอร์ดค่าจา้ง) ในแต่ละปี ปิดประตูใหพ้รรคการเมอืงหาเสยีงดว้ย
นโยบายการขึน้ค่าแรงและแสรง้ท าว่าแรงงานนัน้ไรต้วัตนเช่นพฤตกิรรมทีน่ายกแพรทองธารแสดงออกเช่นวนัน้ีอกี  
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ความความเคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

เครอืขา่ยองคก์รดา้นประชากรขา้มชาต ิ

2 พฤษภาคม 2568 


