
 

วนัที่ 7 สิงหาคม 2568 

เรื่อง  ขอ้ห่วงใยต่อสถานการณแ์รงงานกมัพชูาและขอ้เสนอจากองคก์รภาคประชาสงัคม 

เรียน รฐัมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

จากเหตุการณค์วามรุนแรงบริเวณชายแดนไทย–กัมพูชาที่เกิดขึน้และมีผลกระทบมาต่อเนื่องจนถึง
วนันี ้ เครือข่ายองคก์รดา้นประชากรขา้มชาติพบว่าสาเหตหุลกัที่ท าใหแ้รงงานกมัพชูาเดินทางกลบัประเทศครัง้
นีม้าจากความไม่มั่นใจในความปลอดภยัในภาวะที่มีเหตพุิพาทรุนแรงระหว่างไทย-กมัพชูาที่ลกุลามเป็นความ
ขัดแยง้ระหว่างบุคคลอันเนื่องจากปัจจัยเชิงชาตินิยม แมแ้รงงานส่วนใหญ่จะไม่มีความเชื่อมั่นต่อรัฐบาล
กมัพชูาเรื่องการจดัใหแ้รงงานที่เดินทางกลบับา้นมีต าแหน่งงานที่เพียงพอและค่าตอบแทนที่เพียงพอต่อการยงั
ชีพหากแต่ขณะเดียวกนัแรงงานก็ไม่มีความมั่นใจในเรื่องความปลอดภัยที่จะอยู่ในประเทศไทยดว้ยเนื่องจาก
ขาดการสื่อสารจากรบับาลหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการรบัรองหรือมาตรการความปลอดภยัใหแ้รงงาน  

ปัจจุบนัแรงงานกมัพชูาเดินทางกลบัประเทศกว่า 300,000 คนแลว้และยงัเกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง  เพื่อ
แกไ้ขปัญหาการขาดแคลนแรงงานกระทรวงแรงงานประกาศแนวความเห็นเพื่อแกไ้ขปัญหานีโ้ดยการน าเขา้
แรงงานจากประเทศศรีลังกาแทนเครือข่ายองคก์รดา้นประชากรขา้มชาติเห็นดว้ยว่าเมื่อมีความขาดแคลน
แรงงานจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งหาแรงงานทดแทนแต่ส าคญัเร่งด่วนกว่าคือการหยุดการไหลออกของแรงงาน
เพื่อใหป้ระเทศไทยมีเวลาพอสมควรในการบริหารสถานการณ์และลดความลดความเสี่ยงในการขาดแคลน
แรงงานฉบัพลนั 

ความไม่ปลอดภัยของแรงงานกัมพชูาขยายวงกวา้งมากขึน้ มีขอ้มูลว่าแรงงานกัมพูชาถูกคุกคามต่อ
เสรีภาพ การท ารา้ยร่างกายแม้ในพืน้ที่ห่างไกลชายแดนไทย-กัมพูชา ซึ่งพบว่ากลไกของรฐัหรือต ารวจไม่
สามารถสรา้งความมั่นใจในเรื่องความปลอดภยัและเขา้ถึงความยุติธรรมได ้การคกุคามที่พบแมจ้ะไม่มีความ
สูญเสียหรือบาดเจ็บรา้ยแรงแต่สะท้อนว่าเป็นการก่อเหตุอันเหตุจากความเกลียดชังหรือ hate crime  ซึ่ง
ภาครฐัควรจะตอ้งตระหนักและมีเจตจ านงคท์ี่แน่วแน่ในการขจัดอาชญกรรมจากความเกลียดชังนีอ้ย่างเป็น
รูปธรรม  

จากสถาการณข์า้งตน้เครือข่ายองคก์รดา้นประชากรขา้มชาติมีขอ้เสนอแนะจากมุมมององคก์รภาค
ประชาสงัคมเพื่อการบรหิารจดัการแรงงานกมัพชูาดงันี ้

 

 



 
ประเด็นเร่งด่วน 

1. กระทรวงแรงงานควรออกประกาศ และประชาสมัพนัธ์ยืนยันว่าแรงงานขา้มชาติที่อยู่ในไทยจะไดร้บั
การคุม้ครองตามกฎหมายไทยทุกประการ ควบคู่ไปกบัการประสานงานส านกังานต ารวจแห่งชาติ เพื่อ
เร่งด าเนินการในคดีที่มีการท ารา้ยร่างกาย ข่มขู่คกุคามต่อแรงงานขา้มชาติอย่างเปิดเผย โดยสื่ อสารสู่
สาธารณะเพื่อฟ้ืนฟูความเชื่อมั่นต่อนักลงทุน นายจา้งและแรงงานขา้มชาติ รวมทัง้ด าเนินคดีอย่าง
จรงิจงัต่อกลุม่ที่เผยแพรข่อ้มลูความเกลียดชงั ยยุงใหเ้กิดความเกลียดชงัต่อแรงงานขา้มชาติ รวมทัง้ไม่
สนบัสนนุกลุม่ที่มีพฤติกรรมดงักลา่ว 

2. จัดตัง้สายด่วนแรงงานขา้มชาติในภาวะฉุกเฉิน ที่มีเจา้หนา้ที่ล่าม และทีมสนับสนุนภาคสนามจาก
กรมการจัดหางานและองค์กรภาคประชาสังคม และสื่อสารเพื่อสรา้งความมั่นใจให้นายจา้งและ
แรงงานขา้มชาติ โดยท าหนา้ที่ใหข้อ้มลูแก่นายจา้งและแรงงานขา้มชาติ รบัเรื่องรอ้งเรียนในกรณีต่าง ๆ 
ประสานงานเพื่อด าเนินการในเรื่องเอกสารประจ าตัวของแรงงานขา้มชาติ และประเด็นเรื่องสิทธิ
แรงงาน เช่น กรณีเลิกจา้ง ค่าจา้งคา้งจ่าย เป็นตน้ 

3. ตั้งศูนย์เฉพาะกิจชายแดนที่แรงงานเดินทางออกช่วยเหลือแรงงานก่อนเดินทางกลับประเทศเพื่อ
อ านวยใหแ้รงงานขา้มชาติเขา้ถึงกลไกการรอ้งเรียนและสิทธิตามกฎหมาย เช่น กรณีแรงงานเดินทาง
กลบัโดยไม่ไดร้บัค่าแรง  นอกจากนีเ้ครือข่ายยงัพบว่ามีกรณีแรงงานกมัพชูาที่ประสงคจ์ะเดินทางกลบั
ประเทศแต่เอกสารประจ าตวัอยู่ในความครอบครองของนายจา้งและหรือบรษิัทจดัหางานอนัเนื่องมาก
จากการด าเนินการทางเอกสารระหว่างประเทศ ท าใหแ้รงงานขา้มชาติที่ตอ้งการเดินทางกลบัอย่าง
ถกูตอ้งไม่สามารถด าเนินการได ้ 

4. กระทรวงแรงงานควรพิจารณามาตรการการลดผลกระทบต่อการขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะในภาค

การเกษตรในพื ้นที่ชายแดน ของผู้ประกอบการไทยอย่างเร่งด่วน โดยพิจารณาขอให้พิจารณา

ด าเนินการผ่อนผันการขออนุญาตท างานส าหรับคนสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชาและเวียดนาม ที่มี

เอกสารหนังสือเดินทาง และไดร้บัการตรวจตราประเภทต่าง ๆ ทัง้ที่ยังมีระยะเวลาอนุญาตใหอ้ยู่ใน

ประเทศไทย หรือสิ ้นสุดการอนุญาตแล้วก็ตาม โดยคณะรัฐมนตรีภายใต้การเห็นชอบของ

คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างดา้วใชม้าตรา 17 ของพรบ.คนเขา้

เมือง มาตรา 14 และ 63/2 ในการผ่อนผนัใหอ้ยู่และท างานในประเทศไทยไดเ้ป็นการชั่วคราว ไม่เกิน 1 

ปี ทั้งนีเ้พื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานตามฤดูกาลในพืน้ที่ชายแดนไทย-กัมพูชา ที่มีความ

ตอ้งการเรง่ด่วน 

 



 
มาตรการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน  

5. ขอใหร้ฐับาล กระทรวงแรงงาน และคณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการท างานของคนต่าง

ดา้ว พิจารณาด าเนินการจดทะเบียนผ่อนผนัใหค้นต่างดา้วสญัชาติ พม่า ลาว กมัพชูาและเวียดนาม ที่

ยงัไม่ไดร้บัอนุญาตใหท้ างานอย่างถกูตอ้ง สามารถอยู่และท างานในประเทศไทยไดเ้ป็นการชั่วคราวไม่

เกินสองปี โดยพิจารณาใหด้ าเนินการผ่านศนูยบ์ริการแบบเบ็ดเสรจ็เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการหา

แรงงานมาทดแทนแรงงานกมัพชูาที่เดินทางกลบัประเทศ และแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนแรงงานขา้ม

ชาติ 

6. พิจารณาขยายระยะเวลาในการด าเนินการต่ออายุแรงงานกมัพชูาที่ด  าเนินการตามมติคณะรฐัมนตรี

วันที่ 24 กันยายน 2567 และมติอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง ที่ก าลงัจะสิน้สุดการด าเนินการในวันที่ 13 สิงหาคม 

2568 พบว่ายงัมีแรงงานกมัพชูาอีกจ านวนมากยงัไม่สามารถด าเนินการไดท้นัเนื่องจากความล่าชา้ใน

การออกเอกสารรับรองจากประเทศต้นทาง และการไม่สามารถด าเนินการจัดท าเอกสารหนังสือ

เดินทางเลม่ใหม่ได ้จากสถานการณก์ารปิดด่านชายแดน และการยติุความสมัพนัธช์ั่วคราวทางการทูต

ระหว่างไทยและกัมพูชา จึงควรพิจารณาขยายเวลาการด าเนินการออกไปอีก 6 เดือนจนถึง 13 

กมุภาพนัธ ์2569 เช่นเดียวกบัแรงงานจากพม่า และพิจารณายกเวน้การตรวจจลงตราวีซ่าไปก่อนตาม

ระยะเวลาที่ไดร้บัอนุญาตใหท้ างาน เพื่อป้องกันไม่แรงงานกัมพูชาหลุดระบบกลายเป็นแรงงานผิด

กฎหมายและลดภาระค่าใชจ้่ายในการด าเนินการของนายจา้งและแรงงานขา้มชาติ 

7. พิจารณาผ่อนผันให้แรงงานกัมพูชาที่น าเข้าตาม MoU ที่ก าลังสิน้สุดการได้รับอนุญาตให้ท างาน

เนื่องจากท างานครบเงื่อนไข 4 ปี ในประเทศไทยแลว้ กระทรวงแรงงานควรเร่งออกมาตรการการต่อ

ใบอนญุาตท างานของแรงงานกลุม่นี ้โดยพิจารณาการขึน้ทะเบียนฝ่ายเดียวในประเทศไทยเพื่อป้องกนั

แรงงานหลดุจากระบบอนัเนื่องมาจากเงื่อนไขกระบวนการน าเขา้แรงงาน 

มาตรการรองรับการบริหารการจัดการในระยะกลางและยาว 

8. ก าหนดมาตรการรองรบัแรงงานกัมพูชาที่ประสงคจ์ะเดินทางกลบัเขา้มาท างาน โดยพิจารณาตัง้จุด
ประสานงานชั่วคราว ณ ด่านชายแดนหลัก ส าหรบัแรงงานที่ประสงคเ์ดินทางกลับเขา้มาสามารถ
ลงทะเบียนล่วงหนา้ หรือใหน้ายจา้งแจง้ความประสงคต่์อกระทรวงแรงงาน/ส านักงานจัดหางานใน
พืน้ที่โดยใหเ้สนอมีมติคณะรฐัมนตรีให ้เปิดช่องทางพิเศษ (Fast Track) ส าหรบัแรงงานกมัพชูาที่เคยมี
ประวัติท างานในไทย ใชฐ้านขอ้มูลเดิมเพื่อลดเวลาและตน้ทุนในกระบวนการเดินทางกลับเข้ามา
ท างานอย่างเป็นระบบ  และยกเวน้การขอรกัษาสิทธิวีซ่า (Re-entry visa) ใหแ้ก่แรงงานกัมพูชาที่



 

เดินทางออกนอกประเทศไปในช่วงการสูร้บ เพื่อลดภาระและอ านวยความสะดวกในการกลับเข้า
ประเทศและมีมาตรการเพื่อความปลอดภยัในการเดินทาง 

9. กระทรวงแรงงานพิจารณาแนวทางความร่วมมือการสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูป้ระกอบการเพื่อรกัษา
ก าลังแรงงานไว้ในประเทศกระทรวงแรงงานควรพิจารณาช่วยเหลือเยียวยาแก่นายจ้างที่ได้รับ
ผลกระทบและความเสียหาย ทัง้จากการสูร้บและความรุนแรงที่เกิดขึน้กบัแรงงานขา้มชาติ  ด าเนินการ
เจรจาลดขัน้ตอน ลดค่าธรรมเนียม และอ านวยความสะดวกในการน าเขา้แรงงานภายใตร้ะบบ MoU 
เพื่อให้กระบวนการจ้างงานมีความคล่องตัวและเป็นธรรมมากขึน้ ในเบือ้งต้น เสนอให้มีการตั้ง
คณะอนกุรรมการศึกษาและพฒันาแนวทางการน าเขา้แรงงานตาม MoU ภายใตค้ณะกรรมการบริหาร
จัดการการท างานของคนต่างดา้ว ที่มีหนา้ที่ศึกษา และจัดท าขอ้เสนอแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุง
บนัทึกขอ้ตกลง MoU กับประเทศตน้ทาง รวมทัง้มาตรการและแนวทางที่จะท าใหก้ารน าเขา้แรงงาน 
MoU มีสะดวก รวดเรว็ และตน้ทนุต ่า  

10. กระทรวงแรงงานควรพิจารณาจัดตั้งคณะท างานเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานในพื ้นที่
ชายแดนไทย-กัมพูชา ระดับพืน้ที่ โดยมีหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ตัวแทนผูป้ระกอบการและเกษตรกรที่
จา้งแรงงานขา้มชาติ ภาควิชาการและภาคประชาสังคม เพื่อท าหน้าที่ในการประเมินสถานการณ์
ผลกระทบจากการขาดแคลนแรงงาน และจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายให้แก่กระทรวงแรงงานและ
รฐับาลต่อไป ในระยะยาวกระทรวงแรงงานควรพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการแบบกึ่งกระจาย
อ านาจเพื่อใหจ้งัหวดับรหิารจดัการตวัเองตามสถานการณแ์ละประเด็นเฉพาะของแต่ละพืน้ที่  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการ 

ขอแสดงความนบัถือ 

เครือข่ายองคก์รดา้นประชากรขา้มชาติ 

 

ติดต่อประสานงานเพ่ิมเติมที ่อดิศร เกิดมงคล 089 7887138 E-mail : contact@mwgthailand.org 

 

 


