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บทนำ 

 

ประเทศไทยเป)นปลายทางสำคัญสำหรับผู7ย7ายถิ่นฐานในภูมิภาคเอเชีย โอกาสทางเศรษฐกิจเป)นปGจจัย

ดึงดูดผู7ย7ายถิ่นฐานมาเป)นเวลานาน โดยเฉพาะอยMางยิ่งจากประเทศเพื่อนบ7านอยMาง สาธารณรัฐแหMงสหภาพเมียน

มา ราชอาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว นอกจากนี้ ความไมMสงบและความกดดัน

ทางเศรษฐกิจในประเทศเพื่อนบ7านเหลMานี้ ยังสMงผลให7เกิดการย7ายถิ่นฐานมายังประเทศไทยมากขึ้น นำไปสูMความ

เคล่ือนไหวข7ามพรมแดนท่ีซับซ7อน 

ขณะเดียวกัน ประเทศไทยยังต7องพึ ่งพาแรงงานข7ามชาติเป)นจำนวนมากในภาคอุตสาหกรรม 

เกษตรกรรม และการบริการ โดยเฉพาะอยMางยิ่ง เมื่อประเทศไทยได7เข7าสูM ‘สังคมผู7สูงอายุอยMางเต็มรูปแบบ’ ทำให7

แรงงานข7ามชาติกลายเป)นฟGนเฟ[องสำคัญท่ีขาดไมMได7ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ  

อยMางไรก็ตาม แรงงานข7ามชาติกลับต7องเผชิญกับความท7าทายมากมาย ทัศนคติที่เป)นปฏิปGกษ]อันเกิด

จากความเข7าใจผิดเป)นหัวข7อท่ีปรากฏในกระแสขMาวและบนสื่อสังคมออนไลน]อยูMเสมอ ทัศนคติในแงMลบและ

ความรู7สึกเกลียดกลัวคนตMอผู7ย7ายถิ่นฐานนั้นสามารถสMงอิทธิพลตMอผู7กำหนดนโยบายและมติมหาชน ซึ่งทำให7การนำ

นโยบายที่เกื้อหนุนให7เกิดการย7ายถิ่นฐานที่ปลอดภัย เป)นระเบียบ และเป)นไปตามกฎหมายมาปรับใช7นั้นทำได7ยาก

ยิ่งขึ้น การสื่อสารที่มีคุณภาพจึงชMวยทำให7สังคมเห็นถึงความสำคัญเชิงโครงสร7างของแรงงานข7ามชาติ และชMวย

ส่ือสารนโยบายหรือแนวทางการจัดการของรัฐได7อยMางรอบด7าน โดยไมMทำให7คนในพ้ืนท่ีรู7สึกวMากำลังถูกเบียดเบียน 

ทั้งนี ้ ประเด็นแรงงานข7ามชาติเป)นประเด็นที่เปราะบาง มีความขัดแย7งซMอนอยูMหลายมิติ ทั ้งเรื ่อง

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความมั่นคง ซึ่งสื่อกระแสหลักมักจะหลงไปกับของการรายงานขMาวแบบ ‘วารสาร

ศาสตร]สงคราม/ความรุนแรง’ (War/Violence Journalism) โดยไมMรู7ตัว ภาพจำของแรงงานข7ามชาติมักถูกผูกติด

กับเรื่องเชิงลบ เชMน อาชญากรรม การลักลอบเข7าเมือง หรือการแยMงงานคนไทย ขณะท่ีข7อเท็จจริงตMางๆ หลักการ-

เหตุผลมักถูกกลบด7วยอารมณ] และการมุMงแตMสร7างการมีสMวนรMวม (Engagement) บนแพลตฟอร]มสื่อ ดังนั้น การ

เรียนรู7เรื่องการสื่อสารที่ถูกต7องจะชMวยให7เกิดความเข7าใจถึงวิถีชีวิต น7อมนำสังคมให7เกิดความเข7าอกเข7าใจตMอ

แรงงานข7ามชาติ และสามารถอยูMรMวมกันได7อยMางสันติ 

ด7วยบทบาทของสถาบันการศึกษาในการสร7างองค]ความรู7และทักษะด7านวารสารศาสตร]ภายใต7กรอบ

จรรยาบรรณวิชาชีพได7นำมาผู7เขียนมาสูMการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน เรื่อง ‘การสื่อสารประเด็นแรงงานข7ามชาติ’

เพื่อสร7าง ‘นักสื่อสารที่มีความรับผิดชอบ’ ที่สามารถนำเสนอข7อเท็จจริง ลดความขัดแย7ง และสร7างการอยูMรMวมกัน

อยMางสันติ โดยหลักสูตรดังกล0าวเกิดจากการศึกษาถึงป;ญหาในด>านต0างๆ ของการเรียนรู>เรื ่องการสื่อสาร

ประเด็นแรงงานข>ามชาติของผู>เรียนในภาควิชาวารสารสนเทศ คณะนิเทศศาสตรO จุฬาลงกรณOมหาวิทยาลัย  

อันนำไปสู0การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู>ที่เหมาะสมสำหรับผู>เรียน โดยผู7เขียนได7รวบรวมองค]ความรู7ท่ี

จำเป)นสำหรับการสร7างหลักสูตร อีกทั้งประสบการณ]การทำงานกับเครือขMายนักวิชาการ องค]กรที่สMงเสริมสิทธิ
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แรงงานข7ามชาติ เชMน International Organization for Migration (IOM) Thailand, มูลนิธิเครือขMายสMงเสริม

คุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) และอ่ืนๆ  

นอกจากนี้ ผู7เขียนยังได7ทดลองนำหลักสูตร “การสื่อสารประเด็นแรงงานข7ามชาติ” ที่ได7รับการพัฒนามา

จัดให7แกMผู7เรียนในคณะนิเทศศาสตร] จุฬาลงกรณ]มหาวิทยาลัย โดยได7รับผลเป)นที่นMาพอใจ สามารถตอบโจทย]สังคม

ยุคปGจจุบัน ซึ่งเรื่องแรงงานข7ามชาติไมMใชMแคMเรื่องของ ‘เขา’ แตMเป)นเรื่องของ ‘เรา’ ที่ต7องพึ่งพาอาศัยกันในเชิง

เศรษฐกิจและสังคมอยMางเป)นธรรม 
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ความเปUนมาและความสำคัญของป;ญหา 

 

หลักสูตรการเรียนรู7ระยะสั้น เรื่อง “การสื่อสารประเด็นแรงงานข7ามชาติ” เกิดจากการเล็งเห็นถึงปGญหา

หรือข7อจำกัดตMางๆ ของการจัดการเรียนรู7เร่ืองการส่ือสารประเด็นแรงงานข7ามชาติ ในภาควิชาวารสารสนเทศ คณะ

นิเทศศาสตร] จุฬาลงกรณ]มหาวิทยาลัย อันคูMขนานไปกับปGญหาการสื่อสารภาพลักษณ]ของแรงงานข7ามชาติอยMางมี

อคติในสื่อรูปแบบตMางๆ ซึ่งกMอให7ความเกลียดชังตMอผู7ที่อยูMรMวมกันในสังคม โดย ปGญหาหรือข7อจำกัดตMางๆ ซึ่งผู7เขียน

ได7ทำการศึกษามีดังน้ี  

 

1. ปGญหาหรือข7อจำกัดซึ่งพบจากการศึกษา เนื้อหาของรายวิชาในภาควิชาวารสารสนเทศ: ภาควิชาวารสาร

สนเทศมียุทธศาสตร]ในการผลิตบัณฑิตที่มีองค]ความรู7และทักษะด7านวารสารสนเทศ เพื่อให7สามารถ

ดำเนินงานภายใต7กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและตอบสนองความต7องการของอุตสาหกรรมสื่อ ชุมชน และ

สังคม ภาควิชาฯ จึงได7ดำเนินการเรียนการสอนเพื่อให7นิสิตฝ�กปฏิบัติงานด7านวารสารสนเทศบนฐานของ

การแก7ปGญหาและเรียนรู7บริบทตามรูปแบบ Problem-based Learning และ Project-based Learning 

ผMานรายวิชาในหลักสูตร 2561 และ 2566 รวมท้ังการสร7างภาคีรวมกับองค]กรพัฒนาชุมชน และหนMวยงาน

การศึกษา นิสิตจะได7รับการสMงเสริมให7ทำงานอยMางมีประสิทธิภาพ ถูกต7องแมMนยำ และมีจริยธรรมใน

ประเด็นทางสังคมอยูMเสมอ หลักสูตรของภาควิชามุMงขับเคลื่อนให7นิสิตเข7าใจสังคมและปGญหาสังคม รวมถึง

ที่มาและกระบวนการสร7างปGญหานั้น ๆ สMงผลให7นิสิตเกิดความสนใจในหัวข7อทางสังคมที่หลากหลาย เชMน 

ชุมชน สุขภาพ นโยบายสาธารณะ เพศสภาพ และวัฒนธรรมรMวมสมัย เป)นต7น อยMางไรก็ดี เม่ือสำรวจไปยัง

เน้ือหาในรายวิชาตMางๆ ของภาควิชาฯ น้ันยังมิได7ครอบคลุมไปถึงรายละเอียดของประเด็นแรงงานข7ามชาติ 

ซึ่งเป)นปรากฏการณ]รMวมสมัย ทั้งนี้สอดคล7องกับข7อมูลจากการสัมภาษณ]เชิงลึกศิษย]เกMาของภาควิชาฯ 

จำนวน 4 คน ซึ่งได7เรียนในหลักสูตรข7างต7น โดยทั้งหมดตMางระบุวMา องค]ความรู7และทักษะในการรายงาน

ประเด็นข7ามชาตินั้นไมMได7ปรากฏอยMางชัดเจนในหลักสูตรการเรียนรู7 มักเป)นการเรียนรู7เพิ่มเติมหากพบ

แรงงานข7ามชาติในการลงพื้นที่ นอกจากน้ี ทั้งหมดได7กลMาวไปในทิศทางเดียวกันวMา การเรียนรู7ถึงการ

สื่อสารประเด็นแรงงานข7ามชาตินั้นมีความจำเป)น เพราะเป)นเรื่องที่อยูMในชีวิตประจำวัน ขณะเดียวกันก็

สำคัญในระดับมหภาค ดังเชMน นิสิตผู7ให7สัมภาษณ]ทMานหน่ึงกลMาววMา 

 
นิสิตที่กำลังเรียนอยู2 เขาควรจะได<เห็นว2า สังคมเราประกอบไปด<วยใครบ<าง หมายถึงว2า มันไม2ได<มีแค2ภาพอย2างที่เรา

อาจจะเห็นคุ<นชินในทุกๆ วัน มันมีคนเหล2านี้ที่เขาอยู2ในระบบ เศรษฐกิจ อยู2ตามภาคส2วนต2างๆ แล<วน<อยครั้งจริงๆ ที่เรา

จะเข<าไปทำความเข<าใจว2าคนเหล2านี้เขามาด<วยเหตุผลอะไร หรือว2าเขามีเงื่อนไขชีวิตยังไง ซึ่งมันก็จะนำไปสู2การทำความ

เข<าใจ บริบทรอบข<างของชาติเราด<วยเหมือนกัน หมายถึงว2า มันก็จะเข<าใจว2า ประวัติศาสตรRความเปSนมาของเมียนมา มัน

เปSนยังไง พื้นฐานคุณภาพชีวิตของคนในลาว ของคนในกัมพูชา เขาเปSนยังไง เขาถึงต<องมาที่ประเทศของเรา การทำความ
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เข<าใจตรงนี้ ยังไม2ต<องสื่อสารให<เขาด<วยซ้ำ แต2มันเริ่มเข<าใจก2อนว2าสังคมเราประกอบไปด<วยใครบ<าง มันก็จะนำไปสู2การทำ

ความเข<าใจอีก หลายๆ มิติของสังคม เช2น ทำไมเราต<องพูดกันเรื่องสิทธิมนุษยชน ก็เพราะว2ามันมีเรื่องพวกนี้อยู2 หรือว2า

ทำไมเราต<องพูดกันถึงเรื่องของการเคารพความแตกต2างหลากหลาย ซึ่งมันก็ซุกซ2อนอยู2บนประเด็นเหล2านี้ที่เราต<องรอทำ

ความเข<าใจอยู2 

 

ทั้งน้ี การเรียนรู7ถึงข7อเท็จจริงที่รอบด7านและการตระหนักถึงคุณคMาของความเป)นมนุษย] อันเป)นพื้นฐาน

สำคัญในการสื่อสารประเด็นแรงงานข7ามชาติน้ัน มีสMวนอยMางยิ่งในการสMงเสริมการเรียนรู7ของผู7เรียนตMอการ

สร7างสรรค]ส่ือเพ่ือสิทธิมนุษยชนด7านอ่ืนๆ ด7วยเชMนกัน  

 

2. ปGญหาหรือข7อจำกัดซึ่งพบจากการศึกษาการจัดการอบรม: ผู7เขียนได7เริ่มต7นมีสMวนรMวมในการจัดอบรม

เกี่ยวกับประเด็นแรงงานข7ามชาติ ในหัวข7อ “การสื่อสารเพื่อกลุMมแรงงานข7ามชาติชาวเมียนมาในพื้นท่ี

จ ังหว ัดสม ุทรสาคร” โดยร Mวมก ับศ ูนย ]ศ ึกษาการย 7ายถ ิ ่น สถาบ ันว ิจ ัยประชากรและส ังคม 

มหาวิทยาลัยมหิดล และ เครือขMายองค]กรด7านประชากรข7ามชาติ โดยความรMวมมือกับ Environmental 

Justice Foundation- Thailand, Hanyang University- School of Education, MediAct South 

Korea, คณะวารสารศาสตร] มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร] เมื่อวันเสาร]ท่ี 27 และอาทิตย]ท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ.

2565 ท่ีคณะนิเทศศาสตร] จุฬาลงกรณ]มหาวิทยาลัย และพื้นที ่จังหวัดสมุทรสาคร โดยมุ Mงหวังที ่จะ

พัฒนาการนำเสนอประเด็นปGญหาของผู7ใช7แรงงานข7ามชาติสูMสังคมไทยอยMางเป)นธรรม หลังจากนั้น ผู7เขียน

ก็ได7เป)นผู7นำในการจัดการอบรมในหัวข7อ “การสื่อสารประเด็นแรงงานข7ามชาติ” อยMางตMอเนื่องทุกป  โดย

การเรียนรู7ถึงปGญหาหรือข7อจำกัดตMางๆ ที่เกิดขึ้นในการอบรมแตMละครั้ง ได7นำมาสูMการพัฒนาหลักสูตรการ

อบรม เมื่อวันที่ 12, 15 และ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 ซึ่งได7นำเสนอในรายงานฉบับนี้ถึงรายละเอียด

ของการอบรมพร7อมผลตอบรับของผู7เข7ารับการอบรม ทั้งนี้ ปGญหาหรือข7อจำกัดซึ่งพบจากการศึกษาการ

จัดการอบรม น้ันมีหลายมีหลายมิติ อาทิ 

 

- ความเข7มข7นของหลักสูตร ผู7เขียนพบวMา การอบรมในครั้งแรกซึ่งมีจำนวน 2 วัน มีเนื้อหาเป)น

จำนวนมาก การอบรมวันแรกจึงอัดแนMนไปด7วยหัวข7อที่หลากหลาย บางสMวนมีลักษณะในเชิง

ลึก เชMน การค7ามนุษย] การทำงานขMาวเชิงสืบสวน ปGญหาที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะกับผู7เรียนซึ่งไมM

เคยคุ7นเคยประเด็นแรงงานข7ามชาติ ก็คือ ความเข7าใจในเนื้อหา และความตระหนักถึงการมี

สMวนรMวมกับปGญหา การอบรมในคราวตMอมาจึงพยายามที่เพิ่มเวลาการอบรมให7มากขึ้น เพ่ิม

การบ7าน และจัดเน้ือหาสอดคล7องกับพ้ืนฐานของผู7เรียน 

- การฝ�กทักษะการสัมภาษณ]แรงงานข7ามชาติ ผู7เขียนพบวMา การฝ�กทักษะในการสัมภาษณ]

แรงงานข7ามชาตินั้นจำเป)นอยMางยิ่ง ในการอบรมครั้งแรก ซึ่งไมMได7มีการฝ�กซ7อมเทMาใดนัก 
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ผู7เรียนซึ่งไมMได7เคยมีปฏิสัมพันธ]กับแรงงานข7ามชาติข7ามชาติมากกMอน ไมMสามารถทำเริ่มบท

สนทนาได7 แม7จะมีลMามชMวยแปลภาษาก็ตาม อีกท้ังความไมMกระจMางตMอบทเรียนในวันกMอนหน7า 

จึงทำให7หลายคนไมMมีประเด็นที่จะสื่อสาร ผู 7เรียนจำนวนหนึ่งจึงทำได7เพียงแคMในระดับ

สังเกตการณ] ดังน้ัน การอบรมในคราวตMอๆ มาจึงให7ความสำคัญกับการฝ�กการสัมภาษณ] รวม

ไปถึงการเลือกแรงงานข7ามชาติมาให7สัมภาษณ]  

- การอำนวยความสะดวกในการลงพื้นท่ี ผู7เขียนพบวMา การลงพื้นที่ เยี่ยมชมการทำงานของ

องค]กรภาคประชาสังคมฯ ไมMเพียงพอตMอการเห็นถึงการใช7ชีวิตของแรงงานข7ามชาติ จึงได7

หารืออยMางละเอียดกับตัวแทนภาคประชาสังคม และเครือขMายแรงงานข7ามชาติ จนได7รับ

คำแนะนำที่นMาสนใจสำหรับสถานที่และการลงพื้นที่เพื่อการเรียนรู7ชีวิตแรงงานข7ามชาติ รวม

ไปถึงการแนะนำลMามแปลภาษา-ผู7ประสานงานในการลงพ้ืนท่ี  

- การสร7างความเห็นอกเห็นใจตMอผู7ถูกกระทำ ผู7เขียนพบวMา แม7เนื้อหาและประสบการณ]การลง

พื้นที่จะมีความเข7มข7นและหลากหลาย กระนั้น ผู7เรียนบางสMวนก็มิได7ตระหนักถึงสิ่งที่ได7

เรียนรู7เทMาที่ควร โดยเฉพาะเมื่อพบอุปสรรคตMางๆ ในการเรียนรู7 ผู7เขียนจึงพัฒนาเนื้อหาการ

อบรมอยMางตMอเนื่อง ทั้งการเพิ่มกรณีศึกษาที่ใกล7ตัวผู7เรียน รวมถึง การนำรูปแบบการเรียนรู7

เพ่ือสร7างการเปล่ียนแปลง (Transformative Learning) มาใช7เป)นสMวนหน่ึงของการอบรม   

 

3. ปGญหาหรือข7อจำกัดซึ่งพบจากการศึกษาการทำงานของสื่อไทย: การนำเสนอประเด็น แรงงานข7ามชาติ 

ของสื่อไทยมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ]ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมาโดยตลอด เป)นท่ี

ประจักษ]วMา สื่อกระแสหลัก ซึ่งเน7นความฉับไวและการเร7าอารมณ]ความรู7สึก มักนำเสนอภาพของแรงงาน

ข7ามชาติและผู7ย7ายถ่ินฐานจากประเทศเพ่ือนบ7านในลักษณะท่ีสร7างความรู7สึกเชิงลบ หรือสร7างความเกลียด

ชัง อาทิ เป)นภัยความมั่นคง เป)นผู7ผิดกฎหมาย เป)นผู7แยMงงานคนไทย เป)นผู7แพรMโรคระบาด หรือเป)นผู7ใช7

ประโยชน]จากสวัสดิการรัฐไทย เป)นต7น สืบสกุล บำรุงบุตร และ ฟ¡าสวMาง อภิมหาเกรียงไกร (2025) 

กลMาวถึง การส่ือสารในลักษณะดังกลMาววMา  

 
เสี ่ยงต2อการเกิดการเหมารวมและสร<างอคติโดยเฉพาะในประเด็นแรงงานข<ามชาติในข2าวอาชญากรรมที่ถูกทําให<

กลายเปSนเรื่องของชาติพันธุRและเชื้อชาติมากกว2าการกระทําผิดของบุคคล หรือข<อพิพาทระหว2างรัฐกับรัฐที่ถูกทําให<

กลายเปSนความขัดแย<งระหว2างพลเมืองสองรัฐผ2านการผลิตเนื้อหาข2าวที่พยายามปลุกกระแสชาตินิยมขึ้นมา ซึ่งอาจ

นําไปสู2อคติและความเกลียดชัง ต2อแรงงานข<ามชาติได< 

 

นอกจากนี้ การสื่อสารประเด็นแรงงานข7ามชาติอยMางมีอคติยังมีลักษณะที่ซับซ7อนไปกวMาการนำเสนอขMาว

ของสื่อมวลชนโดยทั่วไป ผศ.ดร.ลลิตา หาญวงษ] กลMาวถึงกลุMมปฏิบัติการข7อมูลขMาวสาร (ไอโอ) หรือกลุMมท่ี
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มีเป¡าหมายทางการเมือง ในความพยายามท่ีจะจุดประเด็นเร่ืองแรงงานเมียนมา กระพือให7คนหวาดกลัวซ่ึง

นำไปสูMความเกลียดชัง เนื้อหาที่ปลุกปG¢นความเกลียดชังตMอแรงงานเมียนมามีทั้งที่เป)นข7อมูลเท็จและข7อมูล

จริงแตMใสMทัศนคติและความเกลียดชังลงไป สังคมเกิดความไขว7เขว (กุลธิดา สามะพุทธิ, 2024) 

 

อยMางไรก็ดีหลายภาคสMวนในสังคมตMางตระหนักถึงปGญหาดังกลMาว ดังเชMน กระทรวงการตMางประเทศของ

ไทย ได7ริเริมโครงการ Promoting Evidence-Based Migration Discourse and Media Reporting in 

Thailand (การสMงเสริมบทสนทนาเรื่องการย7ายถิ่นบนพื้นฐานของข7อมูลเชิงประจักษ]และการรายงานขMาว

ของสื่อมวลชนในประเทศไทย) โดยได7รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาขององค]การระหวMางประเทศเพ่ือ

การโยกย7ายถิ ่นฐาน (IOM Development Fund) โครงการดังกลMาวมีวัตถุประสงค]เพื ่อสMงเสริมการ

นำเสนอเรื่องราวที่มีความสมดุลและรอบด7านมากขึ้น ผMานการจัดอบรมเกี่ยวกับการรายงานขMาวสารด7าน

การโยกย7ายถิ่นฐานให7แกMผู7สื ่อขMาวไทย นักศึกษาด7านนิเทศศาสตร]และวารสารศาสตร] เจ7าหน7าที่ฝ§าย

ประชาสัมพันธ]ของรัฐ และสมาชิกภาคประชาสังคม โดยตลอดระยะเวลา 2 ป  (พ.ศ.2566 – 2568) ได7มี

จัดการอบรมในลักษณะตMางๆ อยMางตMอเนื่อง รวมถึงจัดทำคูMมือเพื่อเสริมสร7างความเข7าใจตMอแรงงานข7าม

ชาติและแนวทางการสื่อสารประเด็นนี้อยMางเป)นธรรม โดยผู7เขียนได7เป)นสMวนหนึ่งของโครงการนี้ ทั้งใน

ฐานะวิทยากรผู7ให7การอบรมและรMวมออกแบบหลักสูตรการอบรม รวมถึงมีสMวนรMวมในการพัฒนาคูMมือฯ 

จากประสบการณ]ที่ได7รับ ผู7เขียนจึงตระหนักถึงความสำคัญในการสร7างหลักสูตรระยะสั้นในมหาวิทยาลัย 

ซึ่งจะมีสMวนรMวมในการผลิตบุคลากร ผู7ที่สามารถลดอคติและความเกลียดชังตMอผู7คนในสังคมได7ผMานกลไก

ของการส่ือสาร 

 

จากปGญหาท่ีได7กลMาวมาท้ังหมด การพัฒนารูปแบบการเรียนรู7เรื่อง การสื่อสารประเด็นแรงงานข7ามชาติ จึง

มีความจำเป)นตMอสังคมรMวมสมัย โดยเป)นการเรียนรู7ที่มุMงให7ความสำคัญกับการถMายทอดองค]ความรู7 และข7อมูล

ขMาวสารอันเก่ียวเน่ืองกับแรงงานข7ามชาติ เสริมสร7างแนวปฏิบัติด7านจริยธรรมในการสร7างสรรค]ส่ือซ่ึงสMงเสริม ความ

เข7าใจตMอแรงงานข7ามชาติ ผMานการสอนท่ีเป)นนวัตกรรม และเทคนิคท่ีใช7ในการจัดการเรียนการสอน 

 

จุดประสงคOของการสร>างหลักสูตร  

1. เพื่อให7ผู7เรียนในสาขานิเทศศาสตร]และสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข7อง ได7เข7าถึงองค]ความรู7 และข7อมูลขMาวสารอัน

เก่ียวเน่ืองกับแรงงานข7ามชาติอันจะนำไปสูMการผลิตส่ือท่ีมีเน้ือหาในเชิงลึกและเป ¢ยมด7วยคุณภาพ 

2. เพื่อเสริมสร7างแนวปฏิบัติด7านจริยธรรมในการสร7างสรรค]สื่อซึ่งสMงเสริมความเข7าใจตMอแรงงานข7ามชาติ แกM

ผู7เรียนในสาขานิเทศศาสตร]และสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข7อง โดยมุMงเน7นการเลMาเร่ืองอยMางมีความรับผิดชอบ 
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กลุ0มเปVาหมาย 

1. นิสิตนักศึกษา ผู7เรียนในสาขานิเทศศาสตร]และสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข7อง 
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กรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข>อง 

แนวคิดเร่ืองผู>ย>ายถ่ินฐาน1 

 

ความเข7าใจในประเด็นแรงงานข7ามชาติจะเกิดข้ึนได7ด7วยการศึกษาภาพรวมของปรากฏการณ]การโยกย7าย

ถ่ินฐาน (Migration) อันจะสามารถทำให7ผู7เรียนรู7สามารถมองเห็นถึงเส7นทางชีวิตท่ีเต็มไปด7วยความซับซ7อนของ

แรงงานข7ามชาติ รวมถึงโครงสร7างทางสร7างสังคม การเมือง และวัฒนธรรม ในพ้ืนท่ีตMางๆ อันเป)นตัวแปรสำคัญตMอ

การใช7ชีวิตของพวกเขา 

 

การโยกย>ายถ่ินฐาน (Migration)  

ในข7อเท็จจริงแล7ว มนุษยชาติมีการเคล่ือนย7ายถ่ินฐานมาเป)นเวลาหลายพันป แล7ว ไมMมีประเทศใดในโลก

และนMาจะไมMมีใครเลยท่ีไมMได7รับผลกระทบจากกลุMมผู7อพยพย7ายถ่ินฐานไมMทางใดก็ทางหน่ึง โดย International 

Organization for Migration (IOM) ได7ให7นิยาม การโยกย7ายถ่ินฐาน วMาเป)น การเคล่ือนย7ายของบุคคลออกไปจาก

ถ่ินท่ีอยูMปกติของตน ไมMวMาจะเปล่ียนผMานข7ามพรมแดนระหวMางประเทศ หรืออยูMภายในรัฐ (ประเทศ) เดียวกันก็ตาม 

ท้ังน้ี การเคล่ือนย7ายถ่ินฐานอาจหมายถึง การแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจในชีวิต หรืออาจเป)นการหลบหนีจาก

ความขัดแย7งด7วยอาวุธ ความยากจน ความไมMม่ันคงทางอาหาร การประหัตประหาร การกMอการร7าย หรือการละเมิด

และย่ำยีสิทธิมนุษยชน กระท่ังผลกระทบเชิงลบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ในป  พ.ศ. 2567 (ค.ศ. 2024) องค]การสหประชาชาติได7ประมาณการวMา มีผู7ย7ายถ่ินฐาน (Migrant) ระหวMาง

ประเทศจำนวน 304 ล7านคนท่ัวโลก หรือคิดเป)นประมาณร7อยละ 3.7 ของประชากรโลก ท้ังน้ี ผู7อพยพย7ายถ่ินฐาน

ระหวMางประเทศ หมายถึงบุคคลท่ีได7ย7ายถ่ินฐานข7ามพรมแดนระหวMางประเทศออกมาจากถ่ินท่ีอยูMปกติของตนเอง 

 

วัฏจักรการย>ายถ่ินฐาน (Migration Cycle)  

วัฏจักรการย7ายถ่ินฐาน หมายถึงข้ันตอนท่ีเก่ียวข7องตMางๆ ของการย7ายถ่ินฐาน อันได7แกM 

 

1. ห7วงเวลากMอนออกเดินทาง (Pre-departure)  ชMวงเวลากMอนท่ีการเดินทางเพ่ือย7ายถ่ินฐานจะเร่ิมต7นข้ึน 

โดยท่ัวไปมักจะเป)นข้ันตอนของการตัดสินใจและการเตรียมตัวจัดระเบียบส่ิงตMาง ๆ 

2. การเข7าเมือง/เข7าพ้ืนท่ี (Entry)  กระบวนการท่ีเก่ียวข7องกับการเดินทางเข7าสูMประเทศหรือเขตพ้ืนท่ีอ่ืนของ

ผู7อพยพย7ายถ่ิน โดยการข7ามพรมแดนระหวMางประเทศมักจะต7องผMานจุดตรวจชายแดน ในขณะท่ีการย7าย

ถ่ินฐานภายในประเทศมักจะไมMมีข้ันตอนน้ี  

 
1 เรียบเรียงจาก Migration Journalism Course: Handbooks โดย International Organization for Migration (IOM) Thailand ซ่ึงผูNเขียนไดNมีสTวนในการจัดทำ และจากเน้ือหา

ในหลักสูตรการอบรม Training of Trainer จัดโดย IOM. Thailand 
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3. การพำนักอาศัย (Stay) คือชMวงท่ีผู7ท่ีย7ายถ่ินฐานใช7ชีวิตอยูMในท่ีแหMงใหมM อาทิ ในประเทศหรือเขตพ้ืนท่ีใหมM 

บางคนอาจสามารถปรับตัวและเป)นสMวนหน่ึงของชุมชนใหมMได7 และผู7ย7ายถ่ินฐานระหวMางบางคนอาจได7รับ

สัญชาติ เป)นพลเมืองของประเทศใหมM 

4. การเดินทางกลับ (Return) ผู7ย7ายถ่ินฐานบางสMวนเดินทางกลับสูMประเทศบ7านเกิด (สำหรับผู7ย7ายถ่ินฐาน

ระหวMางประเทศ) หรือกลับสูMพ้ืนท่ีบ7านเกิดของตน (สำหรับผู7ย7ายถ่ินฐานภายในประเทศ) อยMางไรก็ตาม ใน

บางสถานการณ] ผู7อพยพอาจไมMได7เดินทางกลับ แตMเลือกท่ีจะอาศัยอยูMในประเทศหรือเขตพ้ืนท่ีใหมMน้ันไป

ตลอด หรืออาจจะย7ายถ่ินฐานตMอไปยังสถานท่ีอ่ืนอีกก็เป)นได7 

 

ป;จจัยขับเคล่ือนการโยกย>ายถ่ินฐาน (Migration drivers) 

ปGจจัยผลักดัน คือเหตุผลท่ีผู7ย7ายถ่ินอาจใช7ตัดสินใจเคล่ือนย7าย เชMน ความยากจนและการขาดแคลนการ

จ7างงานหรือโอกาส ความขัดแย7งและการขาดความม่ันคงปลอดภัย หรือปGจจัยด7านส่ิงแวดล7อม เชMน ภัยแล7ง หรือ

สภาพอากาศอันเลวร7าย โดยปGจจัยผลักดันมักเป)นไปในเชิงลบ 

ปGจจัยดึงดูด คือเหตุผลท่ีทำให7ผู7ย7ายถ่ินเลือกเดินทางไปยังประเทศหน่ึง เชMน โอกาสการจ7างงานใหมM ความ

ปลอดภัย หรือเพ่ือการไปอยูMกับครอบครัว โดยปGจจัยดึงดูดมักเป)นไปในเชิงบวก 

อยMางไรก็ดี ในบริบทของการโยกย7ายถิ่นฐานไมMได7มีเป)นเพียงเรื่อง ‘ขาวกับดำ’ บMอยครั้งที่ปGจจัยผลักดัน

และปGจจัยดึงดูดเชื่อมสัมพันธ]กัน หรือเป)นสาเหตุ หรือเป)นตัวกระตุ7นซึ่งกันและกัน ตัวอยMางเชMน ผู7ย7ายถิ่นอาจย7าย

ออกไปเพราะภาวะเศรษฐกิจตกต่ำและเพราะแรงดึงดูดจากโอกาสทางเศรษฐกิจด7วยก็ได7 นอกจากน้ี เรายังสามารถ

แบMงปGจจัยขับเคล่ือนการโยกย7ายถ่ินฐานได7 5 ประเภท ได7แกM  

 

1. ปGจจัยขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ ความยากจนและการย7ายไปตMางประเทศเพื่อโอกาสทางเศรษฐกิจ เชMน การ

ทำงานและความก7าวหน7าในอาชีพ  

2. ปGจจัยขับเคลื่อนทางการเมือง การโยกย7ายถิ่นฐานโดยถูกบังคับเนื่องจากสงครามและความขัดแย7ง การ

ประหัตประหาร การละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการถูกบังคับเนื่องจากการค7ามนุษย] ซึ่งความปลอดภัย

ในประเทศอ่ืนกลายเป)นปGจจัยดึงดูดการโยกย7ายถ่ินฐาน 

3. ปGจจัยขับเคล่ือนทางประชากร การเปล่ียนแปลงทางประชากรในประเทศก็เป)นปGจจัยสำคัญท่ีทำให7เกิดการ

ย7ายถ่ินฐานเชMนกัน ซ่ึงอาจรวมถึงการเพ่ิมข้ึน การลดลงของประชากร  
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4. ปGจจัยขับเคลื่อนทางสิ่งแวดล7อม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งทางบกและทะเล ภัยพิบัติ ความ

เสื่อมโทรมของสิ่งแวดล7อม เมื่อเกิดภัยพิบัติ โดยประชากรกลุMมเปราะบางมักได7รับผลกระทบ และไมM

สามารถรับมือกับปรากฏการณ]ได7 

5. ปGจจัยขับเคลื่อนทางสังคมและวัฒนธรรม มีปGจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมจำนวนมากที่อาจผลักดันให7

ผู7คนต7องย7ายถิ่น เชMน การกลับมาอยูMรMวมกันของครอบครัว การแสวงหาการศึกษา เพศสภาพและความ

รุนแรงในครอบครัว เพศวิถี ศาสนา  

 

ปGจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมยังคงมีความสำคัญอยMางตMอเนื่อง โดยมีความผูกโยงเข7ากับปGญหาความตึง

เครียดด7านสิ ่งแวดล7อม (Environmental stressors) มากยิ ่งขึ ้น กลายเป)นตัวเรMงให7กลุ Mมประชากรที่มีความ

เปราะบางอยูMเดิมต7องเผชิญกับสถานการณ]ที่ย่ำแยMลงไปอีก ความปรารถนาที่จะมีชีวิตที่ดีขึ้น ตลอดจนการรับรู7ถึง

ความยากจนหรือความร่ำรวยที่เปรียบเทียบกัน ก็เป)นแรงจูงใจในการย7ายถิ่นฐานด7วยเชMนกัน ทั้งนี้ ความเหลื่อมล้ำ

ทางสังคมที่ทับซ7อนกันอยูM (ซึ่งเชื่อมโยงกับปGญหาความยากจน, ชาติพันธุ], เพศสภาพ, อายุ และปGจจัยอื่นๆ) ตMาง

สMงผลกระทบตMอความสามารถในการย7ายถิ่นฐานของผู7คน รวมถึงเงื่อนไขหรือสภาพการณ]ที่พวกเขาต7องเผชิญใน

ระหวMางการย7ายถิ่นนั้นด7วย การโยกย7ายถิ่นฐานจึงมีลักษณะเฉพาะตามบริบทของชีวิตผู7ย7ายถิ่นฐาน ดังนั้น เม่ือ

กลMาวถึงปGจจัยขับเคลื่อนการโยกย7ายถิ่นฐาน ควรตระหนักวMาการโยกย7ายถิ่นฐานมิได7เกิดจากปGจจัยเพียงประการ

เดียว แตMบMอยครั้งเป)นผลจากหลายปGจจัยที่ปฏิสัมพันธ]กัน ซึ่งสะท7อนถึงความซับซ7อนของกระบวนการตัดสินใจย7าย

ถ่ินฐาน 

 

การโยกย>ายถ่ินฐานโดยถูกบังคับ (Forced migration)   

การโยกย7ายถ่ินฐานยังเก่ียวเน่ืองกับการย7ายถ่ินฐานอันมิได7สมัครใจหรือถูกบังคับ โดยการโยกย7ายถ่ินฐาน

โดยถูกบังคับ (Forced migration) หมายถึง การเคล่ือนย7ายเพ่ือโยกย7ายถ่ินฐานแบบบังคับด7วยกำลัง หรือการบีบ

บังคับจากแรงขับเคล่ือนท่ีหลากหลายอ่ืนๆ รMวมด7วย ในป  พ.ศ. 2567 มีผู7ย7ายถ่ินราว 123.2 ล7านคนถูกบังคับให7ย7าย

ถ่ินด7วยเหตุผลตMางๆ อาทิ  

ผู7พลัดถ่ิน (Displaced person) หมายถึง บุคคลหรือกลุMมบุคคลท่ีถูกบังคับหรือจำเป)นต7องหลบหนีหรือ

ออกจากบ7านหรือถ่ินท่ีอยูMปกติของตน ไมMวMาจะเป)นการข7ามพรมแดนระหวMางประเทศหรือภายในรัฐของตนเอง โดย

เป)นผลจากหรือเพ่ือหลีกเล่ียงผลกระทบของความขัดแย7งทางอาวุธ สถานการณ]ความรุนแรงในวงกว7าง การละเมิด

สิทธิมนุษยชนหรือภัยพิบัติท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติหรือจากมนุษย] 

การล้ีภัย (Asylum) หมายถึง การท่ีรัฐหน่ึงให7ความคุ7มครองภายในดินแดนของตนแกMบุคคลจากอีกรัฐหน่ึง

ท่ีกำลังหลบหนีจากการประหัตประหารหรืออันตรายท่ีร7ายแรง การล้ีภัยน้ันครอบคลุมองค]ประกอบหลายประการ 
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รวมถึงหลักการไมMสMงกลับ (Non-refoulement) การได7รับอนุญาตให7พำนักอยูMในดินแดนของประเทศท่ีให7การล้ีภัย 

และมาตรฐานการปฏิบัติท่ีคำนึงถึงหลักมนุษยธรรม 

ผู7แสวงหาที่ลี้ภัย (Asylum-seeker) หมายถึง บุคคลที่ได7เดินทางข7ามพรมแดนระหวMางประเทศและกำลัง

แสวงหาความคุ7มครองระหวMางประเทศ สำหรับในประเทศท่ีมีกระบวนการพิจารณาเป)นรายบุคคล ผู7แสวงหาท่ีล้ีภัย

จะหมายถึงผู7ที่คำร7องขอรับการลี้ภัยยังไมMได7รับการตัดสินขั้นเด็ดขาดจากประเทศที่ตนได7ยื่นคำร7องไว7 ทั้งนี้ ไมMใชMผู7

แสวงหาที่ลี้ภัยทุกคนจะได7รับการยอมรับให7เป)นผู7ลี้ภัยในท7ายที่สุด ทวMาผู7ลี้ภัยทุกคนตMางเริ่มต7นจากการเป)นผู7

แสวงหาท่ีล้ีภัยด7วยกันท้ังส้ิน 

ผู 7ลี ้ภัย (Refugee) ภายใต7คำนิยามของสำนักงานข7าหลวงใหญMผู 7ลี ้ภัยแหMงสหประชาชาติ (UNHCR) 

หมายถึง ผู7ที่ไมMสามารถเดินทางกลับมาตุภูมิเนื่องจากความหวาดกลัวซึ่งมีมูลอันจะกลMาวอ7างได7วMาจะได7รับการ

ประหัตประหารด7วยสาเหตุทางเชื้อชาติ ศาสนา สัญชาติ สมาชิกภาพในกลุMมใดกลุMมหนึ่งทางสังคม หรือความ

คิดเห็นทางการเมือง เป)นบุคคลที่อยูMนอกอาณาเขตรัฐแหMงสัญชาติตน และไมMสามารถหรือไมMสมัครใจที่จะได7รับ

ความคุ7มครองจากรัฐแหMงสัญชาติตนเนื่องจากความหวาดกลัวดังกลMาว หรือนอกจากนี้เป)นบุคคลไร7สัญชาติซึ่งอยูM

นอกอาณาเขตรัฐเดิมที่ตนมีถิ่นฐานพำนักประจำแตMไมMสามารถ หรือไมMสมัครใจที่จะกลับไปเพื่อพำนักในรัฐดังกลMาว 

ด7วยเหตุแหMงความหวาดกลัวข7างต7น 

 

นอกจากท่ีได7กลMาวไปท้ังหมด ผู7ย7ายถ่ินหรือลูกหลานของผู7ย7ายถ่ินท่ีอัตลักษณ]และความรู7สึกรMวม (ไมMวMาจะ

แท7จริงหรือเชิงสัญลักษณ]) อันถูกหลMอหลอมโดยประสบการณ]และภูมิหลังของการโยกย7ายถ่ินฐาน ได7รับการนิยาม

ด7วยคำวMา กลุMมชนผู7พลัดถ่ิน (Diaspora) โดยพวกเขายังคงรักษาความผูกพันกับบ7านเกิดและตMอกันและกัน อิงจาก

สำนึกทางประวัติศาสตร] อัตลักษณ] หรือประสบการณ]รMวมกันในประเทศปลายทาง แนวคิดน้ีครอบคลุมถึงชุมชน

ชาวตMางชาติท่ีย7ายไปต้ังรกรากอยMางถาวร (Expatriate communities), แรงงานย7ายถ่ินท่ีพำนักอยูMในตMางประเทศ

เป)นการช่ัวคราว, ชาวตMางชาติท่ีได7รับสัญชาติของประเทศผู7รับหรือประเทศปลายทางแล7ว, ผู7ถือสองสัญชาติ (Dual 

citizens) ตลอดจนกลุMมผู7ย7ายถ่ินฐานในรุMนท่ีสองและรุMนท่ีสาม คำน้ีจึงหมายถึงกลุMมคนหรือประชากรทางชาติพันธุ]ท่ี

เดินทางออกจากมาตุภูมิทางชาติพันธุ]ด้ังเดิม หรือประเทศต7นทางของตน และกระจายตัวไปอยูMอาศัยตามพ้ืนท่ีสMวน

ตMางๆ ท่ัวโลก 

 

การย>ายถ่ินฐานเพ่ือแรงงาน (Labor Migration)  

การย7ายถิ ่นฐานเพื ่อแรงงาน หมายถึง การเคลื ่อนย7ายของบุคคลจากรัฐหนึ ่งไปยังอีกรัฐหนึ ่ง หรือ

ภายในประเทศที่ตนพำนักอาศัยอยูM โดยมีวัตถุประสงค]เพื่อการจ7างงาน การย7ายถิ่นฐานเพื่อแรงงานระหวMาง

ประเทศจะเกี่ยวข7องกับการข7ามพรมแดนเพื่อวัตถุประสงค]เดียวกันนี้ ทั้งนี้ ในแงMของเศรษฐศาสตร] ไมMมีความ

แตกตMางกันระหวMางการย7ายถิ่นฐานเพื่อแรงงานภายในประเทศ (เชMน จากชนบทสูMสังคมเมือง) กับการย7ายถิ่นฐาน
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ระหวMางประเทศ ความแตกตMางนั้นเกิดขึ้นจากประเด็นทางกฎหมายที่จะตามมา เมื่อมีบุคคลใดบุคคลหนึ่งต7องการ

เข7าไปทำงานในตMางประเทศ หรือเมื่อนายจ7างทำการรับสมัครคนงานข7ามพรมแดน โดยบุคคลเหลMานี้คือ แรงงาน

ข7ามชาติ (Migrant Worker) 

 

แรงงานข>ามชาติกับเศรษฐกิจไทย  

การเติบโตทางเศรษฐกิจและการขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรกรรม การกMอสร7าง การผลิต การประมง 

และงานในบ7าน สMงผลให7เกิดการโยกย7ายถิ่นฐานของแรงงานจำนวนมากมาเป)นเวลาหลายทศวรรษ ขณะเดียวกัน

ประเทศไทยได7ก7าวเข7าสูMสังคมผู7สูงอายุอยMางสมบูรณ]ในป  พ.ศ. 2567 หลังจากกระบวนการเปลี่ยนแปลงทาง

ประชากรที่ดำเนินมาอยMางรวดเร็ว สัดสMวนของผู7สูงอายุในประเทศไทยเพิ่มขึ้นจากร7อยละ 6.8 ในป  พ.ศ. 2537 

เป)นมากกวMาร7อยละ 20 ภายในเวลาเพียง 30 ป  ทำให7ประเทศไทยกลายเป)นหนึ่งในประเทศที่มีอัตราการเข7าสูM

สังคมผู7สูงอายุเร็วที่สุดในโลก การเปลี่ยนแปลงทางประชากรนี้ได7เพิ่มการพึ่งพาแรงงานข7ามชาติจากประเทศเพื่อน

บ7าน ท้ังเพ่ือคงกำลังแรงงานและเพ่ือดูแลประชากรผู7สูงอายุท่ีเพ่ิมมากข้ึนของประเทศ 

ประเทศไทยถือเป)นประเทศปลายทางหลักสำหรับแรงงานย7ายถ่ิน เน่ืองจากมีระบบเศรษฐกิจท่ีก7าวหน7า

กวMาประเทศเพ่ือนบ7าน และมีโอกาสในการจ7างงานท่ีให7คMาตอบแทนท่ีดีกวMา อีกท้ังความสะดวกสบายในการย7ายถ่ิน

ฐานทางบกยังทำให7ประเทศไทยเป)นจุดหมายปลายทางท่ีแรงงานจากเมียนมาและกัมพูชาสามารถเข7าถึงได7งMายกวMา

ประเทศอ่ืนๆ ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 มีแรงงานข7ามชาติท่ีข้ึนทะเบียนในประเทศไทยมากกวMา 3 ล7านคน คิด

เป)นร7อยละ 7.2 ของประชากรวัยทำงาน และมีสMวนสร7างผลิตภัณฑ]มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศ

ประมาณร7อยละ 4.3 – 6.6  

แรงงานข7ามชาติเป)นสMวนสำคัญในการทำงานในกลุMมท่ีเรียกวMา 3D คือ Dirty (สกปรก) Dangerous 

(อันตราย) และ Demeaning/Difficult (ยากลำบากและงานหนัก) ซ่ึงปGจจุบันแรงงานไทยปฏิเสธท่ีจะทำ สามารถ

ชMวยเติมเต็มชMองวMางจากปGญหาการขาดแคลนวัยแรงงาน และมีสMวนในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของชาติในฐานะ

กลไกของการผลิต อีกท้ังแรงงานท่ีข้ึนทะเบียนถูกต7องตามกฎหมายจะจMายเงินเข7ากองทุนประกันสังคม และเสีย

ภาษีมูลคMาเพ่ิม (VAT 7%) จากการอุปโภคบริโภค 

อยMางไรก็ดี แรงงานข7ามชาติในประเทศไทยต7องเผชิญกับความท7าทาย ข7อจำกัด ความเส่ียง อันกระทบตMอ

คุณภาพชีวิตและศักด์ิศรีความเป)นมนุษย] อาทิ 

 

- ความซับซ7อนของกฎหมายและข7อบังคับที่ควบคุมดูแลการย7ายถิ่นฐานของแรงงาน สMงผลให7

การย7ายถิ่นฐานแบบถูกกฎหมาย (Regular migration) มีคMาใช7จMายที่สูงและมีขั้นตอนทาง

ทะเบียนที่ยุMงยาก ต7นทุนตMาง ๆ ที่เกี่ยวข7องกับการย7ายถิ่นฐานของแรงงานอาจบีบบังคับให7

แรงงานย7ายถิ่นต7องแบกรับภาระหนี้สินจำนวนมหาศาล ซึ่งสิ่งนี้อาจทำให7พวกเขาตกเป)น
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เหยื่อของการถูกเอารัดเอาเปรียบ และยังเป)นการจำกัดความสามารถในการหารายได7ให7

เพียงพอ ตลอดจนบั่นทอนโอกาสในการยกระดับความเป)นอยูMและความสามารถในการ

ปรับตัวของพวกเขาอีกด7วย 

- การละเมิดสิทธิการใช7แรงงาน คMาจ7างและสวัสดิการไมMเป)นธรรม โดยแรงงานบางสMวนได7รับ

คMาจ7างต่ำกวMาอัตราคMาจ7างขั้นต่ำ ทำงานโดยไมMได7คMาลMวงเวลา ทำงานภายใต7มาตรการความ

ปลอดภัยต่ำ และเมื่อเกิดอุบัติเหตุมักไมMได7รับการเยียวยาที่เหมาะสม ทั้งน้ีประเทศไทยมี

กฎหมายที่เข7มงวดในการคุ7มครองผู7ใช7แรงงาน ทวMาการออกแบบและการบังคับใช7กฎหมาย

เหลMานั้นอาจยังไมMมีประสิทธิภาพเพียงพอ ซึ่งสMงผลให7แรงงานย7ายถิ่นตกอยูMในภาวะที่เสี่ยงตMอ

การถูกลMวงละเมิดและถูกเอารัดเอาเปรียบเป)นพิเศษ 

 

นอกจากนี้ แรงงานข7ามชาติ ยังเผชิญปGญหาอันเกี่ยวเนื่องกับชีวิตประจำวันอื่นๆ เชMน การเข7าถึงระบบ

ประกันสังคมและสาธารณสุข การเข7าถึงระบบการศึกษาของบุตรหลาน รวมไปถึงการเผชิญกับอคติของผู7คนใน

สังคมไทยที่มีตMอพวกเขา การเลือกปฏิบัติและการตีตรา เป)นที่นMาสนใจวMา การย7ายถิ่นฐานเพื่อแรงงานอาจสMงผล

กระทบทางสังคมที่รุนแรง โดยเฉพาะอยMางยิ่งเมื่อแรงงานต7องแยกจากครอบครัวเป)นเวลานาน ในระหวMางการ

ทำงานในตMางประเทศ แรงงานย7ายถิ่นอาจต7องเผชิญกับความโดดเดี่ยว การคุกคาม และในบางครั้งอาจรวมถึง

ความรุนแรงด7วย และหากพวกเขาย7ายถิ่นฐานไปพร7อมกับครอบครัว บุตรหลานก็อาจต7องเผชิญกับการเลือกปฏิบัติ 

และบางสMวนอาจถูกดึงเข7าสูMปGญหาการใช7แรงงานเด็กด7วยเชMนกัน 

 

การย>ายถ่ินฐานของแรงงานข>ามชาติ 

 การย7ายถ่ินฐานของแรงงานข7ามชาติสามารถแบMงประเภทได7ตามเง่ือนไขของการทำงานในประเทศ

ปลายทาง ดังเชMน 

 

1. การย7ายถ่ินฐานช่ัวคราว (Temporary migration) การย7ายถ่ินฐานด7วยแรงจูงใจและวัตถุประสงค]เฉพาะ 

โดยมีความต้ังใจท่ีจะเดินทางกลับไปยังประเทศต7นทางหรือถ่ินท่ีอยูMตามปกติ หลังจากส้ินสุดระยะเวลาท่ี

กำหนด หรือมีความต้ังใจท่ีจะเดินทางตMอไปยังประเทศอ่ืนๆ 

2. การย7ายถ่ินฐานแบบหมุนเวียน (Circular migration) รูปแบบหน่ึงของการย7ายถ่ินฐานท่ีผู7คนเดินทาง

เคล่ือนย7ายไปๆ มาๆ ระหวMางสองประเทศหรือมากกวMาน้ันอยMางตMอเน่ืองและเป)นวงจร 
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3. แรงงานย7ายถ่ินตามฤดูกาล (Seasonal migrant worker) แรงงานย7ายถ่ินท่ีลักษณะของงาน หรือการย7าย

ถ่ินฐานเพ่ือการจ7างงานน้ัน ข้ึนอยูMกับเง่ือนไขของฤดูกาล และจะเข7าไปทำงานเฉพาะในชMวงเวลาใดเวลา

หน่ึงของป เทMาน้ัน 

การเอารัดเอาเปรียบแรงงานข>ามชาติ  

เมื่อความต7องการการย7ายถิ่นที่เพิ่มมากขึ้น และชMองทางการย7ายถิ่นแบบปกติที่มีอยูMอยMางจำกัด อาจ

กMอให7เกิดการเอารัดเอาเปรียบแรงงานข7ามชาติ อันนำไปสูMการขยายตัวของธุรกิจ จัดหางาน และธุรกิจผิดกฎหมาย

ตMางๆ ดังเชMน 

 

1. การบังคับใช7แรงงาน (Forced labour) ครอบคลุมถึงแนวปฏิบัติด7านแรงงานที่มีการบีบบังคับในรูปแบบท่ี

หลากหลาย ผู7เสียหายมักถูกหลอกให7ทำงานที่ได7รับคMาจ7างน7อยหรือแทบไมMได7รับเลย ไมMมีอิสระในการออก

จากงานและทำงานนั้นด7วยความสมัครใจ ถูกบังคับขูMเข็ญให7ต7องทำงานภายใต7การขMมขูMวMาจะถูกลงโทษ 

บMอยครั้งต7องกลายเป)นลูกหนี้ด7วยเลMห]กลทางกฎหมาย หรือถูกยึดเอกสารประจำตัว ทั้งนี้ ความยากจน 

การไมMรู7หนังสือ และการเลือกปฏิบัติ เป)นปGจจัยสMวนหนึ่งที่ทำให7แรงงานเสี่ยงตMอการถูกบังคับใช7แรงงาน

มากข้ึน  

2. การค7ามนุษย] (Trafficking) หมายถึง การจัดหา การขนสMง การสMงตMอ การจัดให7อยูMอาศัย หรือการรับไว7ซ่ึง

บุคคลด7วยวิธีการขูMเข็ญ หรือด7วยการใช7กำลัง หรือด7วยการบีบบังคับในรูปแบบอื่นใด ด7วยการลักพาตัว 

ด7วยการฉ7อโกง ด7วยการหลอกลวง ด7วยการใช7อำนาจโดยมิชอบ หรือด7วยการใช7สถานะความเสี่ยงภัยจาก

การค7ามนุษย]โดยมิชอบ หรือมีการให7หรือรับเงิน หรือผลประโยชน]เพื่อให7ได7มาซึ่งความยินยอมของบุคคล

ผู7มีอำนาจควบคุม บุคคลอ่ืน เพ่ือความมุMงประสงค]ในการแสวงหาประโยชน] 

3. การลักลอบขนผู7ย7ายถิ่น (Smuggling of migrants) หมายถึง การจัดหาให7บุคคลหนึ่งเข7าประเทศ โดย

บุคคลน้ันไมMใชMคนในสัญชาติหรือไมMมีถิ่นพำนักถาวร เพ่ือวัตถุประสงค]ในการแสวงหาประโยชน]ทางการเงิน

หรือวัตถุอ่ืนใด ไมMวMาทางตรงหรือทางอ7อม 

 

การพิจารณาความซับซ>อนของป;ญหาแรงงานข>ามชาติ  

นอกจากการถูกกดขี่ในการทำงาน การถูกเลือกปฏิบัติจากสังคมยังเป)นอีกปGญหาสำคัญที่แรงงานข7ามชาติ

ต7องเผชิญ โดยปGญหาดังกลMาวมีความซับซ7อนเป)นอยMางยิ ่ง กระนั ้น แนวคิดเรื ่อง อัตลักษณ]ทับซ7อน หรือ 

Intersectionality สามารถชMวยให7เราพิจารณาได7ถึงความซับซ7อนของปGญหา ข7อจำกัดในการดำเนินชีวิต อัน

เช่ือมโยงกับอัตลักษณ]ตMางๆ ของแรงงานข7ามชาติ หรือผู7ย7ายถ่ินฐาน  

จากข7อเท็จจริงที่วMาเราทุกคนมีอัตลักษณ]หลายอยMางท่ีประกอบขึ้นจนกลายเป)นตัวตนของเรา ความเหลื่อม

ล้ำ การกดขี่ และการถูกเลือกปฏิบัติในสังคมจึงไมMได7เกิดจากปGจจัยใดปGจจัยหนึ่งโดดเดี่ยว แตMเกิดจากซ7อนทับกัน
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ของหลายอัตลักษณ]ในตัวบุคคลคนเดียว ซึ่งหากมองแบบเดิม เราอาจแยกปGญหาเป)นเรื่องเพศอยMางเดียว เรื่องชน

ช้ันอยMางเดียว หรือเร่ืองเช้ือชาติอยMางเดียว แตMแนวคิดอัตลักษณ]ทับซ7อนจะเป°ดเผยมิติความยากลำบากท่ีซับซ7อน 

แนวคิดอัตลักษณ]ทับซ7อน ได7รับการอธิบายให7ชัดเจนขึ้นด7วย The Wheel of Privilege and Power 

หรือ วงล7อแหMงอภิสิทธิ์และอำนาจ ที่ทำให7แนวคิดที่เป)นนามธรรมนั้นสามารถเข7าใจได7ดี วงล7อนี้ชMวยฉายภาพให7

เห็นวMาแนวคิดอัตลักษณ]ทับซ7อนทำงานอยMางไรในชีวิตจริง  

 

 
 

ภาพประกอบที่ 1: ภาพ The Wheel of Privilege and Power จาก rachelcottam.com 
 

- จุดศูนย]กลางคือ ‘อำนาจ’ (Power) ในภาพข7างต7น แกนกลางของวง คือ POWER หรือ

อำนาจหลัก ซึ่งเป)นจุดศูนย]กลาง อัตลักษณ]ใดๆ (เชMน เพศสภาพ, เชื้อชาติ, ระดับการศึกษา, 

ความพร7อมทางรMางกาย, ภาษา, และฐานะ) ของใครนั้นอยูMใกล7จุดศูนย]กลางมากเทMาใด ก็ยิ่งมี 

อภิสิทธ์ิ (Privilege) และความสะดวกสบายในสังคมมากข้ึนเทMาน้ัน โดยท่ีอาจไมMรู7ตัวด7วยซ้ำ 

- การถูกผลักไปอยูMชายขอบ (Marginalization) ในทางกลับกัน หากอัตลักษณ]ในแตMละด7าน 

ขยับหMางออกจากศูนย]กลางไปสูMขอบนอก (เชMน จาก Rich ไปเป)น Middle Class จนถึง 
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Poor หรือจาก Citizen ไปเป)น Undocumented) บุคคลนั้นจะยิ่งเผชิญกับ อุปสรรค การ

ถูกกีดกัน การเลือกปฏิบัติ มากข้ึน  

- การทับซ7อน (Intersection) เกิดขึ้นเม่ือพิจารณาเชื่อมทุกมิติ อาจพบวMาชีวิตของคนเราไมMได7

อยูMแตMวงในสุดหรือวงนอกสุดร7อยเปอร]เซ็นต] อาจจะได7เปรียบในเรื่องภาษาและสัญชาติ (อยูM

ชนชั้นใน) แตMเสียเปรียบในเรื่องเพศสภาพและปGญหาสุขภาพจิต (อยูMชั้นนอก) หรือ ในกรณี

ของแรงงานข7ามชาติ อาจสามารถอยูMขอบนอกสุดในหลายๆ ด7านพร7อมกัน วงล7อน้ีจึงแสดงให7

เห็นได7ชัดเจนขึ้นวMา พวกเขาไมMได7เจออุปสรรคแคMทางเดียว แตMถูกแรงกดดันจากรอบทิศทาง

บีบเข7ามาพร7อมกัน 

 

อัตลักษณ]ทับซ7อนชMวยให7เรามองเห็น “มนุษย]ในแบบที่ตรงตามความเป)นจริงมากขึ้น” เพื่อนำไปสูMการ

ออกแบบนโยบาย กฎหมาย หรือการขับเคลื่อนสังคมที่เทMาเทียมและครอบคลุมคนทุกกลุMมอยMางแท7จริง โดยไมMท้ิง

ใครไว7ข7างหลังเพียงเพราะอัตลักษณ]ของพวกเขาซับซ7อนเกินกวMาระบบเดิมจะเข7าใจ ในสMวนของการถMายทอด

เรื่องราวของผู7ย7ายถิ่นและแรงงานข7ามชาติก็ควรคำนึงถึงความซ7อนทับของอัตลักษณ]อยMางรอบคอบ ตั้งคำถามอยูM

เสมอวMาผู7ล้ีภัยหรือผู7ย7ายถ่ินฐานท่ีกำลังนำเสนออยูMน้ันคือ ‘ใคร’ - พวกเขาเพศอะไร? เป)นผู7พิการหรือไมM? พวกเขามี

เชื้อชาติ, อายุ, กลุMมชาติพันธุ] หรือนับถือศาสนาอะไร? และสถานการณ]เฉพาะหน7า ความต7องการ รวมถึงศักยภาพ

ของพวกเขาเป)นอยMางไร? 

 

ภาพรวมของการส่ือสารประเด็นแรงงานข>ามชาติ  

แรงงานข7ามชาติยังคงเผชิญกับการเลือกปฏิบัติและการตีตราจากสื่อกระแสหลักจำนวนหนึ่ง โดยมักถูก

มองเป)น ‘กลุ Mมเสี ่ยงตMอความมั่นคง’ หรือ ‘ผู 7แยMงชิงทรัพยากร’ มากกวMาที ่จะถูกมองในฐานะ ‘ผู 7ขับเคลื ่อน

เศรษฐกิจ’ สMงผลให7การจำกัดสิทธิหรือการขูดรีดยังคงเกิดขึ้นโดยสังคมมองข7าม อาจสรุปได7วMา สื่อฯ นำเสนอภาพ

แรงงานข7ามชาติ/ผู7ย7ายถ่ิน ในลักษณะดังตMอไปน้ี 

 

- ภัยคุกคามตMอเศรษฐกิจ 

- ภัยคุกคามตMอระบบสุขภาพ 

- ภัยคุกคามตMอคMานิยมทางวัฒนธรรม (การทำให7ผู7ย7ายถิ่นเป)นผู7อื่น) และ/หรือ การลดทอน

ความเป)นมนุษย]ของผู7ย7ายถ่ิน 

- ภัยคุกคามตMอความม่ันคง (รวมถึงการตีตราผู7ย7ายถ่ินวMาเป)นผู7กMอการร7าย) 
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จะเห็นได7วMา แม7แรงงานข7ามชาติจะมีบทบาทสำคัญในระบบเศรษฐกิจไทย แตMการเป°ดใจยอมรับจากคนใน

สังคมก็ยังเป)นโจทย]สำคัญเพื่อให7เกิดการอยูMรMวมกันอยMางยั่งยืน การศึกษาและทำความเข7าใจแนวคิดเรื่องการ

โยกย7ายถิ่นฐาน ซึ่งครอบคลุมเรื่องของแรงงานข7ามชาตินั้นสามารถทำให7ผู7เรียนเรื่องการสื่อสารประเด็นแรงงาน

ข7ามชาติ เห็นภาพรวมของปรากฏการณ] องค]ประกอบตMางๆ ซึ่งเชื่อมโยงสัมพันธ] สะท7อนให7เห็นมิติอันซับซ7อนของ

การนำเสนอเร่ืองราวของแรงงานข7ามชาติ  

 

 

แนวคิดเร่ือง การส่ือสาร   

 

การเรียนรู7ถึงการส่ือสารประเด็นแรงงานข7ามชาติ จำเป)นอยMางย่ิงท่ีจะต7องเข7าใจแนวทางการทำงานของส่ือ

อันมีผลตMอภาพลักษณ]ของแรงงานข7ามชาติในสังคมไทย รวมถึงแนวทางการสื่อสารที่จะสร7างความเป)นธรรมให7แกM

พวกเขา การเรียนรู7ถึงแนวคิดทฤษฎีดังตMอไปน้ีจึงมีบทบาทสำคัญในการบรรลุแนวทางดังกลMาว 

 

ทฤษฎีการสร>างกรอบข0าว (Framing Theory)  

ทฤษฎีการสร7างกรอบขMาว คือ แนวคิดที่อธิบายวMา สื่อมวลชนไมMได7เพียงรายงานความจริง แตMทำหน7าท่ี

เลือกวางกรอบการนำเสนอเนื้อหา (framing) เพื่อกำหนดวMาสังคมควรจะมองเห็น และรู7สึกตMอเรื่องนั้นๆ อยMางไร 

จะคัดสรรสิ่งใดให7 ‘เข7ากรอบ’ และตัดแงMมุมไหนทิ้งไป ‘ออกนอกกรอบ’ โดยถMายทอดผMานองค]ประกอบตMางๆ ของ

การเลMาเร่ือง อาทิ การเลือกใช7คำ มุมกล7อง น้ำเสียงในการเลMาเร่ือง หรือกระท่ังการเลือกแหลMงขMาว เป)นต7น 

Robert Entman (1993) สรุปไว7วMา การสร7างกรอบของส่ือทำหน7าท่ีสำคัญ 4 อยMางในขMาวสาร อันได7แกM 

 

1. Define Problems (นิยามปGญหา) บอกวMาเร่ืองน้ีคือปGญหาอะไร ใครคือผู7ได7รับผลกระทบ 

2. Diagnose Causes (วินิจฉัยสาเหตุ) ระบุวMาปGญหาน้ีเกิดข้ึนจากอะไร หรือเป)นเพราะใคร 

3. Make Moral Judgments (ประเมินคุณคMาทางศีลธรรม) ช้ีนำวMาส่ิงใด ดี-เลว หรือฝ§ายใดถูก-ผิด 

4. Suggest Remedies (เสนอแนวทางแก7ไข) เสนอแนะวMาสังคมควรจัดการหรือแก7ไขปGญหาน้ีอยMางไร 
 

 
การสร7างกรอบขMาวจึงมิใชMการโกหก แตMคือการเลือกนำเสนอความจริงเพียง ‘บางด7าน’ เพื่อสร7างภาพจำ

และความเข7าใจให7เกิดขึ้นแกMผู7รับสารตามที่สื ่อหรือผู7ทรงอิทธิพลเบื้องหลังต7องการ ทั้งนี้ รอส โฮเวิร]ด (Ross 

Howard) มองวMา ในสังคมที่เกิดความรุนแรงจากสถานการณ]ความขัดแย7ง “วิชาชีพผู7สื ่อขMาวก็เผชิญกับความ

ยากลำบากในการปฏิบัติหน7าท่ีมากย่ิงข้ึน เน่ืองจาก ฝ§ายท่ีขัดแย7งกันพยายามท่ีจะควบคุมส่ือ ข7อมูลขMาวสาร จึงอาจ

เชื่อถือไมMได7 หรืออาจถูกกลั่นกรอง ตัดตอนและเลือกนำเสนอ...ในสภาวการณ]เชMนนี้ การสื่อขMาวที่ดีและมีคุณภาพ 
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ก็ย่ิงมีความจำเป)นมากท่ีสุดตMอสังคม” การนำเสนอข7อมูลท่ีถูกต7องครบถ7วนมากเทMาท่ีจะหาได7และไมMลำเอียงเข7าข7าง

ใคร จะชMวยทำให7ความขัดแย7งลดลง (สถาบันวิชาการส่ือสาธารณะ, 2556) 

 

ทฤษฎีวารสารศาสตรOเพ่ือสันติภาพ (Peace Journalism) 

วารสารศาสตร]สันติภาพ เป)นแนวคิดและแนวทางการส่ือสารท่ีมุMงเน7นการลดความขัดแย7ง และหาทางออก

อยMางสันติ สร7างความเข7าใจและรับทราบความต7องการซ่ึงกันและกัน โดยเร่ิมจากแนวคิดของ โยฮัน กัลตุง (Johan 

Galtung) นักวิชาการด7านสันติศึกษาชาวนอร]เวย] ซ่ึงเขามองวMาส่ือมวลชนกระแสหลักมักรายงานขMาวความขัดแย7ง

ในลักษณะท่ีเรียกวMา ‘วารสารศาสตร]สงคราม/ความรุนแรง’ (War/Violence Journalism) คือเน7นแตMความ

สูญเสีย ใครแพ7 ใครชนะ และมองความขัดแย7งเป)นเร่ืองของสองฝ§ายท่ีต7องแขMงขันกัน  

หลักสำคัญ 4 ประการของ Peace Journalism อันเป)นพ้ืนฐานสำคัญในการทำงาน มีดังตMอไปน้ี 

 

1. Peace/Conflict-oriented ความขัดแย7งเป)นเร่ืองธรรมดาของมนุษย] แตM ‘ความรุนแรง’ ไมMใชMทางออก 

นักขMาวต7องพยายามมองหาโครงสร7างพ้ืนฐานหรือเง่ือนไขท่ีจะนำไปสูMสันติภาพ 

2. Truth-oriented เป°ดโปงความลวงของทุกฝ§าย ไมMเลือกปฏิบัติ ไมMยอมตกเป)นเคร่ืองมือในการโฆษณาชวน

เช่ือของฝG¢งใดฝG¢งหน่ึง 

3. People-oriented ให7ความสำคัญกับเหย่ือและผู7ได7รับผลกระทบจริงๆ มากกวMาคำแถลงการณ]ทาง

การเมืองของผู7นำ 

4. Solution-oriented ไมMจบขMาวท่ีความสูญเสีย แตMต7องต้ังคำถามหรือนำเสนอความเป)นไปได7ในการเจรจา 

การประนีประนอม และการเยียวยา 

 

เจค ลินช] (Jake Lynch) กลMาววMา เราควรเข7าใจถึงธรรมชาติของความขัดแย7ง และการจัดการความขัดแย7ง 

โดยเช่ือวMาความขัดแย7งเป)นเร่ืองของสภาวะธรรมชาติ และไมMใชMส่ิงผิดปกติใด เป)นความสัมพันธ]อยMางหน่ึงของมนุษย]

ในสังคมท่ีอาจมีเป¡าหมาย ความต7องการ และความสนใจท่ีแตกตMางกันออกไป 

 

วารสารศาสตร]แบบสงคราม (War Journalism) วารสารศาสตร]เพ่ือสันติภาพ (Peace Journalism) 

การรายงานขMาวในลักษณะท่ีกระตุ7นให7เกิดความ

รุนแรงหรือความขัดแย7งมากย่ิงข้ึน ด7วยการรายงานท่ี

เน7นสถานการณ]และความรุนแรงของสถานการณ] การ

แบMงพวกเขา-พวกเรา และเสียงของผู7มีอำนาจหรือผู7ท่ี

เสียงดังในสังคม 

การรายงานขMาวท่ียึดหลักสันติภาพ โดยคำนึงถึงความ

หลากหลายของผู7ท่ีเก่ียวข7อง ในเหตุการณ] ให7พ้ืนท่ีข7าว

กับทุกฝ§าย ทำงานโดยพินิจพิเคราะห]ถึงโอกาส

เป¡าหมายของการกระทำ และความต7องการของผู7คนท่ี

เก่ียวข7อง 
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ตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบลักษณะของ วารสารศาสตรSแบบสงคราม (War Journalism) และวารสารศาสตรSเพื่อสันติภาพ (Peace 

Journalism)  (สถาบันวิชาการสื่อสาธารณะ, 2556) 

 

ส่ือน้ันมีบทบาทอยMางย่ิงในการสร7างสันติภาพ และสนับสนุนแนวทางสันติวิธีในลดความขัดแย7ง วลักษณ]

กมล จMางกมล (2568) มองวMา  

 
แนวปฏิบัติในการทำงานของสื่อ ทั้งการเลือกใช<ภาษา การกำหนดกรอบการนำเสนอเนื้อหา และการเลือกแหล2งข2าว ล<วน

มีผลต2อการรับรู<ของสาธารณะและต2อพลวัตของความขัดแย<ง วารสารศาสตรRเพื่อสันติภาพมุ2งเน<นนำเสนอไปที่บริบทและ

สาเหตุของความขัดแย<ง ไม2ใช2แค2เหตุการณRรุนแรง การให<พื้นที่กับเสียงจากทุกฝ^าย โดยเฉพาะผู<ที่ได<รับผลกระทบโดยตรง 

การใช<ภาษาที่ตรงไปตรงมา ไม2สอดแทรกอคติของสื่อ และไม2สร<างอคติ ที่สำคัญคือการนำเสนอทางเลือกที่ไม2ใช<ความ

รุนแรง 

 

ท้ังน้ีการคิดหาแงMมุมในการนำเสนอขMาวเพ่ือลดความขัดแย7ง สามารถเป)นไปได7ในแนวทางตMอไปน้ี 

 

1. หาคำตอบวMา ความขัดแย7งท่ีเกิดข้ึนเก่ียวข7องกับเร่ืองอะไรบ7าง ผู7ท่ีเก่ียวข7องเป)นใคร และแตMละฝ§ายมี

เป¡าหมายอะไร 

2. โครงสร7างทางสังคม วัฒนธรรม หรือประวัติศาสตร] คือสาเหตุท่ีซMอนอยูMเบ้ืองหลังของความขัดแย7งน้ี 

หรือไมM 

3. มีทางออกท่ีหลากหลายและสร7างสรรค]ใดบ7าง ท่ีจะก7าวผMานความขัดแย7ง และจะสามารถป¡องกันไมMให7

ความรุนแรงเกิดข้ึน 

4. ภาพความรุนแรงเกิดข้ึนแล7ว ผลกระทบท่ีมองไมMเห็น ท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีอะไรบ7าง เชMน ความเจ็บปวด

ความสูญเสียทางจิตใจและวัฒนธรรม อันไปสูMความเคียดแค7นชิงชัง 

5. องค]กรใด หรือใครบ7างท่ีทำหน7าท่ีในการป¡องกันความรุนแรง และมีแนวทางอยMางไร สังคมและส่ือมวลชน

ควรจะมีหนทางใดในการสนับสนุนองค]กรเหลMาน้ีได7บ7าง 

6. ใครเป)นผู7เยียวยาบูรณะและซMอมแซมความสูญเสีย และสร7างความสมานฉันท]ให7เกิดข้ึนได7บ7าง  

(สถาบันวิชาการส่ือสาธารณะ, 2556)  

 

นอกจากน้ี ความเข7าใจถึงแนวทางของวารสารศาสตร]เพื่อสันติภาพ ยังเกี่ยวเนื่องไปสูMการตระหนักถึง อคติ 

ในด7านตMางๆ อันเป)นหนึ่งในที่มาของวารสารศาสตร]แบบสงคราม โดย อคติ นั้นเป)นความรู7สึกด7านลบซึ่งมักตั้งอยูM

บน ข7อสรุปที่คับแคบและไมMตรงกับข7อเท็จจริง โดย ชัยวัฒน] สถาอานันท] ได7กลMาวถึง ต7นทางของอคติวMามาจาก 

เรื่องของ อัตนิยม (Egocentrism) ซึ่งเป)นการสัมผัสรับรู7โดยมีตัวเองเป)นศูนย]กลางอันมักทำให7ไมMสามารถที่จะ

มองเห็นแงMมุมที่สำคัญอื่นๆ ของสิ่งที่ตนประสบ ซึ่งอัตนิยมมีตั้งแตMระดับปGจเจกไปจนถึงระดับกลุMมใหญM อาทิ 
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ชาตินิยม (Nationalism) เชื้อชาตินิยม (Ethnocentrism) ขณะเดียวกัน อคติ ก็เชื่อมโยงกับ ‘มายาการแหMงอัต

ลักษณ]’ ซึ่งแบMงแยกมนุษย]ตามลักษณะเฉพาะตMางๆ รวมถึง ‘การจำแนกประเภทเทียม’ (Pseudospeciation) ซ่ึง

ได7แปรกลุMมทางวัฒนธรรม ภูมิศาสตร] เศรษฐกิจ หรือกระทั่งรูปกายภายนอก ให7เป)นเครื่องมือในการกดฝ§ายท่ี

แตกตMางจาก ‘กลุMมเรา’ ให7ลงไปจากระดับความเป)นมนุษย] (species) เฉกเชMนเดียวกับเรา “ทั้งอัตลักษณ]และการ

แบMงแยกเทียมก็คือการให7ความสำคัญกับอัตตา (Self) โดยเฉพาะในระดับสMวนรวมนั่นเอง ยิ่งความรู7สึกรักชอบยึด

มั่นใน ‘อัตตา’ อันเป)น ‘เอก’ นี้มีมากเทMาใด โอกาสที่จะทำลายผู7อื่นที่แตกตMางจากตนด7วยความรุนแรงก็มีมากตาม

ไปด7วย” (ชัยวัฒน] สถาอานันท], 2549) 

 

วารสารศาสตรOเพ่ือสันติภาพและการส่ือสารประเด็นแรงงานข>ามชาติ  

แนวคิดวารสารศาสตร]เพื่อสันติภาพสามารถปรับใช7กับการเรียนรู7เพื่อการสื่อสารประเด็นแรงงานข7ามชาติ 

ได7อยMางดี เพราะเป)นแนวคิดของการสื่อสารที่ตั้งอยูMบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน การให7คุณคMาและศักดิ์ศรีความเป)น

มนุษย] การนำเสนอข7อมูลสามารถชMวยเปลี่ยนผMานวิธีการสื่อสารจากการสร7างความเกลียดชังสิ่งที่ตMางไปจากตน 

(Xenophobia) ไปสูMการสร7างความเข7าใจและการอยูMรMวมกันอยMางสันติ ตMางจาก การสื่อสารของกระแสหลักมักจะ

รายงานขMาวแรงงานข7ามชาติในมิติของ ‘ความขัดแย7ง’ (War Journalism) เชMน การเข7าเมืองผิดกฎหมาย 

อาชญากรรม การแยMงอาชีพ หรือการมองพวกเขาเป)นเพียง ‘ตัวเลขทางเศรษฐกิจ’ หรือ ‘ภัยความมั่นคง’ ซึ่งเป)น

การผลิตซ้ำภาพจำแงMลบและอคติของคนในสังคม 

แนวคิดวารสารศาสตร]เพื่อสันติภาพซึ่งปรับใช7กับการสื่อสารประเด็นแรงงานข7ามชาติ นั้นสอดคล7องกับ

ข7อเสนอของ สำนักงานข7าหลวงใหญMสิทธิมนุษยชนแหMงสหประชาชาติ (OHCHR) ซึ่งได7สนับสนุนแนวทางที่ตั้งอยูM

บนหลักสิทธิมนุษยชนในการปรับแนวเรื่องเลMาเกี่ยวกับการโยกย7ายถิ่นฐาน โดยเสนอ “องค]ประกอบสำคัญ 7 

ประการในการสร7างแนวเรื่องเลMาเกี่ยวกับผู7ย7ายถิ่นและการโยกย7ายถิ่นฐานที่ตั้งอยูMบนหลักสิทธิมนุษยชน” (Seven 

Key Elements on Building Human Rights-based Narratives on Migrants and Migration) ซ่ึงสรุปได7ดังน้ี 

 

1. การสร7างวิสัยทัศน]เกี่ยวกับโลกที่คุณอยากเห็น ปฏิบัติตามวิสัยทัศน]เกี่ยวกับสังคมที่เคารพสิทธิและศักดิ์ศรี

ของทุกคนในสังคม โดยไมMคำนึงวMาพวกเขามาอยูMท่ีน่ีได7อยMางไรและเพราะเหตุใด  

2. การสMงเสริมเรื่องเลMาที่ยึดถือคุณคMา ใช7สิทธิมนุษยชนเป)นจุดเริ่มต7นเพื่อเปลี่ยนบทสนทนาเกี่ยวกับการ

โยกย7ายถ่ินฐานจาก ‘คนอ่ืน’ ไปสูM ‘พวกเรา’ และสร7างเร่ืองเลMาสวนกระแสท่ีวMาด7วย ‘พวกเรา’  

3. การใช7พลังของการเลMาเรื่อง การเลMา (และแสดง) เรื่องราวเป)นวิธีที่ทรงพลังในการกระตุ7นให7ผู7คนเห็นภาพ

และเข7าอกเข7าใจประสบการณ]ของผู7ย7ายถ่ิน 
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4. การคิดระดับท7องถิ่น ค7นหาวิธีการใหมMๆ ในการนำเสนอประสบการณ]เฉพาะในท7องถิ่นและประสบการณ]

สMวนตัวท่ีสMงเสริมความเป)นน้ำหน่ึงใจเดียวกันกับผู7ย7ายถ่ิน แสดงให7เห็นถึงความผูกพันของพวกเขาในชุมชน 

และเน7นย้ำถึงพลังของคMานิยมรMวมกันในการเช่ือมโยงผู7คน  

5. การค7นหาจุดรMวม เลือกสMงสารที่เหมาะสมและนMาเชื่อถือ มีความเข7าใจมุมมองของกลุMมเป¡าหมายที่สื่อสาร 

และปรับสารให7เหมาะกับผู7รับสารแตMละกลุMม 

6. การสร7างแนวทางรMวมกับทุกภาคสMวนในสังคม ระดมการสนับสนุนจากภาคสMวนตMางๆ ของสังคม อาทิ 

บุคลากรวิชาชีพตMางๆ พันธมิตรที ่หลากหลายกลุMม รวมทั้งการสร7างเครือขMายความรMวมมือกับกลุMม

เคล่ือนไหวอ่ืนท่ีมีจุดรMวมกัน 

7. การไมMสร7างความเสียหาย ระวังอคติโดยไมMรู7ตัวในการส่ือสาร และหลีกเล่ียงการเลือกปฏิบัติ  

(Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights [OHCHR], n.d.) 

 

นอกจาก The Ethical Journalism Network เครือขMายองค]กรวิชาชีพสื่อมวลชนระดับนานาชาติ ก็ได7เสนอ 

“หลักจริยธรรมในการรายงานขMาวเกี่ยวกับการย7ายถิ่นฐาน” (Ethical Guidelines on Migration Reporting) ซ่ึง

มีแนวทางท่ีสอดคล7องกับแนวคิดวารสารศาสตร]เพ่ือสันติภาพ ดังมีแนวทางตMอไปน้ี 

 

1. ยึดม่ันในข7อเท็จจริง ปราศจากความลำเอียง (Facts not bias) 

- รายงานขMาวมีความถูกต7อง เป)นกลาง ครอบคลุมทุกกลุMม ต้ังอยูMบนพ้ืนฐานของข7อเท็จจริง 

- ปฏิบัติหน7าท่ีอยMางเป)นอิสระ โดยไมMตามกระแสขMาวท่ีเกิดจากการเมืองหรืออารมณ]ความรู7สึก  

- รายงานผลกระทบของการย7ายถ่ินฐานท่ีมีตMอชุมชนตMางๆ อยMางเป)นธรรมและโปรMงใส 

2. รู7และเข7าใจข7อกฎหมาย (Know the law) 

- เข7าใจและเลือกใช7คำนิยามเกี่ยวกับการย7ายถิ่นฐานอยMางถูกต7อง และอธิบายให7ผู7รับสาร

เข7าใจถึงสิทธิที่ผู7โยกย7ายถิ่นฐานพึงได7รับภายใต7กฎหมายระหวMางประเทศ กฎหมายระดับ

ภูมิภาค และกฎหมายภายในประเทศ 

3. นำเสนอด7วยความเห็นอกเห็นใจในเพ่ือนมนุษย] (Show humanity) 

- ตระหนักถึงความสำคัญของมนุษยธรรมในการรายงาน กระนั้นพึงควบคุมอารมณ]ความรู7สึก

ของตนเองให7ดี หลีกเลี่ยงการผลิตซ้ำภาพความเป)นเหยื่อ (Victimization) การลดทอน

รายละเอียดให7งMายเกินไป (Over-simplification) หรือการตีกรอบขMาวให7อยูMแคMในบริบททาง

มนุษยธรรมอันคับแคบ ละเลยท่ีจะมองปGญหาเชิงโครงสร7าง 

4. เป)นกระบอกเสียงให7กับทุกฝ§าย (Speak for all) 
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- นำเสนอเสียงสะท7อนของผู7โยกย7ายถิ่นฐาน ขณะเดียวกันก็รับฟGงความคิดเห็นของชุมชนท่ี

พวกเขาเดินทางผMานหรือเข7าไปอยูMอาศัยด7วย 

- ควรตรวจสอบและตั้งคำถามอยูMเสมอวMา บุคคลที่เป)นตัวแทนของชุมชนหรือตัวแทนของผู7

โยกย7ายถ่ินฐานน้ัน เป)นตัวแทนท่ีสะท7อนเสียงของกลุMมคนเหลMาน้ันอยMางแท7จริงเพียงใด 

5. รMวมตMอต7านความเกลียดชัง (Challenge hate) 

- หลีกเลี่ยงการนำเสนอที่สุดโตMงแล7ว ไตรMตรองและประเมินวMา เนื้อหาที่รุนแรงและยั่วยุ

เกี่ยวกับผู7โยกย7ายถิ่นฐาน หรือเกี่ยวกับกลุMมคนที่พยายามจำกัดการย7ายถิ่นฐานนั้น จะ

นำไปสูMความเกลียดชังหรือไมM 

- คำศัพท] เชMน ‘ฝูง’ (Swarms), ‘ทะลัก’ (Floods) และ ‘คลื่นมนุษย]’ (Waves) เป)นคำที่ต7อง

ใช7อยMางระมัดระวัง เชMนเดียวกับการหลีกเลี่ยงการตราหน7าผู7อื่นด7วยคำวMา ‘เหยียดเชื้อชาติ’ 

(Racism) หรือ ‘เกลียดกลัวคนตMางชาติ’ (Xenophobia) อยMางพร่ำเพรื ่อโดยไมMมีการ

กล่ันกรอง (Ethical Journalism Network [EJN], n.d.) 

 

ภาษาและการส่ือสารประเด็นแรงงานข>ามชาติ 

ภาษาเกี่ยวข7องกับการสื่อสารประเด็นแรงงานข7ามชาติในหลายมิติ ความเข7าใจถึงบทบาทและอำนาจของ

ภาษาน้ันสามารถทำให7เกิดทักษะในการส่ือสารได7เป)นอยMางดี  

การใช7ภาษาของสื่อมวลชนและสังคมในการ ‘เรียก’ หรือ ‘พูดถึง’ แรงงานข7ามชาติ สMงผลตMอทัศนคติของ

คนในประเทศเจ7าบ7านอยMางมาก ภาษาไมMเพียงแตMสะท7อนสิ่งที่เราคิด แตMมันยังกำหนดกรอบความคิดของเราได7ด7วย 

ในสถานการณ] ที ่ตึงเครียด คำพูดที ่ไมMระมัดระวัง หรือข7อมูลที ่ไมMถูกต7องสามารถจุดระเบิดความรุนแรงได7 

ขณะเดียวกัน รายงานที่ชัดเจนและเป)นกลางก็สามารถชMวยคลี่คลายความตึงเครียดและลดความหวาดกลัวได7

เชMนกัน (สถาบันวิชาการส่ือสาธารณะ, 2556)  

 

คำท่ีมีความหมายเป)นกลาง คำท่ีมีความหมายเชิงลบ 

แรงงานข7ามชาติ แรงงานตMางด7าว 

แรงงานทำงานบ7าน แมMบ7าน 

ผู7ชMวย คนใช7 

ประเทศต7นทาง ประเทศท่ีสMง (แรงงาน) มา 

การย7ายกลับ พวกตMางด7าวควรกลับไปประเทศตัวเอง 
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ไมMมีเอกสาร ไมMมีใบอนุญาตทำงาน การโยกย7ายถ่ิน

ฐานแบบ(ไมM)ปกติ 

ผิดกฎหมาย แรงงานเถ่ือน 

ตารางที่ 2 แสดงตัวอยeางคำที่เกี่ยวขgองกับการสื่อสารประเด็นแรงงานขgามชาติ  

 

พึงตระหนักวMา คำศัพท] เป)นมากกวMาเครื่องมือในการสื่อสาร เพราะมันเกี่ยวเนื่องกับความสัมพันธ]เชิง

อำนาจระหวMางผู7สื่อสาร สามารถลดทอนคุณคMาของอีกฝ§ายได7 เชMน คำวMา ‘ตMางด7าว’ ซึ่งมักปรากฏในบริบทที่เน7น

ความแปลกแยก หรือการเสนอขMาวที่เชื่อมโยงแรงงานข7ามชาติกับอาชญากรรมและความสกปรกอยูMบMอยครั้ง ทำให7

เกิดภาพจำเชิงลบ (Stereotype) ปGจจุบันจึงมีการรณรงค]ให7ใช7คำวMา ‘แรงงานข7ามชาติ’ (Migrant Workers) 

เพ่ือให7เกียรติและมองพวกเขาในฐานะฟGนเฟ[องสำคัญทางเศรษฐกิจ อยMางไรก็ดี คำวMา ‘แรงงานตMางด7าว’ ยังคงใช7ใน

เป)นคำในเอกสารทางการ ข7อกฎหมาย 

 

การใช>ภาษาในการสัมภาษณO  

การสัมภาษณ]แรงงานข7ามชาติ ซ่ึงถือเป)นกลุMมประชากรเปราะบาง ซ่ึงต7องระวังเป)นอยMางย่ิงในเร่ืองของ 

การสะกิดบาดแผลทางจิตใจและการรักษาศักด์ิศรีความเป)นมนุษย] มีข7อควรระวังและแนวทางปฏิบัติดังน้ี  

 

1. การเตรียมการสัมภาษณ] 

แหลMงขMาว-ผู7ให7สัมภาษณ] 

- ให7คนในชุมชนของแหลMงขMาว ซ่ึงแหลMงขMาวรู7จักและไว7ใจเป)นผู7นัดหมายการสัมภาษณ]  

- หากผู7สัมภาษณ]เป)นผู7ติดตMอเอง ควรอธิบายให7ชัดเจนถึงเหตุผลในการสัมภาษณ] ความสำคัญ

ของเร่ืองราวท่ีจะให7สัมภาษณ] หากแหลMงขMาวปฏิเสธไมMควรดึงดัน เพียงท้ิงท่ีอยูMติดตMอไว7 

ข7อมูลในการสัมภาษณ] 

- ประเมินภูมิหลังของแหลMงขMาว  

- ปรึกษาผู7เช่ียวชาญในประเด็นท่ีเก่ียวข7อง แลกเปล่ียนความรู7กับนักขMาวคนอ่ืนๆ 

สถานท่ีในการสัมภาษณ] 

- ให7แหลMงขMาวเป)นผู7เลือกสถานท่ีและเวลาท่ีจะให7สัมภาษณ] 

 

2. การดำเนินการสัมภาษณ] 

- กMอนเร่ิมสัมภาษณ] ต7องช้ีแจงถึงเง่ือนไขการสัมภาษณ] นำไปใช7เพ่ือการใด ใช7ส่ือรูปแบบ

ใดบ7างในการบันทึก รวมถึงแจ7งสิทธิของพวกเขาอยMางชัดเจน วMามีสิทธิท่ีจะ ‘ไมMตอบ’ ในบาง

คำถาม หรือ ‘ขอยุติการสัมภาษณ]’ ได7ทุกเม่ือ โดยไมMมีผลกระทบใดๆ  

- พึงระวังส่ิงท่ีจะสามารถกระตุ7นความทรงจำด7านลบของแหลMงขMาว  
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- ภาษาท่ีตีตราและลดทอนคุณคMา  

- เล่ียงการใช7ภาษาวิชาการหรือศัพท]เฉพาะทาง การใช7คำศัพท]ยากๆ ท่ีพวกเขาไมMเข7าใจ จะทำ

ให7เกิดความรู7สึกแปลกแยก และตอกย้ำความสัมพันธ]เชิงอำนาจ ระหวMาง ‘ผู7สัมภาษณ]’ 

(นิสิตนักศึกษา / นักวิชาการ) กับ ‘ผู7ให7สัมภาษณ]’ (แรงงานข7ามชาติ) ซ่ึงมักมีความเหล่ือม

ล้ำอยูMแล7ว  

- แสดงเจตจำนงท่ีดี รวมถึงแสดงความเห็นอกเห็นใจขณะการสัมภาษณ]ผMานอวจนภาษาท่ี

สอดคล7อง เสริมการใช7ภาษาพูดท่ีเหมาะสม ควรสบตาอยMางใสMใจและเป)นมิตร แตMไมMใชMการ 

‘จ7องจับผิด’ หรือ การพยักหน7ารับรู7 เพ่ือแสดงวMาเรากำลังฟGงอยMางต้ังใจโดยไมMตัดสิน ไมM

ขัดจังหวะเพ่ือเปล่ียนประเด็นเร็วเกินไป 

- หลีกเล่ียงการแสดงทัศนะหรือข7อสันนิษฐานตMางๆ ซ่ึงอาจสะกิดแผล หรือประสบการณ]ด7าน

ลบของแหลMงขMาว 

- ในกรณีของแหลMงขMาวผู7เป)นเหย่ือจากเหตุการณ]ท่ีเลวร7าย ประสบการณ]ดังกลMาวอาจทำให7

เขา หลงประเด็น ถMายทอดเร่ืองราวท่ีไมMประติดประตMอ ผู7สัมภาษณ]ต7องอดทน แล7วอาจย7อน

ถามเพ่ือตรวจสอบข7อมูล ด7วยทMาทีสุภาพ  

(สถาบันวิชาการส่ือสาธารณะ, 2556) 

 

จากข7อมูลที่ได7กลMาวไปแล7วนี้ การพัฒนาแนวคิดวารสารศาสตร]สันติภาพเพื่อการสื่อสารประเด็นแรงงาน

ข7ามชาติ สามารถสรุปแนวทางได7ดังน้ี 

 

1. การทำให>เห็น ‘ความเปUนมนุษยO’ (Humanization) 

วารสารศาสตร]เพื ่อสันติภาพให7ความสำคัญกับการมองทุกฝ§ายเป)น ‘มนุษย]’ นอกจากข7อมูล-สถิติท่ี

ครบถ7วนรอบด7านแล7ว การนำเสนอเรื่อง ความฝGน ความหวัง และวิถีชีวิตประจำวันจะชMวยให7ผู7รับสารเกิด

ความรู7สึกเช่ือมโยงและเห็นอกเห็นใจในฐานะเพ่ือนมนุษย]ด7วยกัน ท้ังน้ี พึงระวังการสร7างภาพอันงดงามอัน

มิได7อยูMบนพ้ืนฐานของ ‘ความจริง’ ซ่ึงท่ีสุดแล7วจะไมMนำไปสูMการแก7ปGญหา 

 

2. การสร>างพ้ืนท่ีให> ‘เสียงท่ีถูกละเลย’ (Giving Voice to the Voiceless) 

วารสารศาสตร]เพื่อสันติภาพ คือการเป°ดพื้นที่สื่อให7กับกลุMมคนชายขอบ หรือกลุMมคนที่ไมMมีอำนาจตMอรอง

ในสังคม การให7แรงงานข7ามชาติได7ถMายทอดเรื่องราวของตัวเอง ความตั้งใจในการทำงาน หรือความรักที่มี

ตMอครอบครัว ชMวยลดชMองวMางและความหวาดระแวงระหวMางคนในท7องถิ่นกับแรงงานข7ามชาติ ทั้งนี้ แม7ใน

หลายกรณี จำเป)นต7องพ่ึงพาเจ7าหน7าท่ีรัฐในฐานะแหลMงขMาว ก็ควรระวังถึงการมองปGญหาแบบมิติเดียว โดย
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ควรมองในภาพกว7าง เห็นทั้งแรงงานข7ามชาติที่มักไมMคMอยมีสิทธิมีสียง หรือคนทำงานภาคประชาสังคมที่มี

ข7อมูลอีกด7าน  

3. การมุ0งเน>นท่ี ‘ทางออกและความร0วมมือ’ (Solution-Oriented) 

การนำเสนอภาพเชิงบวกและความตั้งใจของพวกเขา ชMวยให7สังคมมองเห็นศักยภาพและการมีสMวนรMวม 

ของแรงงานข7ามชาติในการพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจ รวมถึงการนำเสนอให7เห็นถึงปGญหาเชิงโครงสร7าง 

นำไปสูMการสร7างบรรยากาศแหMงการอยูMรMวมกันอยMางสันติ แทนท่ีจะเป)นการกีดกันหรือปะทะขัดแย7ง 

 

แนวคิดด>านการศึกษา 

  

การสื่อสารประเด็นแรงงานข7ามชาติอันเป)นประเด็นละเอียดอMอน ต7องการทั้งความรู7ความเข7าใจในเรื่องท่ี

สื่อสาร ขณะเดียวกันก็ต7องการทักษะเฉพาะในกระบวนการทำงาน รวมไปถึงการทำงานในเชิงความรู7สึกกับผู7คนซ่ึง

เปราะบาง แนวคิดทางการศึกษาที่นำมาใช7ออกแบบการเรียนรู7จึงเป)นมากไปกวMาการถMายทอดความรู7 และข7อมูล

ตMางๆ โดยท่ัวไป อันได7แกM 

 

การจัดการเรียนรู>เชิงรุก (Active learning) 

การจัดการเรียนรู7เชิงรุก หรือ Active Learning คือการเปล่ียนบทบาทในห7องเรียน โดยจากเดิมท่ี 

‘ผู7เรียน’ เป)น ‘ผู7รับ’ (Passive) เปล่ียนมาเป)น ‘ผู7ลงมือทำและขับเคล่ือนการเรียนรู7’ (Active) ขณะท่ีผู7สอน จาก

เดิมน้ันเป)น ‘ผู7ป¡อนความรู7’(Lecturer) เปล่ียนมาเป)น ‘ผู7อำนวยความสะดวก’ (Facilitator) หรือ ผู7จัดการเรียนรู7  

การจัดการเรียนรู7เชิงรุก มีใจความสำคัญ 4 ประการ อันได7แกM 

 

1. การลงมือทำและการคิด (Doing & Thinking): ผู7เรียนไมMได7น่ังฟGงเฉยๆ แตMได7ทำกิจกรรม เชMน อภิปราย 

แก7ปGญหา วิเคราะห]กรณีศึกษา วิจัย หรือสร7างสรรค]ผลงาน และต7องคิดวิเคราะห]อยูMตลอดเวลาท่ีทำ

กิจกรรม 

2. การสะท7อนคิด (Reflection): ผู7เรียนได7ทบทวนวMาตนเองได7เรียนรู7อะไร เกิดข7อผิดพลาดอะไร และจะ

พัฒนาตMออยMางไร (Metacognition) 

3. การมีสMวนรMวมและปฏิสัมพันธ] (Engagement & Interaction): มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวMาง

ผู7เรียนด7วยกัน หรือระหวMางผู7เรียนกับผู7สอน ไมMใชMการส่ือสารทางเดียว 
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4. การเช่ือมโยงกับชีวิตจริง (Real-world Application): กิจกรรมมักถูกออกแบบจากปGญหาท่ีเกิดข้ึนจริง 

เพ่ือให7ผู7เรียนเห็นประโยชน]และนำไปประยุกต]ใช7ได7 

ชัยวัฒน] สุทธิรัตน] และภัทรพร สุทธิรัตน] (2567) กลMาวถึง การจัดการเรียนรู7เชิงรุก หรือ Active Learning 

วMา เป)นแนวคิดทางการเรียนที่ชMวยให7ผู7เรียนสามารถเรียนรู7ด7วยตนเอง ผMานกิจกรรมการเรียนรู7 ใครMครวญ รMวมกับ

ผู7อื ่นจนเกิดความเข7าใจตMอองค]ความรู7ด7วยตนเอง ซึ่งในสMวนของผู7สอนนั้น การเตรียมสื่อและแหลMงเรียนรู7ท่ี

หลากหลายมีสMวนสำคัญในการสMงเสริมผู7เรียนให7เรียนรู7อยMางกระตือรือร7น 

 
การเรียนรู>เพ่ือการเปล่ียนแปลง (Transformative Learning)2 

การเรียนรู7เพื่อการเปลี่ยนแปลง หรือ Transformative Learning คือ แนวคิดการเรียนรู7ที่เป)นมากกวMา

การเสริมสร7างความรู 7หร ือทักษะใหมMๆ แตMให7ความสำคัญกับการเปลี ่ยนกรอบความคิด (Perspective 

Transformation) วิธีคิดตMอตนเองกับสิ่งรอบตัว และวิธีการมองโลก โดย แจ็ค เมซิโรว] (Jack Mezirow) ผู7เริ่มต7น

พัฒนาแนวคิดนี ้เมื ่อปลายทศวรรษที่ 1970  เชื ่อวMามนุษย]เราเติบโตมาพร7อมกับ กรอบอ7างอิง (Frames of 

Reference) อันหมายรวมถึง มุมมองในการให7ความหมาย แบบแผนความคิด และชุดความคิดความเชื่อ ที่ได7มา

จากครอบครัว วัฒนธรรม และสังคม ซึ่งอาจทำให7เรามองโลกแบบมีอคติหรือไมMครบถ7วนอยMางไมMรู7ตัว การเรียนรู7สูM

การเปลี่ยนแปลงจึงเป)นกระบวนการสร7างกรอบคิดใหมMที่เป°ดกว7าง ยืดหยุMน เป)นตัวของตัวเอง สามารถใครMครวญได7

ดีข้ึน (มหาวิทยาลัยมหิดล, ศูนย]จิตตปGญญาศึกษา, 2551) 

การเรียนรู7เพ่ือท่ีจะสร7างการเปล่ียนแปลงแบบองค]รวม ใช7ฐานการเรียนรู7 4 ด7าน  

 

1. ฐานกาย คือ การปฏิบัติ การลงภาคสนาม เพ่ือให7เกิดการเผชิญหน7ากับสถานการณ] 

2. ฐานหัว คือ การใช7เหตุผล การวิเคราะห] การวิจารณ] การวิพากษ]  

3. ฐานใจ คือ การเรียนรู7ด7วยด7วยใจ และการให7ความสำคัญกับอารมณ]ความรู7สึกในการเรียนรู7 

4. ฐานจิตวิญญาณ คือ การใช7สติ ใช7สมาธิ การรู7ตัวในการเรียนรู7 การสร7างความมั่นคงด7านจิตใจ และการอยูM

กับสภาวะปGจจุบัน  

 

 
2 แนวคิดเร่ือง การเรียนรูNเพ่ือการเปล่ียนแปลง (Transformative Learning) น้ี นอกจากการอNางอิงจากหนังสือวิชาการท่ีเก่ียวขNอง ผูNเขียนยังเรียบเรียงจากประสบการณkการสอนวิชา 

จริยธรรมส่ือ อันเปmนวิชาบังคับสำหรับนิสิตช้ันปnท่ี 1 คณะนิเทศศาสตรk จุฬาลงกรณkมหาวิทยาลัย วิชาดังกลTาวไดNใชN การเรียนรูNเพ่ือการเปล่ียนแปลง เปmนแกนหลักของการเรียนรูN โดยใน

แตTละสัปดาหkนิสิตจะเรียนรูNประเด็นทางจริยธรรมตTางๆ อาทิ สิทธิมนุษยชน ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ผลประโยชนkทับซNอน ฯลฯ ผTานกิจกรรมในช้ันเรียน จากน้ันผูNสอนจะนำ

นิสิตเขNาสูTกระบวนการใครTครวญถึงประสบการณk ท้ังทางความคิด ความรูNสึก และอ่ืนๆ ท้ังน้ี วิชา จริยธรรมส่ือ ไดNทำการสอนอยTางตTอเน่ือง (แมNชTวงวิกฤติโรคระบาด) นับต้ังแตTปn

การศึกษาท่ี 2562 
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การพัฒนาปGญญาจากฐานการเรียนรู7ท้ัง 4 ด7าน มีความสำคัญควบคูMกันไป ท้ังน้ีในชีวิตจริง การเรียนรู7มัก

ใช7ฐานหัวและฐานกายมากเป)นพิเศษ ดังท่ีพบในระบบการศึกษากระแสหลัก จึงอาจทำให7การใช7ฐานใจและฐานจิต

วิญญาณ ซ่ึงมีความสำคัญในการเรียนรู7และเข7าใจปGญหา ถูกละเลยไป  

นอกจากเคร่ืองมือการเรียนรู7ท้ัง 4 ด7านแล7ว การเรียนรู7เพ่ือการเปล่ียนแปลงยังสัมพันธ]กับกรอบคิด 3 ด7าน 

อันจะนำไปสูMการเปล่ียนแปลงกรอบอ7างอิง น่ันคือ  

 

1. การรู7จัก ตนเอง  

2. การเข7าใจผู7อ่ืน  

3. การเห็นความเช่ือมโยงธรรมชาติและสรรพส่ิง 

 

การจัดการเรียนรู7เพ่ือการเปล่ียนแปลง น้ันไมMเน7นการตัดสินถูกผิด แตMเน7นการสะท7อนและใครMครวญของ 

ผู7เข7ารMวมกิจกรรม ดังน้ันผู7เรียนจะมิใชMผู7สังเกตการณ] แตMต7องเป)นผู7ลงเลMน มีประสบการณ]ตรงเข7ารMวมกิจกรรมตMางๆ 

ท่ีจัดข้ึนอยMางแท7จริง การลงเลMนจะทำให7เกิดการเรียนรู7วMา หากมีการปฏิบัติแล7วจะเกิดความรู7สึกได7 โดยจัดกิจกรรม

สามารถมีแนวทางได7หลายรูปแบบ อาทิ 

 

1. การสร7างความส่ันคลอนทางความคิด เป)นภาวะท่ีเกิดข้ึนเม่ือเราเจอเหตุการณ] ประสบการณ] หรือข7อมูล

ใหมMท่ีไมMสามารถใช7วิธีคิดหรือความเช่ือเดิม มาอธิบายหรือแก7ปGญหาได7 ทำให7เกิดความรู7สึกสับสน 

ส่ันคลอน หรือต้ังคำถามกับตัวเอง  

2. การทบทวนและใครMครวญตัวเอง เม่ือกรอบคิดเดิมใช7ไมMได7ผล เราจะเร่ิมหันกลับมาวิเคราะห] เจาะลึก และ

วิพากษ]ความเช่ือสมมติฐาน หรืออคติเดิมของตัวเองวMาส่ิงท่ีเราเคยปGกใจเช่ือน้ันมันถูกต7องหรือ

สมเหตุสมผลจริงๆ หรือไมM  

3. การเสวนาแลกเปล่ียน การพูดคุย ถกเถียง และแลกเปล่ียนมุมมองกับผู7อ่ืนอยMางเป°ดใจ เพ่ือสำรวจวMาคน

อ่ืนมีวิธีคิดตMอเร่ืองน้ีอยMางไร ซ่ึงจะชMวยให7เราเห็นทางเลือกหรือมุมมองใหมMๆ ท่ีกว7างข้ึน สามารถใช7คำถาม

ปลายเป°ดชวนคิด แทนท่ีจะบอกคำตอบตรงๆ  

(มหาวิทยาลัยมหิดล, ศูนย]จิตตปGญญาศึกษา, 2551) 

นอกจากน้ี การจัดบรรยากาศในการเรียนรู7ก็มีความสำคัญอยMางย่ิงสำหรับการเรียนรู7เพ่ือการเปล่ียนแปลง 

ท้ังน้ีเพ่ือให7ผู7เรียนสามารถแสดงออกทางความคิดได7อยMางอิสระ อันจะทำให7กระบวนการทบทวนและใครMครวญ

ตัวเอง รวมถึงการเสวนาแลกเปล่ียน ดำเนินไปได7อยMางดี ดังท่ี วิจารณ] พานิช (2557) ได7อธิบายไว7วMา 
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ครูต<องหาทางทำให<บรรยากาศในชั้นเรียน เปSนบรรยากาศที่เป_ดกว<าง ไม2เน<นถูกผิดและให<คุณค2าความคิดเห็นที่อาจไม2

สมเหตุสมผล เพื่อใช<เปSนขั้นตอนของการเรียนรู< ครพูึงย้ำว2าความเปSนจริงต2างๆ ในโลก ไม2แยกแยะ เปSนขาว-ดำและ

หลายๆ กรณีมีความไม2ชัดเจน การเรียนรู<ที่แท<จริงไม2ใช2ความพยายามเข<าไปหาจุดเดียว หรือความจริงที่แท<หนึ่งเดียว แต2

เปSนการทำความเข<าใจแง2มุมต2างๆ ที่หลากหลาย และแตกต2างกันตามมุมมอง 

 

แนวคิดการจัดการเรียนรู7เชิงรุก หรือ Active Learning และ แนวคิดการเรียนรู7เพื่อการเปลี่ยนแปลง หรือ 

Transformative Learning เป)นหัวใจสำคัญในการจัดการเรียนรู7เร่ืองการสื่อประเด็นแรงงานข7ามชาติ  เพราะเป)น

รูปแบบการเรียนรู7ที่สามารถนำไปสูMการรื้อถอนอคติทางสังคม คืนอำนาจให7กับเสียงที่ถูกมองข7าม และเปลี่ยนการ

เรียนรู7จากการรับรู7ข7อมูลไปสูMความเข7าใจผMานประสบการณ]จริง ตMอปGญหาเชิงโครงสร7างและตระหนักตMอการลงมือ

แก7ปGญหา 
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กระบวนการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  

 

กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู7 หลักสูตรการเรียนรู7ระยะสั้น เรื่อง ‘การสื่อสาร

ประเด็นแรงงานข7ามชาติ’ ของผู7เรียนในภาควิชาวารสารสนเทศ คณะนิเทศศาสตร] จุฬาลงกรณ]มหาวิทยาลัย อัน

นำไปสูMการเสริมสร7างแนวปฏิบัติด7านจริยธรรมในการสร7างสรรค]สื่อซึ่งสMงเสริมความเข7าใจตMอแรงงานข7ามชาติ 

ประกอบด7วยข้ันตอนดังตMอไปน้ี  

1. ศึกษาปGญหาและข7อจำกัดในด7านตMางๆ ของการเรียนรู7เร่ือง ‘การส่ือสารประเด็นแรงงานข7ามชาติ’ โดยมอง

ทั้งเรื ่องของหลักสูตรการเรียนรู7ภายในมหาวิทยาลัย และบริบทของสังคม รวมถึงรูปแบบการสื่อสาร

ประเด็นแรงงานข7ามชาติของสื่อกระแสหลัก ซึ่งการวิเคราะห]สถานการณ] (Situation Analysis) เหลMาน้ี 

จะทำให7เข7าใจได7วMาผู7เรียนขาดทักษะใด มีปGญหาหรือข7อจำกัดใดบ7างในการเรียนหรือการอบรมท่ีเคยจัดข้ึน 

รวมถึงสังคมต7องการการสื่อสารในลักษณะใด และที่สำคัญคือเหตุใดจึงต7องมีหลักสูตรนี้  ข7อมูลที่ได7จาก

การศึกษาปGญหาจะเป)นพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรท่ีมุMงหวังตMอไป 

2. สัมภาษณ]เชิงลึก นิสิตเกMาของภาควิชาวารสารสนเทศ คณะนิเทศศาสตร] จุฬาลงกรณ]มหาวิทยาลัย จำนวน 

4 คน รหัส ‘61’ จำนวน 1 คน รหัส ‘62’ จำนวน 2 คน และรหัส ‘64’ จำนวน 1 คน โดยแนวทางคำถาม

จะเกี่ยวกับ การให7ความรู7เรื่องแรงงานข7ามชาติในหลักสูตรของภาควิชาฯ ประสบการณ]การทำงานกับ

แรงงานข7ามชาติระหวMางการศึกษาและภายหลังจบการศึกษา ความสำคัญของการเรียนรู7เรื่องแรงงานข7าม

ชาติ ซ่ึงข7อมูลท่ีได7น้ันมีประโยชน]อยMางย่ิงในการออกแบบ-พัฒนาหลักสูตรฯ  

3. รวบรวมแนวคิด ทฤษฎีที ่เกี ่ยวข7อง เพื ่อเป)นพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู 7ระยะสั้น โดย

พิจารณาปGญหาที่ได7พบจากการศึกษากMอนหน7า และสามารถแบMงองค]ความรู7ได7 3 กลุMม ได7แกM องค]ความรู7

เกี่ยวกับการย7ายถิ่นฐาน องค]ความรู7เรื่องการสื่อสาร องค]ความรู7เรื่องการจัดการศึกษา โดยองค]ความรู7ท้ัง 

3 กลุMมน้ีจะเป)นพ้ืนฐานของการออกแบบ-พัฒนาหลักสูตรฯ  

4. การพัฒนาเนื้อหาและโครงสร7างหลักสูตร จัดโครงสร7าง จัดแบMงเนื้อหาเป)นกลุMมยMอย เน7นการเรียนรู7เชิงรุก 

(Active Learning) และ การเรียนรู7เพื ่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) ด7วยการสร7าง

ความเข7าใจทั้งความเป)นมนุษย]และโครงสร7างสังคมที่ทับซ7อนอยูM อีกทั้งการเรียนรู7แบบบูรณาการรMวมกับ

สังคมศาสตร]และการลงพ้ืนท่ีจริง เพ่ือลดชMองวMางทางอคติและสร7างความเข7าอกเข7าใจ 

5. การทดลองใช7และนำไปปฏิบัติจริง จัดการเรียนการสอนจริง เน7นการสร7างบรรยากาศที่ผMอนคลาย สร7าง

พ้ืนท่ีปลอดภัย ให7ผู7เรียนรู7สึกเป)นอิสระในการแสดงออก และมีผู7ชMวยคอยดูแลอยMางใกล7ชิด  

6. การประเมินผล จัดให7มีประเมินผลลัพธ]แบบทดสอบกMอน-หลังการเรียนรู7 โดยนำข7อมูลที่ได7มาวิเคราะห]ดู

วMา วิธีการเรียนรู7นั้นสามารถการแก7ปGญหาและพัฒนาการสอนได7หรือไมM อยMางไร มีข7อดีข7อเสียอยMางไร ถ7า

ยังไมMสำเร็จก็นำผลไปปรับปรุงในโอกาสตMอไป  
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โครงสร>างหลักสูตรการอบรม 

  

ผู>เข>าร0วมเรียนรู>ในหลักสูตร  

ผู7เรียนในสาขานิเทศศาสตร]และสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข7อง จำนวน 8 – 15 คน หากผู7เรียนมีจำนวนมากกวMาน้ี 

สามารถเพ่ิมปGจจัยท่ีเก่ียวข7อง เชMน ผู7ให7สัมภาษณ] ผู7ดูแลกิจกรรม ฯลฯ ท้ังน้ี เพ่ือประสิทธิภาพในการเรียนรู7 จำนวน

ผู7เรียนไมMควรเกิน 20 คน 

 

วิทยากร 

1. ผู7สอน  

2. วิทยากร นักวิชาการด7านวารสารศาสตร] สังคมศาสตร] หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข7อง 

3. วิทยากร ภาคประชาสังคมผู7ทำงานเก่ียวเน่ืองกับผู7ใช7แรงงานข7ามชาติ  

4. แรงงานข7ามชาติ ลMามแปลภาษา  

 

วิธีดำเนินการ 

1. การเรียนรู7ดำเนินในแนวทาง การจัดการเรียนรู7เชิงรุก (Active Learning) และ การเรียนรู7เพ่ือการ

เปล่ียนแปลง (Transformative Learning) กลMาวคือ สMงเสริมการมีสMวนรMวมแลกเปล่ียนประสบการณ]ของ

ผู7เรียนในการสร7างองค]ความรู7 ขณะเดียวกันก็สMงเสริมให7ผู7เรียนเทMาทันอคติของตน สามารถเช่ือมโยง

ตนเองกับผู7อ่ืน อันนำไปสูMการผลิตส่ือท่ีเคารพศักด์ิศรีความเป)นมนุษย]  

2. การบรรยายเชิงวิเคราะห] เทMาทันสถานการณ] ให7ข7อมูลพ้ืนฐานและสร7างความตระหนักรู7ถึงปGญหาตMาง ๆ 

เก่ียวกับกลุMมแรงงานข7ามชาติ 

3. การเข7าถึงชุมชนและกลุMมสังคมด7วยความรู7 ความเข7าใจ และการให7เกียรติเพ่ือชMวยสร7างการส่ือสารท่ีรอบ

ด7านและเป)นไปตามแนวคิดของการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

 

ในภาพรวม การอบรมจะจัดให7มีข้ึน 3 วัน (วันแรกคร่ึงวัน) ดังรายละเอียดตMอไปน้ี  
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วันท่ี 1  

หัวข>อการเรียนรู> “‘ความหมาย’ ของแรงงานข>ามชาติ” 

 

การจัดพ้ืนท่ี / เวลา: ห7องเรียน หรือห7องท่ีกว7างพอสมควร สามารถจัดเก7าอ้ีได7 / ใช7เวลาท้ังหมด 4 ช่ัวโมง 

 

จุดประสงค]: 

1. ผู7เรียนสามารถเข7าใจถึงชีวิตและบทบาทตMางๆ ของแรงงานข7ามชาติในประเทศไทย 

2. ผู7เรียนสามารถเห็นถึงปGญหาของการส่ือสารประเด็นแรงงานข7ามชาติของส่ือไทย  

 

เน้ือหาการเรียนรู7 กิจกรรม / รูปแบบการเรียนรู7 

- แนวคิดเร่ือง การย7ายถ่ินฐาน 

ความรู7พ้ืนฐานเก่ียวกับ ผู7พลัด

ถ่ิน – แรงงานข7ามชาติ 

- สถานการณ]แรงงานข7ามชาติ

ในไทย 

 

1. เร่ิมการเรียนรู7ด7วยกิจกรรม ‘สร7างเมืองในฝGน3’ ผู7สอนนำ

ผู7เรียนเช่ือมโยงไปยังประสบการณ]ในชีวิตจริง ซ่ึงจะเห็นได7วMา 

พัฒนาการของมนุษยชาติ ล7วนสัมพันธ]กับการย7ายถ่ินฐาน 

(40 นาที)  

2. ผู7สอนต้ังคำถามแกMผู7เรียนถึงความหมายของ ‘แรงงานข7าม

ชาติ’ รวมถึง มุมมอง ความสัมพันธ]ท่ีผู7เรียนมีตMอกลุMมคน

เหลMาน้ี ซ่ึงอาจหมายถึง คนใกล7ชิดอยMางผู7ทำงานในบ7าน 

พนักงานห7างร7านตMางๆ ฯลฯ ผู7เรียนสนใจเขาเหลMาน้ีแคMไหน 

อยMางไร จากน้ันชมคลิปส้ัน “การโยกย7ายถ่ินฐานไมMปกติใน

ไทย สังคมสูงวัยและทางออกท่ีย่ังยืน4” และอภิปรายส่ิงท่ีได7

เรียนรู7 โดยเฉพาะความคิดเห็นตMอข7อความท่ีวMา “เราทุกคน

คือ ‘ผู7อพยพย7ายถ่ินฐาน’ ” ซ่ึงปรากฏในคลิป (30 นาที)  

4. ผู7สอนบรรยาย เก่ียวกับ “การย7ายถ่ินฐาน ความรู7เก่ียวกับ 

แรงงานข7ามชาติ สถานการณ]แรงงานข7ามชาติในไทย” ท้ังใน

 
3 ดูรายละเอียดของกิจกรรมในภาคผนวก  
4 ภาพยนตร:อำนวยการผลิตโดย Thailand Migration Reform Consortium และ CFLI/FCIL กองทุนแคนาดา  มีความยาว 6 นาที 27 วินาที สามารถรับชมได̀ทาง 

Thailand Migration Reform Consortium Channel บนแพลตฟอร:ม YouTube 
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แงM เศรษฐกิจ สังคม การเมือง โดยช้ีให7ผู7เรียนตระหนักถึง

ความสำคัญของการรายงานข7อมูล - ข7อเท็จจริง ซ่ึงส่ือไทย

จำนวนหน่ึงละเลยไป ท้ังท่ีข7อมูลเหลMาน้ีจะชMวยให7สังคมเข7า

ใจความซับซ7อนของปรากฏการณ]แรงงานข7ามชาติ และ

สามารถอยูMรMวมกันได7อยMางเป)นสุข (40 นาที)  

ผู7เข7ารMวมกิจกรรม: ผู7สอน ผู7เรียน วิทยากรภายนอก (ถ7ามี)  

พัก 10 นาที 

- Media Monitoring:  

การนำเสนอภาพของแรงงาน

ข7ามชาติของส่ือไทย  

 

1. สำรวจองค]ประกอบของ War Journalism ซ่ึงกMอให7เกิด

ความเกลียดชัง  - มองผMาน พาดหัว ภาพถMาย แหลMงขMาว 

เน้ือความ  

2. แบMงผู7เรียนออกเป)น 4 กลุMม แตMละกลุMมวิพากษ]การนำเสนอ

ภาพของแรงงานข7ามชาติของส่ือไทย กลุMมละ 1 ขMาว ดังน้ี 

                
    

                   
3. ผู7เรียนแตMละกลุMมนำเสนอมุมมองของกลุMมตน ผู7สอนชวนให7

กลุMมอ่ืนๆ รMวมวิพากษ]ด7วย และชวนต้ังคำถามถึง เหตุแหMง

การนำเสนอขMาวในลักษณะน้ี (อาจเป)นได7ท้ัง อคติทางชาติ

พันธุ] การได7ประโยชน]ทางธุรกิจจากกระแสความเกลียดชัง 

หรืออ่ืนๆ) และผลท่ีนMาจะตามมาจากขMาวดังกลMาว (60 นาที)   
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- การใช7คำสำหรับแรงงานข7าม

ชาติ 

1. อธิบายถึง คำตMางๆ ท่ีปรากฏในส่ือ ซ่ึงสามารถสร7างความ

เกลียดชัง หรือตีตราแรงงานข7ามชาติ 

2. เล่ียงท่ีจะบอกเพียงวMา ‘ห7าม’ ใช7คำเหลMาน้ี แตMควร ‘อธิบาย’ 

ให7ชัดเจนวMาเหตุใด ‘ไมMควร' ใช7 อะไรคือความไมMเหมาะสม 

ซ่ึงสามารถนำมาสูMปGญหาได7อยMางไร 

3. เป°ดบทสนทนาถึงคำพูดท่ีทำให7เจ็บปวด ในชีวิตประจำวัน 

กระท่ังเราเอง (ท้ังผู7สอนและผู7เรียน) ก็คงเคยได7รับ 

4. เช่ือมโยงให7เห็นถึงคุณคMาของ ‘คำ’ ท่ีโอบรับเพ่ือนมนุษย] ซ่ึง

ทุกวันน้ี ในสังคมไทยมีมากข้ึนเร่ือยๆ เชMน คุณแมMวัยใส แมM

(หรือพMอ)เล้ียงเด่ียว เด็กพิเศษ ผู7มีความหลากหลายทางเพศ  

ฯลฯ (40 นาที) 

ผู7เข7ารMวมกิจกรรม: ผู7สอน ผู7เรียน วิทยากรภายนอก (ถ7ามี) 

การบ7าน 1. สังเกตชีวิตแรงงานข7ามชาติเพ่ือการทำกิจกรรม ‘ก7าวท่ี

เหล่ือมล้ำ’ 5 

สรุปบทเรียน – สะท7อนความคิดเห็น (20 นาที) 

 

 

วันท่ี 2 

หัวข>อการเรียนรู> ‘การสร>างสัมพันธOกับแรงงานข>ามชาติ’ 

 

การจัดพ้ืนท่ี / เวลา: ห7องเรียน หรือห7องท่ีกว7างพอสมควร สามารถจัดเก7าอ้ีได7 / ใช7เวลาท้ังหมด 8 ช่ัวโมง 

 

จุดประสงค]: 

1. ผู7เรียนสามารถเข7าใจกระบวนการทำงานถMายทอดประเด็นแรงงานข7ามชาติด7วยความเป)นธรรม เคารพ

ศักด์ิศรีความเป)นมนุษย] 

 
5 ดูรายละเอียดของกิจกรรมในภาคผนวก 



 36 

 

เน้ือหาการเรียนรู7 กิจกรรม / รูปแบบการเรียนรู7 

- วารสารศาสตร]สันติภาพและการ

เลMาเร่ือง (Storytelling),  

1. กิจกรรม ก7าวของความเหล่ือมล้ำ6 ซ่ึงสะท7อนให7เห็นความ

เหล่ือมล้ำท่ีเกิดข้ึนทMามกลางผู7คนท่ีอาศัยอยูMรMวมกันใน

สังคม – ผู7สอนเป°ดบทสนทนา เรียนรู7 ทบทวน (40 นาที) 

2. ชมภาพยนตร] “Hidden Cost of Cloth” เบ้ืองหลัง

แฟช่ัน : ต7นทุนท่ีมองไมMเห็นภายใต7เส้ือผ7าท่ีคุณสวมใสM7 

เรียนรู7 แนวคิดวารสารศาสตร]สันติภาพ ผMานภาพยนตร]ส้ัน 

ซ่ึงนำเสนอปGญหาของแรงงานข7ามชาติในอุตสาหกรรมส่ิง

ทอ ทำให7เห็นแงMมุมตMางๆ ของปGญหา ต้ังแตMการจ7างงาน

จนถึงชีวิต-ความเป)นอยูMของแรงงานข7ามชาติ นอกจากน้ี 

ภาพยนตร]ยังสามารถสร7างความรู7สึกใกล7ชิดกับปGญหาได7

เพราะแฟช่ันเป)นส่ิงท่ีผู7เรียนรู7จักดีแตMอาจไมMเคยต้ังคำถาม

ถึงกระบวนการผลิต 

3. ผู7สอนเช่ือมโยงถึงความสำคัญของการถMายทอด ประเด็น 

แรงงานข7ามชาติ ชวนต้ังคำถาม - เหตุใดสังคมจึง

จำเป)นต7องรับรู7ประเด็นน้ี (70 นาที) 

ผู7เข7ารMวมกิจกรรม: ผู7สอน ผู7เรียน  

พัก 10 นาที 

- เรียนรู7ผMานมืออาชีพ ความรู7

เก่ียวกับ การส่ือสาร-การทำงาน 

กับแรงงานข7ามชาติ 

 

1. วิทยากร นักขMาวผู7สันทัดกรณี ถMายทอดประสบการณ]การ

ทำงานการส่ือสารประเด็น แรงงานข7ามชาติ  

- การเลือกประเด็นในการนำเสนอ 

- ข้ันตอนการทำงาน  

- อุปสรรคในการทำงาน 

 
6 ดูรายละเอียดของกิจกรรมในภาคผนวก 
7 ภาพยนตร:อำนวยการผลิตโดย มูลนิธิเพ่ือสิทธิมนุษยชนและการพัฒนา (HRDF) และองค:กรภาคประชาสังคมอ่ืนๆ มีความยาว 13 นาที 27 วินาที สามารถรับชมได̀

ทาง Prachatai Channel บนแพลตฟอร:ม YouTube  
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- ผลพวงจากผลงาน (ตMอสังคม, ตMอตนเอง ฯลฯ) 

2. จัดรูปแบบการพูดคุยแบบ ‘ล7อมวงคุย’ เพ่ือความใกล7ชิด

และการมีสMวนรMวม (1 ช่ัวโมง 20 นาที) 

พักกลางวัน 40 นาที   

หากสะดวกควรจัดให7มีการรับประทานอาหารรMวมกัน เพ่ือให7ผู7เรียน ซ่ึงอาจไมMรู7จักกันนัก ได7คุ7นเคยกันมากข้ึน

อันจะนำไปสูMการทำงานรMวมกันได7อยMางดี 

- ฝ�กทักษะการสัมภาษณ]  

 

 
ภาพประกอบที่ 2: ภาพการจัดกิจกรรมการสัมภาษณS 

 

1. ผู7สอนอธิบายหลักการเบ้ืองต7นในการสัมภาษณ] (15 นาที) 

2. ผู7ให7สัมภาษณ]ควรเป)นแรงงานข7ามชาติท่ีเป)นสMวนหน่ึงของ

ชีวิตผู7เรียน เชMน พนักงานในโรงอาหารท่ีซ่ึงพวกเขาเพ่ิง

ทานม้ือกลางวันกันไป หรืออาจเป)นแมMบ7าน/คนทำงาน ใน

สถานศึกษา ท้ังน้ี เพ่ือให7ผู7เรียนตระหนักวMา แรงงานข7าม

ชาติ อยูMใกล7และมีบทบาทในชีวิต แตMกลับไมMได7รับความใสM

ใจนัก นอกจากน้ี ควรประเมินความสามารถในการใช7

ภาษาไทยของผู7ให7สัมภาษณ] อาจมีการเตรียมลMาม

แปลภาษาตามความเหมาะสม 

3. สร7างบรรยากาศท่ีผMอนคลาย เป)นมิตร จะชMวยในการ

สัมภาษณ]ราบร่ืน เพราะแรงงานข7ามชาติอาจมีความกังวล

หรือกลัวความผิดพลาด 

4. แบMงผู7เรียนเป)น 2 หรือ 3 กลุMม ตามจำนวนของผู7ให7

สัมภาษณ] โดย 1 กลุMม ตMอผู7ให7สัมภาษณ] 1 คน แล7วสลับ

ให7กลุMมผู7เรียนได7สัมภาษณ]แรงงานคนอ่ืนๆ โดย

กำหนดเวลาของการสัมภาษณ]ตามความเหมาะสม 

5. ฝ�กสัมภาษณ] โดยแนวทางคำถามควรเร่ิมจากเร่ืองการ

ทำงานโดยท่ัวไป ซ่ึงผู7เรียนสังเกตเห็นได7 เป)นการเร่ิมสร7าง

ปฏิสัมพันธ] จากน้ันจึงสามารถไปยังชีวิตด7านอ่ืนๆ ของ

ผู7ให7สัมภาษณ] (60 นาที) 
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6. การสัมภาษณ]ควรมีความไหวรู7 (sensitivity) และ

ระมัดระวังตMอประเด็น ‘บาดแผลทางจิตใจ’ (Trauma) 

และภาวะ ‘โรคเครียดหลังผMานเหตุการณ]ร7ายแรง’ 

(PTSD) 

7. ผู7สอนควรสังเกตการณ]สัมภาษณ] คำถาม การใช7ภาษา 

รวมไปถึงอวัจนภาษาของผู7เรียน ทําความเข7าใจ

สถานการณ] ปฏิสัมพันธ] และสามารถให7คำแนะนำ

เพ่ิมเติมระหวMางการสัมภาษณ]ได7 

8. เม่ือการสัมภาษณ]จบลง แตMละกลุMมพิจารณาประเด็นท่ี

นMาสนใจอันได7จากการสัมภาษณ] (15 – 20 นาที) 

พัก 10 นาที 

- บทเรียนจากการสัมภาษณ]  1. ผู7เรียนแตMละกลุMมนำเสนอประเด็นท่ีนMาสนใจจากการ

สัมภาษณ]: เหตุผล/ความนMาสนใจ เหมาะสมอยMางไรใน

การนำไปส่ือสาร สามารถพูดคุยไปถึง กลุMมเป¡าหมายท่ี

ต7องการส่ือสาร และรูปแบบของส่ือท่ีใช7  

2. ผู7สอน  ผู7ให7สัมภาษณ] (แรงงานข7ามชาติ) แลกเปล่ียน

ปGญหา อุปสรรค ในการสัมภาษณ] – เป°ดโอกาสให7แรงงาน

ข7ามชาติสะท7อนถึงส่ิงท่ีพวกตนต7องการส่ือสารตMอสังคม 

3. ผู7สอนให7รายละเอียดของการลงพ้ืนท่ีในวันถัดมา พร7อม

บอกให7ผู7เรียนเตรียมตัวโดยการหาข7อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับ 

ผู7คน กิจกรรมและสถานท่ี เพ่ือความพร7อมในการทำงาน ( 

1 ช่ัวโมงคร่ึง) 

สรุปบทเรียน – สะท7อนความคิดเห็น (20 นาที) 
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วันท่ี 3 

หัวข>อการเรียนรู> ‘ชีวิตและสิทธิแรงงานข>ามชาติ’ 

 

การจัดพ้ืนท่ี เวลา: ลงพ้ืนท่ี จ.สมุทรสาคร / ใช7เวลาท้ังหมด 8 ช่ัวโมง 

 

จุดประสงค]: 

1. ผู7เรียนสามารถเรียนรู7ถึงมิติอันหลากหลายของชีวิตแรงงานข7ามชาติ 

2. ผู7เรียนสามารถเรียนรู7ถึงการทำงานของภาคประชาสังคมกับแรงงานข7ามชาติ 

3. ผู7เรียนสามารถฝ�กทักษะการหาข7อมูลท่ีเป)นประโยชน]ตMอการส่ือสารประเด็นแรงงานข7ามชาติ 

 

เน้ือหาการเรียนรู7 กิจกรรม / รูปแบบการเรียนรู7 

- การลงพ้ืนท่ีสำรวจวิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมของแรงงานข7ามชาติ  

 

 
ภาพประกอบที่ 3: ภาพการเรียนรูgวิถีชีวิตของแรงงานขgาม

ชาติผeานการมีสeวนรeวมกับกิจกรรม ในภาพ-ผูgเรียนกับ

วัฒนธรรมอาหารของชาวทวาย  

1. พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีผู7เขียนได7นำผู7เรียนมาสำรวจน้ีเป)น

งานทำบุญใหญM วันชาติของชาวทวาย8 ท่ี วัดศรีเมือง 

จังหวัดสมุทรสาคร สำหรับการจัดอบรมคราวอ่ืนๆ 

สามารถเป)น งานประเพณีทางศาสนา การแขMงขันกีฬา 

งานเทศกาล หรือ เย่ียมชมยMานการค7า ท่ีซ่ึงแรงงานข7าม

ชาติ ได7มาใช7ชีวิตรMวมกันในวันหยุด (วันอาทิตย]) 

นอกเหนือไปจากการทำงานประจำ ท้ังน้ี ผู7สอนสามารถ

ประสานกับองค]กรภาคประชาสังคมท่ีทำงานกับเหลMา

แรงงานฯ เพ่ือทราบถึงกำหนดการของงานเหลMาน้ี  

2. พูดคุยกับผู7เรียนวMาได7เตรียมข7อมูลเก่ียวกับพ้ืนท่ีน้ีอยMางไร

บ7าง - แลกเปล่ียนข7อมูล มุมมอง 

3. แบMงผู7เรียนเป)นกลุMม 2 – 3 กลุMม ตามจำนวนลMาม

แปลภาษา ซ่ึงสามารถติดตMอขอข7อมูลผMานองค]กรภาค

ประชาสังคมฯ ได7เชMนกัน ลMามฯ น้ันมีความสำคัญ ไมMเพียง

 
8 ทวาย เปpนกลุeมชาติพันธุSหนึ่งในเมียนมา มีถิ่นฐานอยูeทางตอนใตgของประเทศ 
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เร่ืองการแปล แตMยังจะชMวยให7ข7อมูลตMางๆ ของแรงงาน

ข7ามชาติได7เป)นอยMางดี เพราะทMานเหลMาน้ีมักจะทำงาน

เป)นผู7ประสานงานระหวMางคนไทย นายจ7างไทย และแรง

ข7ามชาติ 

4. แนะนำผู7เรียนให7สังเกตการณ] ส่ิงตMางๆ อาทิ ผู7คน 

องค]ประกอบตMางๆ ของสถานท่ี กิจกรรมท่ีผู7คนรMวมกันทำ  

ฯลฯ หากเป)นไปได7ควรเข7าไปมีสMวนรMวม มีประสบการณ]

กับกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนด7วยความเคารพ 

5. การต้ังคำถามถึงส่ิงท่ีพบเห็น/ประสบการณ]ท่ีได7รับ ในมิติ

ตMางๆ จะนำไปสูMประเด็นอันนMาสนใจท่ีจะถMายทอด  

6. สัมภาษณ] – ฝ�กใช7เทคนิคการเข7าหาแหลMงขMาวท่ีเป)น

แรงงานข7ามชาติอยMางปลอดภัยและเคารพสิทธิ 

7. ตลอดกิจกรรม ผู7สอนให7คำแนะนำอยMางใกล7ชิด  

ผู7เข7ารMวมกิจกรรม: ผู7สอน ผู7เรียน ลMามแปลภาษา (3 ช่ัวโมง) 

พักกลางวัน 40 นาที 

- ภารกิจของภาคประชาสังคมผู7

ทำงานในประเด็นแรงงานข7ามชาติ 

 

 
ภาพประกอบที่ 4: ภาพการจัดกิจกรรม ‘การอบรมผูgนำ

แรงงานขgามชาต’ิ ซึ่งจัดโดย Labour Protection 

Network (LPN) 

 

1. เรียนรู7การทำงานขององค]กรภาคประชาสังคมผู7ทำงาน

ในประเด็นแรงงานข7ามชาติ: ภารกิจ แนวทางการ

ทำงาน ปGญหาและอุปสรรค ฯลฯ  

2. กิจกรรมน้ีจัดการได7ตามความเหมาะสม ในสMวนของ

ผู7เขียนได7นำผู7เรียนมารMวม ‘การอบรมผู7นำแรงงานข7าม

ชาติ’ ซ่ึงจัดโดย Labour Protection Network (LPN) 

ซ่ึงทำให7ผู7เรียนสามารถเข7าใจถึงภารกิจขององค]กรภาค

ประชาสังคมและยังมีโอกาสได7พูดคุยกับเหลMาผู7นำ

แรงงาน ท้ังหมดทำให7เห็นถึงแนวทางการทำงานเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานข7ามชาติ 
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3. การเย่ียมชมกิจการขององค]กรภาคประชาสังคมน้ี 

จัดการได7ตามความเหมาะสม สามารถเลือกภารกิจของ

องค]กรท่ีตรงกับแนวทางของการเรียนรู7 หรืออาจใช7วิธี 

แบMงผู7เรียนเป)น 2 กลุMม โดยตMางไปเรียนรู7องค]กรฯ ท่ี

ตMางกัน ใช7เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง จากน้ันก็สลับกันไป

อีกองค]กรฯ ใช7เวลาในการเรียนรู7เทMากัน แล7วสุดท7ายมา

รวมกันยังท่ีนัดหมาย เพ่ือทำกิจกรรมตMอไป ท้ังน้ีองค]กร

ภาคประชาสังคมซ่ึงทำงานประเด็นแรงงานข7ามชาติใน

จังหวัดสมุทรสาคร มักต้ังอยูMไมMหMางกัน (2 ช่ัวโมง คร่ึง) 

- การนำเสนอประเด็นในการส่ือสาร  1. นำเสนอประเด็นในการส่ือสารท่ีผู7เรียนแตMละคน/แตMละ

กลุMมให7ความสนใจ อาจสรุปเป)นประเด็นเฉพาะ เชMน 

ศรัทธาในศาสนาของคนเมียนมา ความสำคัญของ

อาหารตMอผู7พลัดถ่ิน เน็ตไอดอลท่ีชาวเมียนมาติดตาม 

การศึกษาของลูกหลานแรงงานฯ ฯลฯ โดยสะท7อน

เหตุผล ความนMาสนใจ และคุณคMาของประเด็นน้ีท่ีจะมี

ตMอท้ังกลุMมแรงงานและสังคมไทย 

2. ผู7เรียนสามารถเลMาถึง เร่ืองราวท่ีตนสนใจ ประทับใจ 

หรือมีความรู7สึกรMวมจากการลงพ้ืนท่ีได7 ในกรณีท่ีอาจจะ

ยังไมMแนMใจนักวMาประเด็นท่ีตนสนใจคืออะไร  

3. ผู7สอน ผู7เรียน ตัวแทนแรงงาน ตัวแทนภาคประชาสังคม 

ให7ความคิดเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือให7แตMละประเด็น แตMละ

มุมมองได7รับการพัฒนาเป)นผลงานส่ือ (1 ช่ัวโมง) 

ผู7เข7ารMวมกิจกรรม: ผู7สอน ผู7เรียน เจ7าหน7าท่ีองค]กรภาคประชา

สังคม  

สรุปการเรียนรู7  การสะท7อนคิด (Reflection) เก่ียวกับการอบรมตลอด 3 วัน (30 นาที) 
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ข>อคิดเห็นเพ่ิมเติม 

1. รายละเอียดของกิจกรรม เวลาที่ใช7 สามารถปรับได7ตามความเหมาะสม เชMน หากการอบรมเกิดขึ้นในสMวน

ภูมิภาค ผู7สอนควรศึกษาถึงบริบทของท7องถิ่นนั้นๆ เชMน ทัศนคติของสังคมที่มีตMอแรงงานข7ามชาติเป)น

อยMางไร การปฏิสัมพันธ]ระหวMางกลุMมทางสังคมตMางๆ เป)นอยMางไร เครือขMายภาคประชาสังคมด7านแรงงาน

ข7ามชาติในพ้ืนท่ีทำงานในลักษณะใด มีผลแคMไหน ฯลฯ 

2. สMงเสริมความหลากหลายของรูปแบบการสื่อสาร สามารถเป)นได7ทั้งงานเขียนบทความ วิดิโอสั้น Photo 

Essai หรืออื่นๆ สนับสนุนให7ผู7เรียนใช7แพลตฟอร]มรMวมสมัยให7มีประสิทธิภาพ TikTok, Instagram Reels 

หรือ Web-documentary เพื่อให7เข7าถึงคนรุMนใหมMด7วยกัน ซึ่งเป)นกลุMมที่จะสร7างความเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต 
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ผลลัพธOอันเกิดแก0ผู>เรียน  

 

การอบรมการสื่อสารประเด็นแรงงานข7ามชาติได7จัดขึ้นในวันที่ 12, 15 และ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 ท่ี

คณะนิเทศศาสตร] จฬาลงกรณ]มหาวิทยาลัย มีผู7เข7ารMวมอบรมจำนวน 9 คน โดยมีรายละเอียดของผลการเรียนรู7

ดังน้ี 

 

คำถามก0อนการอบรม 

 

 
คุณมีความเข>าใจเก่ียวกับแรงงานข>ามชาติอย0างไร? 
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- ถ7าในความเข7าใจ ก็คือเป)นแรงงานท่ีเข7ามาทำงานในประเทศท่ีไมMใชMบ7านเกิด ไมMได7มีสัญชาติของประเทศ

น้ัน ๆ และอยูMในสถานการณ]เป)นลูกจ7างหรือแรงงาน 

- คนตMางชาติท่ีเข7ามาทำงานในประเทศไทยมีท้ังคนท่ีเข7ามาแบบถูกกฎหมายและไมMถูกกฎหมาย และบางคน

อาจถูกเอาเปรียบจากนายจ7าง 

- แรงงานข7ามชาติตามความเข7าใจคือแรงงานตMางด7าวท่ีไมMได7ถือสัญชาติไทยอาจจะรวมในทุกรูปแบบ แตMใน

ความหมายท่ัวไปท่ีใช7กันจนส่ือความตามรูปภาษาน้ัน (ไมMทราบนิยาม) มักจะเป)นแรงงานท่ีไมMได7รับ

สวัสดิการจากรัฐหรือไมMได7รับการรับรองจากรัฐ หรือหากพูดข้ึนมาส่ิงแรกท่ีนึกถึงคือ แรงงานในกลุMม

ประเทศเพ่ือนบ7าน อยMางไรก็ดีสMวนตัวก็ยังเช่ือวMารวมทุกประเภทและในความเป)นจริงแมMของผมก็เป)นคน

เช้ือชาติสัญชาติจีนท่ีมาทำงานและมีครอบครัวในไทยแบบถูกกฎหมาย 

- แรงงานท่ีเข7ามาทำงานในประเทศ สMวนมากเป)นประเทศใกล7เคียง 

- เข7าใจวMาเป)นบุคคลท่ีย7ายเข7าไปอยูMในประเทศใดประเทศหน่ึง โดยหลัก ๆ แล7วคือไปเพ่ือทำมาหากิน 

- ผิดกฎหมาย โดนกดข่ี  

- มีความเข7าใจวMาเป)นกลุMมบุคคลท่ีได7รับการกลMาวถึงคMอนข7างบMอยในสังคม แตMอาจยังไมMมีผู7ท่ีเข7าถึงและ

เข7าใจชีวิตความเป)นอยูMหรือเบ้ืองหลังท่ีหลากหลายของพวกเขา 

- ชาวตMางชาติท่ีเข7ามาทำงานในไทย 

- มีความมึนงงไมMเข7าใจ 

สรุปภาพรวม: ผู7เรียนไมMเข7าใจนักวMาแรงงานข7ามชาติคือใคร ยังคงก้ำก่ึงระหวMาง แรงงานเพ่ือนบ7านท่ีเข7ามาหา

ประโยชน] กับ กลุMมคนเปราะบางท่ีเส่ียงตMอการถูกกดข่ี  

 

คุณคิดว0าป;ญหาสำคัญของแรงงานข>ามชาติคือส่ิงใด? 

- คือการไมMได7รับสวัสดิการท่ีควรจะได7รับ และมีโอกาสท่ีจะโดนละเมิดสิทธิมนุษยชน ท้ังด7านรMางกาย การใช7

แรงงานเกินเวลา เผชิญหน7ากับการกล่ันแกล7งและคำเหยียดหยาม 

- ถูกเอาเปรียบ เชMน ได7รับคMาจ7างท่ีไมMสมเหตุสมผล ถูกทรีตต่ำกวMาคนท่ัวไป หรือการอาศัยอยูMในประเทศไทย 

เชMน การเข7ามาทำผิดกฎหมาย สร7างความเดือดร7อน 

- การละเลยแรงงานในเร่ืองของสวัสดิการและการรับรองอยMางถูกต7องตามกฎหมาย อยMางไรก็ดีเป)นเร่ืองท่ี

แก7ปGญหายากมากเพราะในระดับนานาชาติท่ีเหมือนจะแก7ได7แตMในวันน้ีก็เร่ิมถูกตMอต7านกันมากแล7วใน

ประเทศน้ัน ๆ 
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- สวัสดิการ ความปลอดภัย 

- อคติระหวMางคนพ้ืนเมืองกับแรงงานข7ามชาติ 

- การลักลอบกระทำโดยผิดกฎหมาย 

- สิทธิท่ีควรได7รับและความเข7าใจท่ีคลาดเคล่ือนเก่ียวกับแรงงานข7ามชาติ 

- ภาพจำ 

- อคติของคน 

สรุปภาพรวม: ผู7เรียนเห็นถึงปGญหาในเบ้ืองต7นของแรงงานข7ามชาติ อันได7แกM การละเมิดสิทธิและขาดสวัสดิการ

อคติและภาพจำของสังคม การทำผิดกฎหมาย ความซับซ7อนเชิงโครงสร7าง 

 

คุณคิดว0าส่ือมวลชนของไทยโดยท่ัวไปรายงานประเด็นแรงงานข>ามชาติอย0างไร? 

- สMวนใหญMจะเน7นหนักไปท่ีการกระทำพMวงด7วยเช้ือชาติ เชMน ลMาไอ7เห้ียมลูกน7องชาวเมียนมา บุกฆMานายจ7าง 

โดยไมMคMอยอธิบายสาเหตุความเป)นไป หรือสาเหตุท่ีทำให7เขาลงมือทำส่ิงเหลMาน้ัน อาจจะมีเบ้ืองลึก

เบ้ืองหลังแตMก็ไมMเลือกท่ีจะนำเสนอ 

- ไมMออกความเห็น 

- มีสองกระแสโดยคิดวMาในวันน้ีส่ือท่ีให7การยอมรับแรงงานข7ามชาติวันน้ีกลายเป)นส่ือกระแสหลักพอสมควร 

ไมMคMอยมีส่ือท่ีออกมาโจมตีโดยตรง แตMอยMางไรก็ดีสังคมยังไมMยอมรับและมีการโจมตีโดยอ7อมอยูMเสมอ เชMน 

กรณีกัมพูชา  

- ผิดกฎหมาย แยMงงานคนไทย  

- ชาตินิยม หรือ การปฏิบัติท่ีไมMเทMาเทียมกันกับผู7อ่ืน 

- ดูด7อยกวMาคนในชาติ รายงานเน7นระบุ หากเป)นขMาวเชิงลบ 

- ส่ือบางกลุMมมีการวิเคราะห]ข7อมูลและมีแหลMงอ7างอิงอยMางนMาเช่ือถือ พร7อมกับการนำเสนอข7อมูลได7รอบด7าน 

แตMมีส่ืออีกหลายกลุMมท่ีใช7ประโยชน]จากประเด็นแรงงานข7ามชาติผMานการพาดหัวขMาวหรือนำเสนอข7อมูลท่ี

มีความนMาสนใจแตMอาจบิดเบือนข7อเท็จจริง 

- ไปในเชิงตัดสิน 

- ให7คนเห็นความสำคัญ  
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สรุปภาพรวม: ผู7เรียนมองวMาส่ือไทยยังมีอคติ แม7จะมีส่ือบางกลุMมท่ีพยายามนำเสนอข7อมูลรอบด7านและช้ีให7เห็น

ความสำคัญของแรงงาน แตMส่ือสMวนใหญMยังคงใช7ประโยชน]จากประเด็นน้ีในการเรียกยอดผู7เข7าชม ผMานการพาดหัว

ขMาวเชิงลบท่ีเน7นเร่ืองเช้ือชาติ และสร7างภาพจำในเชิงลบแกMแรงงานข7ามชาติ ความคิดเห็นกวMาคร่ึง ระบุไปในภาพ

กว7างๆ  

 

คุณคิดว0ามีส่ิงใดบ>างท่ีควรคำนึงถึงในการส่ือสารประเด็นแรงงานข>ามชาติสู0สาธารณะ? 

- ส่ือสารในทางบวกให7มากข้ึน ด7านวัฒนธรรม แล7วก็ความสนิทชิดเช้ือกับคนไทย นอกจากการนำเสนอ

ในทางลบแล7ว (ไมMได7บอกวMาไมMควรนำเสนอ ส่ือควรมีอิสระอยูMแล7ว แตMก็ให7เพ่ิมเชิงบวกให7มากข้ึนเพ่ือบา

ลานซ]ความคิดท่ีมีตMอชนชาติเมียนมา) 

- ความเทMาเทียมของท้ังผู7ถูกจ7าง และคูMกรณี ควรถูกส่ือออกมาจากท้ัง 2 ฝ§ายอยMางเทMาเทียมและเป)นจริง 

- ประเด็นความหลากหลายของคนท่ีต7องปรับเป)นพ้ืนฐานของความคิด และท่ีสำคัญท่ีสุดสำหรับไทยคือเรา

เร่ิมเป)นสังคมผู7สูงอายุแบบย่ิงยวดดังน้ันแรงงานตMางชาติสำคัญ แตMอยMางไรก็ดีควรนำเสนอนโยบายและ

แนวทางท่ีไมMทำให7คนพ้ืนท่ีรู7สึกวMาโดนเบียดเบียน 

- ส่ือสารยังไงให7คนเข7าอกเข7าใจ เกิดการเปล่ียนแปลงทางทัศนคติ ความคิด 

- ความปลอดภัยของแรงงานข7ามชาติ 

- ชีวิตความเป)นอยูM ปGญหาท่ีพบเจอ  

- ความละเอียดอMอนของผู7ท่ีเก่ียวข7องในประเด็นน้ัน ๆ ซ่ึงไมMได7หมายความวMาต7องห7ามนำเสนอ แตMควร

นำเสนออยูMบนหลักจริยธรรม การคำนึง และให7เกียรติแหลMงข7อมูล 

- ความเป)นมนุษย] 

- ประเด็นอMอนไหวตMางๆ เชMน ใบหน7า 

สรุปภาพรวม: ผู7เรียนมองวMาการส่ือสารประเด็นแรงงานข7ามชาติสูMสาธารณะน้ันควรคำนึงถึงเร่ืองสิทธิพ้ืนฐานความ

เป)นมนุษย] ท้ังน้ีผู7เรียนสMวนใหญMมักไมMได7ให7รายละเอียดเทMาใดนัก  

 

คำถามหลังการอบรม 

คุณมีความรู>-เข>าใจเก่ียวกับแรงงานข>ามชาติต0างจากเดิมอย0างไร? 

- รู7สึกรับรู7ถึงความเป)นมนุษย]ของเขามากข้ึน ย่ิงพอสถานการณ]บ7านเมืองของเพ่ือนบ7านไมMดี ก็ย่ิงเห็นถึง

ความสำคัญท่ีเราต7องชMวยเหลือ เพราะเขาคือเพ่ือนมนุษย] 
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- เข7าใจความยากลำบากของแรงงานข7ามชาติ วMาบ7างทีมันไมMได7ข้ึนกับตัวบุคคลเเตMข้ึนกับระบบการจัดการ

ของรัฐ 

- มีมุมมองท่ีเปล่ียนไปจากเดิมเป)นอยMางมาก เราเข7าใจเขาในมุมมองของการเป)นมนุษย]ท่ีมีจุดยืนท่ีมี

วัฒนธรรมของตัวเอง และเป)นมนุษย]ท่ีต7องการจะหาความเจริญรุMงเรืองในชีวิตของตัวเอง ตีกรอบวMาเค7า

เป)นแรงงานข7ามชาติน้ันเป)นประเด็นท่ีรุนแรงเพราะวMาบวกกับอคติท่ีมีอยูMเดิมของชาตินิยมทำให7ตีกรอบวMา

เขาเป)นแรงงานข7ามชาติน้ันเป)นประเด็นท่ีรุนแรงเพราะ อคติจากแนวคิดชาตินิยม ทำให7ทำให7การพัฒนา

คุณภาพชีวิตของพวกเขาเป)นไปได7ยาก หรือการชMวยเหลือจากศูนย]กลางน้ันต7องมีการคำหรือการชMวยเหลือ

จากศูนย]กลางน้ันต7องมีการคำนึงถึง ความนิยมทางการเมืองด7วย 

- ตMางจากเดิมเป)นอยMางมากในอดีตผมมองเขาด7วยความเห็นใจแตMมองเป)น “คนอ่ืน” ท่ีหMางไกลและมองด7วย

มุมมองของเจ7าของพ้ืนท่ีอันมีสภาวะไมMเทMาเทียมเกิดข้ึนแม7จะไมMได7อคติก็ตาม แตMการลงพ้ืนท่ีน้ีลดชMองวMาง

มากข้ึนจากคนอ่ืนให7กลายเป)นแคM “คน” ผู7ซ่ึงอยูMรMวมโลกเดียวกัน ใชMชีวิตกิน นอน เกิด ไมMตMางกับพวกเรา

ทุกคน ชMองวMางของคนอ่ืนน้ีไมMอาจหายไปได7เน่ืองจากความเข7าใจท่ีแท7จริงต7องอาศัยระยะเวลาและการ

สัมผัสเป)นเวลาหน่ึง แตMวันน้ีเป)นหมุดหมายสำคัญและทำมห7ความคิดความเข7าใจเปล่ียนไป 

- ตMางจากเดิมในมุมมองความเข7าใจท่ีมากข้ึนและได7มุมมองของแรงงานข7ามชาติ 

- มีความเข7าใจเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับวิถีชีวิตความเป)นอยูMของแรงงานข7ามชาติท่ีสอดแทรกไปด7วยคMานิยม ความ

เช่ือ และทัศนคติ ผMานการพูดคุยและได7เย่ียมชมเทศกาลของแรงงานข7ามชาติ 

- เข7าใจถึงในมุมมองของคนท่ีเป)นแรงงานข7ามชาติมากข้ึนวMามีความลำบากในด7านอะไร อุปสรรคอะไรใน

สังคมไทย 

- เรียกได7วMาเป)นการเพ่ิมพูนประสบการณ] และทำความรู7จักเร่ืองราวของพ่ีๆ เพ่ือน ๆ แรงงาข7ามชาติมาก

ย่ิงข้ึน ประทับใจท่ีสุดคือ การท่ีได7ไป "วัดศรีเมือง" ท่ีทำให7รู7ถึงวิถีชีวิต วัฒนธรรม มากข้ึน 

สรุปภาพรวม: ผู7เรียนมีทัศนคติท่ีเป°ดกว7างและเห็นอกเห็นใจมากข้ึน โดยก7าวข7ามภาพจำเดิม สูMการเข7าใจวิถีชีวิต 

ปGญหาเชิงโครงสร7าง และอคติทางสังคมท่ีครอบงำมุมมองตMอแรงงานข7ามชาติ 

 

คุณคิดว0าองคOความรู> หรือศาสตรO ใดบ>าง ท่ีจะช0วยให>เกิดความเข>าใจต0อป;ญหาแรงงานข>ามชาติเพ่ิมมาก

ย่ิงข้ึน? 
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- นอกจากจะต7องเข7าใจบริบทสังคม ซ่ึงเป)นศาสตร]ท่ีเก่ียวกับสังคมวิทยาและประวัติศาสตร]เพ่ือให7เข7าใจ

สถานการณ]บ7านเมืองได7ดี แตMในการเป)นนักเรียนส่ือการทำงานออกมาเพ่ือเป)นกระบอกเสียง สร7างความ

เข7าใจใหมM ซ่ึงจะต7องมีทักษะการเป)นนักส่ือสารท่ีดีด7วย 

- นิติศาสตร] 

- การอMานกฎหมายไทย กฎหมายระหวMางประเทศ หลักสากล ภาพยนตร] สารคดี 

- ศาสตร]ด7านสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาท่ีทำให7เราได7ศึกษาเข7าใจสังคม ผนวกกับศาสตร]ทางวารสารท่ีจะ

ตีแผMความเข7าใจน้ีสูMสังคม 

- ความเห็นอกเห็นใจแกMผู7อ่ืน สถิติแรงงานในประเทศไทย 

- องค]ความรู7เก่ียวกับสิทธิมนุษยชนและการไมMแบMงแยก 

- การมีองค]ความรู7ในเร่ืองกฎหมายแรงงาน การเข7าใจในวัฒนธรรมท7องถ่ิน 

- ศาสตร]ของการส่ือสารเป)นส่ิงสำคัญ พร7อมท้ังยังมีองค]ประกอบเพ่ิมเติมอยMาง การต้ังใจฟGง เป°ดใจ ไมMตัดสิน 

นับเป)นส่ิงท่ีจะชMวยสร7างความเข7าใจกันและกันมากย่ิงข้ึน 

สรุปภาพรวม: ผู7เรียนมองวMาการแก7ปGญหาและสร7างความเข7าใจเร่ืองแรงงานข7ามชาติไมMได7ใช7เพียงศาสตร]ใดศาสตร]

หน่ึง แตMเป)นการบูรณาการรMวมกันระหวMาง กฎหมาย (เพ่ือให7ความคุ7มครอง) สังคมและวัฒนธรรม (เพ่ือให7เข7าใจ

เบ้ืองหลัง) การส่ือสารอยMางมีจิตวิทยาและความเห็นอกเห็นใจ (เพ่ือเปล่ียนทัศนคติของสังคม) 

 

คุณคิดว0า ‘การคำนึงถึงศักด์ิศรีของความเปUนมนุษยO’ สำคัญอย0างไรในการส่ือสารประเด็นแรงงานข>ามชาติ?  

- ความเป)นมนุษย]มันสละซ่ึงความเป)นชาติ ศาสนา สีผิว มันคือมนุษย]ในมาตรฐานเดียวกัน เพราะฉะน้ันจึง

ถือเป)นความสำคัญมากในการส่ือสารในประเด็นข7ามชาติ เพ่ือลดอคติ 

- เพราะหากขาดการคำนึงถึงความเป)นมนุษย] อาจจะไมMเข7าใจหรือไมMสนใจประเด็นแรงงานข7ามชาติ 

- Humanization คือการมองมนุษย]คนหน่ึงให7เป)นมนุษย] มองการศึกษาเป)นการพัฒนาคน มองการมีท่ีอยูM

อาศัยคือความปลอดภัย และเคารพสิทธิมนุษยชนของทุกคนเทMาเทียมกัน เป)นเร่ืองท่ีสำคัญเป)นเร่ืองท่ี

สำคัญอยMางมากเน่ืองจากกรอบแนวคิดตMางๆท่ีมาห7อมล7อม การส่ือสารประเด็น ของแรงงานข7ามชาติน้ัน 

จะถูกมองไปเป)นเร่ืองของชาติ และการเมืองซะสMวนใหญM การคำการคำนึงถึงความเป)นมนุษย]จึงอาจจะ

เป)นแนวทางท่ีทำให7คนเหลMาน้ันมองกลับไป คิดถึงโลกภายในของตัวเองวMามนุษย]น้ันควรจะ เป)นอยMางไรท่ี

จริงแล7ว 
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- สำคัญเป)นอันดับต7น ๆ เน่ืองจากความเข7าใจน้ีจะเป)นพ้ืนท่ีความรู7และพ้ืนฐานทางโลกทัศน]ท่ีทะลาย

แนวคิดและกำแพงทางคMานิยมเร่ืองชาติ ดินแดน อธิปไตย เพราะเหนือส่ิงเหลMาน้ีคือสภาวะของมนุษย]ผู7มี

ศักด์ิศรี 

- สำคัญมากเม่ือส่ือในประเทศโทษแรงงานข7ามชาติเป)นปGญหา ความเป)นมนุษย]ของพวกเค7าจะถูกลดทอน

เป)นจุดเร่ิมต7นของปGญหาในอนาคต 

- ศักด์ิศรีความเป)นมนุษย]เป)นส่ิงสำคัญตMอการส่ือสาร เน่ืองจากแรงงานข7ามชาติในความคิดของคนบางกลุMม

คือกลุMมคนท่ีแปลกแยกและไมMใชMพวกพ7องของตนเอง โดยการถึงความแตกตMางของเช้ือชาติและภาษาท่ีใช7 

ดังน้ัน การคำนึงถึงมุมมองเร่ืองความเป)นมนุษย]เหมือนกัน สามารถชMวยส่ือสารประเด็นแรงงานข7ามชาติได7

ดีมากข้ึน และอาจชMวยเปล่ียนความคิดของคนท่ียังไมMเป°ดรับแรงงานข7ามชาติ 

- ทำให7เรารู7จักการมีกาลเทศะทางสังคม รู7วMาควรหรือไมMควรปฏิบัติอยMางไรตMอคนอ่ืน รวมถึงการเป)นพลเมือง

ท่ีดีในสังคม เพ่ืออยูMรMวมกันอยMางสันติ 

- สำคัญมากถึงมากท่ีสุด เพราะทุกคนไมMวMาจะเป)นใครก็ตาม เช้ือชาติหรือศาสนาไหนก็ตาม ทุกคนมีสิทธิ

ศักด์ิศรีของความเป)นมนุษย] และ ไมMควรมีใครก็ตามมาด7อยความเป)นมนุษย]ของผู7อ่ืน เพราะฉะน้ันหากเรา

ยังไมMเคารพศักด์ิศรีของความเป)นมนุษย]ของผู7อ่ืนเราจะไมMมีทางส่ือสารอยMางเข7าใจและประสบความสำเร็จ

ได7 

สรุปภาพรวม: ผู7เรียนตระหนักวMา การคำนึงถึงศักด์ิศรีความเป)นมนุษย]ไมMได7เป)นเพียงแคMหลักจริยธรรม แตMเป)น 

‘หัวใจและจุดเร่ิมต7น’ ท่ีจะทำให7การส่ือสารประเด็นแรงงานข7ามชาติมีประสิทธิภาพ สามารถเปล่ียนใจคน และ

ขับเคล่ือนสังคมไปสูMความเทMาเทียมได7 

 

คุณคิดว0าเหตุใด การใช> 'คำศัพทO' อย0างถูกต>องจึงสำคัญต0อการส่ือสารประเด็นแรงงานข>ามชาติ ? 

- คำศัพท]บางคำ มาจากความอคติทางเช้ือชาติ คำบางคำเชMน ตMางด7าว จึงมีความสำคัญมากในการท่ีจะ

เข7าใจถึงความเป)นมนุษย]ท่ีเทMากัน เพราะหากคำศัพท]ตMางกัน ตMางชาติ ตMางด7าว ก็ให7อารมณ]ความรู7สึกท่ี

ตMางกัน 

- สำคัญมากก เพราะ หากใช7คำศัพท]ท่ีใกล7เคียง แตMคำน้ันมันส่ือได7หลายทาง อาจะเกิดความเข7าใจผิดหรือ

ข7อขัดแย7งได7 การเลือกใช7คำให7เหมาะสมและชัดเจนจึงสำคัญมาก 

- การใช7คำการใช7คำศัพท]อาจเป)นหนMวยยMอยท่ีสุดของการรายงานขMาว แตMอีกนัยหน่ึงก็เป)นความสำคัญแตMอีก

นัยหน่ึงก็เป)นความสำคัญท่ีกMอให7เกิดความคิดตMางๆ เก่ียวกับคำคำน้ันมา เน่ืองจากการนำคำไปใช7ในการดู
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ถูก เหยียดหยาม ทำให7ทำให7คำศัพท]บางคำน้ันอาจจะมองเป)นเร่ืองของการเลือกปฏิบัติได7 การใช7คำการใช7

คำศัพท]หรือเป)นส่ิงท่ีจำเป)นอยMางมากยกตัวอยMางเชMน แรงงานตMางด7าว เป)นคำเป)นคำท่ีรุนแรงและเป)นการ

บอกถึงเขาและเราอยMางชัดเจน จึงไมMควรใช7อยูMในงานวิชาการหรืองานขMาว 

- ภาษาเป)นประตูบานแรกของการส่ือสาร เหล่ียมมุมและนัยยะทางภาษาเป)นเร่ืองละเอียดอMอนทางการ

ส่ือสารและการสร7างความเข7าใจ คำเรียกเพียงนิดเดียวก็สามารถเบนความเข7าใจของคนและภาพลักษณ]

ของคนได7 โดยเฉพาะในภาษาไทยท่ีเป ¢ยมด7วยเง่ือนไขและระดับทางภาษาซ่ึงย่ิงต7องละเอียดและให7เกียรติ

มากข้ึน ดังน้ันการส่ือสารประเด็นแรงงานข7ามชาติหากใช7ภาษาไมMเหมาะสมก็อาจเกิดผลกระทบตMอความ

เข7าใจในประเด็นได7 

- เพราะวMาเม่ือใช7คำท่ีถูกต7องความรู7สึกท่ีมีตMอพวกเขาน้ันไมMเหมือนกันการใช7คำท่ีถูกต7องจะทำให7คนท่ีใช7มี

มุมมองท่ีเป)นกลางข้ึน 

- สำคัญเพราะในปGจจุบันมีคำศัพท]หลายคำเก่ียวกับแรงงานข7ามชาติท่ียังคงแสดงถึงความมีอคติ เชMน ตMาง

ด7าว ซ่ึงเคยเป)นภาษาปกติ แตMหลายคนกลับใสMความเกลียดชังเข7าไปจนกลายเป)นคำเหยียด หรือการนำเอา

ช่ือประเทศหรือเช้ือชาติมาเป)นคำดMาทอ ดังน้ันการใช7คำศัพท]ให7เหมาะสมกับการกลMาวถึงหรือการนำเสนอ

ประเด็นแรงงานข7ามชาติ จึงเป)นส่ิงสำคัญ 

- เป)นการให7เกียรติในฐานะเพ่ือนมนุษย]กันเอง 

- การใช7 'คำศัพท]' สMวนตัวมองวMาเป)นเร่ืองของการให7เกียรติซ่ึงกันและกัน ไมMรู7ไมMผิดแตMเราเรียนรู7กับความ

ผิดพลาดน้ันอยMางไรตMางหาก 

สรุปภาพรวม: ผู7เรียนตระหนักวMา การเลือกใช7คำศัพท]ในการส่ือสารประเด็นแรงงานข7ามชาติไมMใชMแคMเร่ืองของความ

ถูกต7องทางภาษา แตMเป)น ‘เคร่ืองมือเชิงวัฒนธรรมและจิตวิทยา’ ท่ีสามารถเลือกได7วMาจะใช7เพ่ือ ‘สร7างกำแพงอคติ’ 

หรือ ‘สร7างความเคารพในศักด์ิศรีความเป)นมนุษย]’ 

 

คุณคิดว0าการสัมภาษณOบุคคลเปราะบางอย0างแรงงานข>ามชาติ ควรคำนึงถึงส่ิงใดเปUนพิเศษ ? 

- ความปลอดภัย 

- ความรู7สึกของผู7ถูกสัมภาษณ] 

- คำพูดท่ีอาจจะทำร7ายจิตใจของคนเหลMาน้ันได7 ในการถามประเด็นทางการเมือง หรือถามถึงความรู7สึก

เก่ียวกับอคติท่ีเกิดข้ึนแบบตรงๆ 

- คำนึงถึงความแตกตMางระหวMางบุคคลซ่ึงหมายถึงเช้ือชาติ การเติบโต ภูมิหลัง ชีวิต ความรู7สึก และภาษา 
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- การให7เกียรติ คำถามท่ีช้ีนำ และการทำให7เค7ารู7วMาเค7าเหมือนเรา 

- ควรคำนึงถึงความละเอียดอMอนและการให7ความยินยอม (consent) เน่ืองจากหลายคร้ังกลุMมแรงงานข7าม

ชาติอาจเจอเร่ืองราวหรือเหตุการณ]ท่ีเป)นภัยตMอตนเองมา ทำให7ต7องสัมภาษณ]อยMางระมัดระวังและเข7าใจ

ถึงผู7ให7สัมภาษณ] 

- คำพูด การแสดงออกทางอารมณ] 

- ความยินยอมท้ังรMางกายและจิตใจ เพราะคำถามเป)นประเด็นท่ีละเอียดอMอน เราไมMรู7วMาคำท่ีเราพูดออกไป

ก7าวกMายเขามากเกินไปหรือไมM จะมีคำถามพูดตอนสัมภาษณ]ผู7เปราะบางอยูMเสมอวMา “หนูขอโทษนะคะ 

คำถามน้ีพ่ีสะดวกตอบไหม ถ7าไมMสะดวกเราข7ามไปเลยได7” เพราะเราคุยกันในฐานะมนุษย]การให7ความ

เคารพเป)นเร่ืองสำคัญ 

สรุปภาพรวม: ผู7เรียนมองวMา การสัมภาษณ]แรงงานข7ามชาติไมMใชMแคMการเก็บข7อมูล แตMคือการปฏิสัมพันธ]ท่ีต7องใช7 

‘ความระมัดระวังสูงสุด’ โดยเปล่ียนบทบาทจากผู7ซักถามมาเป)นเพ่ือนมนุษย]ท่ีพร7อมรับฟGงอยMางปลอดภัย ให7เกียรติ 

และเคารพในขอบเขตของผู7ให7สัมภาษณ] 

 

คุณคิดว0าการเรียนรู>ถึงประเพณีและวัฒนธรรมของแรงงานข>ามชาติ สำคัญอย0างไรในการส่ือสารประเด็น

แรงงานข>ามชาติ? 

- ก็จะได7เข7าใจในมิติความเป)นอยูM 

- สำคัญเพ่ือให7เข7าใจวิถีชีวิตของเขามากข้ึน 

- ประเพณีและวัฒนธรรมของแรงงานน้ันเปรียบเสมือนกับเคร่ืองยืนยันอัตลักษณ]และตัวตนท่ีเขามี การ

พยายามท่ีจะมีตัวตนอยูMในประเทศอ่ืนน้ัน อาจเป)นภาพสะท7อนให7คนในประเทศน้ันได7เห็นวMาความเป)น

มนุษย]ยังอยูMท่ีพวกเขาเค7ายังแสดงประเพณีและวัฒนธรรมของตัวเองได7 มีจุดยืนอยูMบนโลกใบน้ี และมี

ความเป)นมนุษย]ท่ีอยูMในตัวของพวกเขาอยูMด7วย 

- สำคัญระดับหน่ึงเพราะประเพณีและวัฒนธรรมเป)นส่ิงผูกพันและสะท7อนถึงวิถีชีวิตและท่ีสำคัญคือ

สอดแทรกความคิด ความเช่ือของกลุMมชนน้ัน ความคิดความเช่ือน่ันเองคือแกMนของการดำรงชีวิต ของการ

ดำรงอยูM ของการตMอสู7 หรือของการมีทัศนะตMอประเด็นหน่ึง เชMน ไทยก็มีแกMนของไตรภูมิอยูMในคติของไทย

และสะท7อนผMานประเพณี 

- เม่ือเราเข7าใจพวกเค7าเราจะสามารถพูดถึงปGญหาได7อยMางถูกจุดด7วยมุมมองท่ีถูดต7องส่ิงน้ีสำคัญอยMางย่ิงยวด 
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- ประเพณีและวัฒนธรรมถือเป)นส่ิงท่ีแสดงถึงความคิด ความเช่ือ และทัศนคติของแรงงานข7ามชาติ ทำให7

เห็นได7วMาวิถีชีวิตความเป)นอยูMของพวกเขาเป)นอยMางไร ทำให7เราได7เข7าใจพวกเขามากข้ึน ได7สัมผัสหลาย

แงMมุมท่ียังไมMเคยเห็น และในบางคร้ังอาจมีความคิดแบบเหมารวมเก่ียวกับแรงงานข7ามชาติ แตMเม่ือได7มา

ศึกษาประเพณีและวัฒนธรรมของแรงงานข7ามชาติ ก็ทำให7เปล่ียนความคิดและความเข7าใจของเราใหมM 

- ทำให7เราเข7าใจถึงวิถีชีวิต นิสัย การปฏิบัติตัวทางสังคม ภาพลักษณ] ตMาง ๆ มันสามารถส่ือสารออกมาได7

หลากหลาย 

- สMวนตัวรู7สึกวMาการเรียนรู7ถึงประเพณีและวัฒนธรรมของแรงงานข7ามชาติ เป)นการทำความเข7าใจพ้ืนฐาน

ของแตMละคนท่ีเติบโตมาไมMเหมือนกัน เป)นเหมือนการทำข7อมูลเก่ียวกับแหลMงขMาวมากMอน จะทำให7เรา

นำไปตMอยอดในประเด็นท่ีจะส่ือสารได7ดี 

สรุปภาพรวม: ผู7เรียนมองวMา การเรียนรู7วัฒนธรรมและประเพณีไมMใชMแคMเร่ืองของการทMองเท่ียวหรือความบันเทิง 

แตMเป)นการเช่ือมโยงความเข7าใจเชิงลึก ท่ีทำให7ผู7ส่ือสารมองเห็นตัวตนท่ีแท7จริงของแรงงานข7ามชาติ ชMวยลบล7าง

อคติ และเป)นข7อมูลท่ีดีในการนำมาผลิตส่ือท่ีเข7าถึงคุณคMาความเป)นมนุษย]ได7อยMางแท7จริง 

 

คุณสนใจกิจกรรมใดในการอบรมเปUนพิเศษ เพราะเหตุใด? 

- สนใจกิจกรรมกับนักสิทธิมนุษยชนการประมง 

- กิจกรรมการผลิตส่ือ 

- เน่ืองจากการอบรมในคร้ังน้ันมีประเด็นเก่ียวกับแรงงานข7ามชาติ ท่ีผมมีความสนใจเป)นอยMางย่ิงเลยทำให7ท่ี

ผมมีความสนใจเป)นอยMางย่ิงเลยทำให7อยากมาท่ีน่ีเป)นพิเศษบวกกับการท่ีได7เข7าอบรมกับนักขMาวมืออาชีพ

ท้ังสองทMานท่ีมาให7ความรู7เก่ียวกับการผลิตขMาวประเด็นน้ีอีกด7วย 

- เพราะเป)นประเด็นท่ีนMาสนใจ ผนวกกับอาจารย]ประจำวิชาเป)นผู7มีความรู7และความเช่ียวชาญ 

- เพราะประเทศไทยเป)นประเทศท่ีมีอิสระตMอทุกคน การตMอต7านเร่ืองงานข7ามชาติในปGจจุบันเหมือนกับการ

ตMอต7านชาวจีนอพยพในอตีด ผมจึงมีความสนใจตMอส่ิงน้ี 

- สนใจกิจกรรมศึกษาดูงานเทศกาลวันชาติของทวาย เพราะได7เห็นวิถีชีวิตท่ีสะท7อนออกมาเป)นความเช่ือ

ของแรงงานข7ามชาติ และได7เห็นเมนูอาหารในงานบุญของชาวทวายและชาวเมียนมาร] 

- สนใจในวันท่ีได7ไปวัดศรีเมือง เพราะได7ไปสัมผัสกับวัฒนธรรม คนท7องถ่ิน จริง ๆ 

- การได7ลงพ้ืนท่ีไปท่ี วัดศรีเมือง เพราะ ไมMเคยมีประสบการณ]เก่ียวกับประเพณีน้ีมากMอน และสMวนตัวได7รับ

ประสบการณ]ท่ีดีมากๆ เก่ียวกับผู7คนท่ีน่ัน 
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สรุปภาพรวม: กิจกรรมท่ีผู7เรียนสนใจมากท่ีสุดคือ การลงพ้ืนท่ีสัมผัสประสบการณ]ตรง - วัดศรีเมือง/เทศกาลทวาย

ควบคูMไปกับ การได7เรียนรู7ทักษะวิชาชีพจากผู7เช่ียวชาญตัวจริง - นักขMาว/นักสิทธิมนุษยชน ซ่ึงชMวยเปล่ียนความ

สนใจในประเด็นแรงงานข7ามชาติให7กลายเป)นการรับรู7ท่ีลึกซ้ึงผMานการเห็นและการลงมือทำ 

 

คุณมีข>อคิดเห็นอย0างไรต0อการอบรม? 

- รู7สึกได7รับความรู7ท่ีไมMสามารถหาได7งMายๆ ตามส่ือ 

- ดีมากครับ 

- เป)นการอบรมท่ีควรมีให7มากกวMาน้ีเพราะผมคิดวMาการท่ีทำให7เห็นมุมมองใหมMๆ จำเป)นตMอการเป)นคนทำส่ือ 

- เป)นการอบรมท่ีมีประโยชน]และชMวยเพ่ิมพูนความรู7เก่ียวกับการส่ือสารประเด็นแรงงานข7ามชาติ ออกแบบ

เน้ือหาได7ครบถ7วนและมีความนMาสนใจ ท้ังเรียนรู7เก่ียวกับทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมถึงได7ศึกษาดูบาน

ภาคสนาม เป)นกิจกรรมท่ีนMาสนใจและเป)นประโยชน]กับนิสิตเป)นอยMางมาก อยากให7จัดการอบรมไปเร่ือย 

ๆ ครับ 

- อยากให7มีจัดในรุMนตMอไปอีกคMะ 

- (ไมMระบุ) 

- เป)นกิจกรรมท่ีนMาสนใจ 

- ควรได7รับการสMงเสริม 

สรุปภาพรวม: การอบรมคร้ังน้ีสามารถสร7างความพึงพอใจและตอบโจทย]ผู7เรียน โดยได7รับการยอมรับวMาเป)น

หลักสูตรท่ีมีคุณภาพ ครบวงจร และสร7างแรงบันดาลใจจนผู7เรียนอยากให7สMงตMอโครงการน้ีไปยังรุMนตMอ ๆ ไป 
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อภิปรายผล 

 

จากข7อมูลผลการประเมิน Pre-test และ Post-test ของหลักสูตร “การสื่อสารประเด็นแรงงานข7ามชาติ”

สามารถแสดงให7เห็นถึงพัฒนาการ และผลท่ีได7รับจากการอบรม ได7ดังน้ี 

ผลการประเมินเปรียบเทียบกMอนและหลังการอบรมสะท7อนให7เห็นถึง การเปลี่ยนผ0านเชิงทัศนคติและ

องคOความรู> ของผู7เข7ารMวมอบรม จากเดิมที่มีความเข7าใจจำกัด มองแรงงานข7ามชาติผMานภาพจำของสื่อกระแสหลัก 

และมองเป)นเพียงกลุMมคนเปราะบางหรือปGญหาเชิงกฎหมาย ไปสูMการมีความเข7าใจเชิงโครงสร7าง ตระหนักถึง

ศักด์ิศรีความเป)นมนุษย] และยึดม่ันในจริยธรรมการส่ือสารเพ่ือลดอคติในสังคม โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห]ดังน้ี 

 

1. การตอบวัตถุประสงค]: เมื่อนำผลการประเมินมาพิจารณารMวมกับ จุดประสงค]ของการสร7างหลักสูตร ซึ่งต้ัง

ไว7ตอนต7นท้ัง 2 ข7อ สามารถสรุปได7วMา ผลการเรียนรู7น้ีตอบโจทย]และบรรลุเป¡าหมายได7 
 
1.1 “การเข7าถึงองค]ความรู7 ข7อมูลเชิงลึก เพ่ือนำไปสูMการผลิตส่ือท่ีมีเน้ือหาเชิงลึกและมีคุณภาพ” 

- เข7าถึงข7อมูลพื้นฐานสูMความเข7าใจเชิงระบบ: กMอนอบรม (Pre-test) ผู7เรียนมองแรงงานข7ามชาติอยMาง

ก้ำกึ่งและมองสื่อวMาเน7นแตMขMาวเชิงลบ/พาดหัวเร7าอารมณ] แตMหลังอบรม (Post-test) ผู7เรียนระบุวMาได7รับ

องค]ความรู7ที่ไมMสามารถหาได7ทั่วไปจากสื่อกระแสหลัก เชMน ความเข7าใจเรื่องโครงสร7างนโยบายรัฐ ปGจจัย

การเมืองประเทศต7นทาง กฎหมาย และบริบทประวัติศาสตร] 

- เข7าถึงวัตถุดิบเชิงลึกผMานการลงพื้นที่จริง: ผู7เรียนสะท7อนวMา กิจกรรมศึกษาดูงานที่วัดศรีเมืองและงาน

เทศกาลวันชาติทวาย ทำให7เข7าใจวิถีชีวิต ความเชื่อ และวัฒนธรรม ซึ่งผู7เรียนมองวMาเป)น ‘ข7อมูลและ

วัตถุดิบสำคัญ’ ในการนำไปตMอยอดและประมวลผลเพ่ือผลิตส่ือท่ีมีมิติความลึก  

- ตระหนักถึงการบูรณาการองค]ความรู7: ผู7เรียนสามารถระบุได7วMาการผลิตส่ือคุณภาพเร่ืองแรงงานข7ามชาติ

ต7องใช7ศาสตร]ผสมผสาน ท้ังนิติศาสตร] สังคมวิทยา ประวัติศาสตร] และเทคนิคการส่ือสารรMวมกัน 
 

1.2 “การเสริมสร7างแนวปฏิบัติด7านจริยธรรม การเลMาเร่ืองอยMางมีความรับผิดชอบ เพ่ือสMงเสริมความเข7าใจ

และความสามัคคีในสังคม” 

- การยึดถือศักดิ์ศรีความเป)นมนุษย]เป)นศูนย]กลาง: ผู7เรียนให7คุณคMากับคำวMา Humanization อยMางเดMนชัด

ใน Post-test โดยตระหนักวMาการเลMาเรื่องอยMางมีความรับผิดชอบต7องมองข7ามเรื่องเชื้อชาติหรือสัญชาติ 

และให7ความสำคัญท่ีความเทMาเทียมในฐานะเพ่ือนมนุษย] ซ่ึงเป)นจุดเร่ิมต7นของการสลายอคติในสังคมไทย 

- การตระหนักรู7ด7านพลังของภาษาและคำศัพท]: ผู7เรียนเกิดความเข7าใจเชิงจริยธรรมวMาการเลือกใช7คำศัพท] 

เชMน การเลิกใช7คำวMา ‘ตMางด7าว’ หรือการไมMพาดหัวขMาวสืบเนื่องจากอคติทางเชื้อชาติ ไมMใชMแคMเรื ่อง

ภาษาศาสตร] แตMเป)น ‘แนวปฏิบัติด7านจริยธรรม’ ท่ีชMวยลดความเกลียดชังและสร7างความเข7าใจอันดี 
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- การเคารพแหลMงขMาวและการยินยอม: ในประเด็นการสัมภาษณ]กลุMมคนเปราะบาง ผู7เรียนสะท7อนแนว

ปฏิบัติการเลMาเรื่องอยMางมีความรับผิดชอบที่ชัดเจน เชMน การคำนึงถึงความยินยอม ความปลอดภัยทาง

กายและจิตใจ การให7เกียรติ และการระมัดระวังไมMใช7คำถามท่ีทำร7ายจิตใจหรือตอกย้ำบาดแผล 

 

 

2. การเปรียบเทียบพัฒนาการในมิติการเรียนรู7ตMางๆ  

 

การเรียนรู7 Pre-test (กMอนการ

อบรม) 

Post-test (หลังการ

อบรม) 

พัฒนาการท่ีเกิดข้ึน 

1. ความเข7าใจตMอแรงงาน

ข7ามชาติ 

- มองเป)นเพียงแรงงาน

ตMางด7าว/เพ่ือนบ7าน 

- ก้ำก่ึงระหวMาง ‘คนมา

แยMงประโยชน]’ กับ ‘ผู7ถูก

กดข่ี’ 

- มีความมึนงง ไมMเข7าใจ

บริบทท่ีแท7จริง 

- มองเห็น ‘ความเป)น

มนุษย]’ เทMาเทียมกัน 

- เข7าใจปGจจัยเชิง

โครงสร7าง นโยบายรัฐ 

และสถานการณ]การเมือง

ในประเทศต7นทาง 

- เข7าใจอัตลักษณ]และ

วัฒนธรรมของแรงงาน 

เปล่ียนจาก: ภาพจำอัน

คับแคบเชิงสัญชาติ/

กฎหมาย 

เปUน: ความเข7าใจเชิง

ระบบ บริบทสังคม และ

คุณคMาความเป)นมนุษย] 

2. กรอบคิดด7านการ

ส่ือสารและภาษา 

- ตระหนักวMาส่ือมีอคติ

และชอบเร7าอารมณ]/พาด

หัวเชิงลบ แตMยังไมMมีแนว

ทางแก7ไขชัดเจน 

- คำนึงถึงเร่ืองสิทธิแตM

ไมMได7ระบุรายละเอียด 

 

- ตระหนักถึงผลกระทบ

ของ ‘คำศัพท]’ (เชMน คำ

วMา ตMางด7าว ท่ีสร7างอคติ) 

- ยึดหลัก มนุษยธรรม

และจริยธรรมส่ือ 

- ตระหนักเร่ืองความ

ยินยอม และความ

ปลอดภัยของแหลMงขMาว

เปราะบาง 

เปล่ียนจาก: ผู7รับสารท่ี

มองเห็นปGญหาแตMทำ

อะไรไมMได7 

เปUน: นักส่ือสารท่ีมี

จริยธรรม คำนึงถึง

ศักด์ิศรีความเป)นมนุษย]

และผลกระทบของภาษา 

3. องค]ความรู7และการ

ประยุกต]ใช7 

- มองปGญหาผMานมิติ

สวัสดิการ สิทธิ และอคติ

สMวนบุคคลใน

ระดับพ้ืนฐาน 

- มองเห็นความจำเป)น

ของการบูรณาการข7าม

ศาสตร] (กฎหมาย + 

สังคมวิทยา/

เปล่ียนจาก: การมอง

ปGญหาแบบมิติเดียว 
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ประวัติศาสตร] + นิเทศ

ศาสตร] + จิตวิทยา) 

เปUน: การมองแบบองค]

รวมและใช7ศาสตร]การ

ส่ือสารเป)นเคร่ืองมือ

ขับเคล่ือนสังคม 

 

[ทฤษฎี & จริยธรรม] + [ผู7เช่ียวชาญ/นักขMาว] + [การลงพ้ืนท่ีจริง (Experiential)]  

3. ข7อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 

3.1 เน้ือหาในการเรียนรู7น้ี สามารถพัฒนาได7หลากหลายแนวทาง อาทิ 

1. พัฒนาเนื้อหาไปสูMประเภทของแรงงานเฉพาะกลุMม: สามารถศึกษาแรงงานในกลุMมตMางๆ เชMน 

แรงงานภาคอุตสาหกรรม ภาคการประมง ภาคการบริการ ซึ่งตMางมีรายละเอียดของชีวิตและ

อุปสรรคท่ีพบเจอตMางกันไป 

2. พัฒนาเนื้อหาไปสูMลงลึกถึงมิติตMางๆ ของชีวิตแรงงาน: สามารถศึกษาชีวิตด7านตMางๆ ของแรงงาน 

เชMน การสาธารณสุข การศึกษา การพักผMอน ชีวิตและการศึกษาของบุตร 

3. พัฒนาไปสูMการส่ือสารผMานลักษณะเฉพาะของส่ือ: สามารถให7ความสำคัญกับผลิตช้ินงานจริงในส่ือ

ประเภทตMางๆ เชMน Short Documentary, Photo Essay หรือ Cross-border Podcast ซ่ึงล7วน

ลักษณะอันโดดเดMนท่ีตMางกันไป โดยมีผู7เช่ียวชาญและผู7นำแรงงานรMวมให7 Feedback 

3.2 การขยายเครือขMายความรMวมมือ: ควรดึงองค]กรภาคประชาสังคม หรือสหภาพแรงงานข7ามชาติเข7ามา

มีสMวนรMวมในการออกแบบกระบวนการเรียนรู7 หรืออาจเป)นโจทย]ในการทำงาน เพื่อให7ชิ้นงานของ

ผู7เรียนมีโอกาสได7นำไปใช7ขับเคลื่อนเชิงนโยบายจริง ทั้งนี้การถMายทอดทักษะวิชาชีพจากนักขMาวและ

นักสิทธิมนุษยชนตัวจริง มีประโยชน]ตMอผู7เรียนในการปรับใช7ความเห็นอกเห็นใจให7กลายเป)นทักษะ

การส่ือสารท่ีถูกต7องและปลอดภัย 

3.3 การติดตามผลระยะยาว: ควรติดตามผลงานและการทำงานของผู7เรียนหลังจากจบหลักสูตร เพื่อดูวMา

พวกเขานำกรอบคิดเรื่อง ‘จริยธรรมและการคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป)นมนุษย]’ ไปปรับใช7ในองค]กรส่ือ

หรือการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนอยMางไร 

 

ด7วยข7อมูลข7างต7นจึงกลMาวได7วMา หลักสูตร “การสื่อสารประเด็นแรงงานข7ามชาติ” ซึ่งได7นำเสนอน้ี ประสบ

ความสำเร็จอยMางดี ตามวัตถุประสงค]ที่ตั ้งไว7 เพราะไมMเพียงแตMสร7าง ‘ทักษะ’ ในการทำขMาว แตMสามารถสร7าง 
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‘จิตสำนึกทางจริยธรรม’ และเปลี่ยนมุมมองของผู7เรียนให7กลายเป)นนักสื่อสารที่มองเห็นคุณคMาความเทMาเทียมของ

มนุษย] ซ่ึงจะเป)นกำลังสำคัญในการลดอคติและสร7างความเข7าใจอันดีในสังคมไทยตMอไป 

 

ข>อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

- พงึตระหนกัถงึ อคติ ควรตรวจสอบสมมติฐานและความลําเอียงของผู้สอนเองด้วย เราอาจจะปักใจเชืFอ

ในแนวทางการเลา่เรืFองเกีFยวกบัการย้ายถิFนฐานแบบใดแบบหนึFงเป็นพิเศษเนืFองจากความเชืFอหรือ

ประสบการณ์สว่นตวั หากเป็นเช่นนั Nน อาจมีผลกระทบการเรียนรู้ได้ 

- พงึตระหนกัถงึความละเอียดออ่นในการสืFอสาร 

o มมุมองของผู้รายงาน ตรวจสอบอคติ  

o ความเปราะบางของแหลง่ขา่ว 

- แรงงานข้ามชาติและผู้ ย้ายถิFนฐานเป็นประเดน็ซึFงมีความซบัซ้อน มีพลวตั มีการเปลีFยนแปลงอยูเ่สมอ 

ด้วยเหตทีุFประเดน็ดงักลา่วเชืFอมโยงกบัปรากฏการณ์ทางสงัคม การเมือง และวฒันธรรม ดงันั Nนการทํา

การรายงานประเดน็นี Nจงึจําต้องทําการเรียนรู้และทําความเข้าใจอยา่งสมํFาเสมอ รวมทั Nงทําความเข้าใจ

บริบทพื Nนฐานตา่งๆ อาทิ  

o เหตกุารณ์ความรุนแรงจากการเรียกร้องประชาธิปไตยในเมียนมา ในช่วงปี WXYY-WXX[ หรือทีF

มกัเรียกวา่ Y/Y/YY 

o ความหลากหลายทางชาติพนัธ์ในเมียนมา การเรียกร้องสทิธิ และกองกําลงัชนกลุม่น้อย  

o การรัฐประหารใรเมียนมา เมืFอกมุภาพนัธ์ ^[^W และการจดัการเลือกตั Nงในปี  2024  

o การลดความช่วยเหลือของสหรัฐอเมริกา ภายใต้การนําของประธานาธิบดี Donald Trump 

แก่องค์กรระหวา่งประเทศ ซึFงสง่ผลตอ่การทํางานขององค์กรตา่งๆ ทีFช่วยเหลือและพิทกัษ์สทิธิ

แรงงานข้ามชาติ  

o สถานการณ์ความขดัแย้ง ไทย-กมัพชูา ซึFงสง่ผลตอ่ชีวิตแรงงานข้ามชาติในหลายมิติ 

 
- องค์กรภาคประชาสงัคม กลุม่การทํางานด้านสทิธิแรงงานข้ามชาติ 

o เครือขา่ยองค์กรด้านประชากรข้ามชาติ หรือ Migrant Working Group (MWG): ทํางาน

สง่เสริม คุ้มครองสทิธิ และพฒันาคณุภาพชีวิตแรงงานข้ามชาติเพืFอให้เกิดนโยบายและ

กฎหมาย 

o มลูนิธิเครือขา่ยสง่เสริมคณุภาพชีวิตแรงงาน หรือ Labor Protection Network (LPN): ทํางาน

สง่เสริมคณุภาพชีวิต คุ้มครองสทิธิ ความเสมอภาค ของแรงงานข้ามชาติ 
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o มลูนิธิเพืFอสทิธิมนษุยชนและการพฒันา หรือ Human Rights and Development 

Foundation (HRDF): ทํางานด้านการคุ้มครองสทิธิมนษุยชน โดยเน้นการช่วยเหลือกลุม่

เปราะบาง เช่น แรงงานข้ามชาติ ผู้ ลี Nภยั และชนกลุม่น้อยในประเทศไทย ให้เข้าถงึความ

ยติุธรรม 

o มลูนิธิรักษ์ไทย: ทํางานเสริมสร้างชมุชนทีFเข้มแข็งและช่วยเหลือผู้ เปราะบาง  

o Migrant Workers Rights Network (MWRN): ทํางานชMวยเหลือแรงงานข7ามชาติในประเด็น

การเรียกร7องสิทธิ การเจรจาไกลMเกล่ีย การอบรมให7ความรู7  

 
- แหลง่ข้อมลูเพิFมเติม 

o แหลง่ข้อมลู ด้านกฎหมาย และข้อบงัคบัทีFเกีFยวข้องกบัแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย: ILO 

Migrant Worker Rights Conventions - 

https://natlex.ilo.org/dyn/natlex2/r/natlex/fe/results?p2_country_filter=THA&p2_keyw

ord_search_filter=&p2_subject_classification_filter=&p2_published_year_filter=&p2_

home_flag=Y&p2_published_year_filter_value=&p2_published_on=&clear=2 

o การใช้คําเพืFอการสืFอสาร 

https://thailand.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1371/files/documents/2025-11/migration-

glossary_th.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://natlex.ilo.org/dyn/natlex2/r/natlex/fe/results?p2_country_filter=THA&p2_keyword_search_filter=&p2_subject_classification_filter=&p2_published_year_filter=&p2_home_flag=Y&p2_published_year_filter_value=&p2_published_on=&clear=2
https://natlex.ilo.org/dyn/natlex2/r/natlex/fe/results?p2_country_filter=THA&p2_keyword_search_filter=&p2_subject_classification_filter=&p2_published_year_filter=&p2_home_flag=Y&p2_published_year_filter_value=&p2_published_on=&clear=2
https://natlex.ilo.org/dyn/natlex2/r/natlex/fe/results?p2_country_filter=THA&p2_keyword_search_filter=&p2_subject_classification_filter=&p2_published_year_filter=&p2_home_flag=Y&p2_published_year_filter_value=&p2_published_on=&clear=2
https://thailand.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1371/files/documents/2025-11/migration-glossary_th.pdf
https://thailand.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1371/files/documents/2025-11/migration-glossary_th.pdf
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ภาคผนวก 

กิจกรรมเสริมสร>างการเรียนรู> 

กิจกรรม ‘เมืองในฝ;น’ 

จุดประสงคO 

1. เพ่ือให7ผู7เรียนมีความเข7าใจถึงการอยูMรMวมกับผู7คนท่ีหลากหลายซ่ึงล7วนมีอัตลักษณ] ความคิด ความเช่ือ การ

ให7คุณคMา ท่ีแตกตMางกับตน 

2. เพ่ือให7ผู7เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการเคารพซ่ึงความแตกตMางในสังคมมนุษย] 

ระยะเวลาของกระบวนการเรียนรู>  50 นาที 

อุปกรณOท่ีใช>  

1. กระดาษปรู¼ฟแผMนใหญM จำนวน 4 แผMน  

2. สีสำหรับวาดภาพไมMจำกัดประเภท : สีไม7 สีชอล]ก ปากกาสี ฯลฯ โดยมอบหมายให7นิสิตทุกคนเตรียมมา 

 

“ร0วมสร>างเมืองในฝ;น” 

1. แบMงกลุMมผู7เรียนเป)นส่ีกลุMม ๆ ละประมาณ 3 - 4 คน  

2. จัดให7ผู7เรียนแตMละกลุMมน่ังแยกกันส่ีมุมของห7อง 

3. แจกกระดาษปรู¼ฟหน่ึงแผMนใหญMให7แตMละกลุMม โดยสมมติวMากระดาษน้ันเป)นพ้ืนท่ีวMางเปลMาท่ีสมาชิกเพ่ิงย7าย

เข7าไป พวกเขาสามารถพัฒนาข้ึนเป)นเมืองท่ีนMาอยูMได7 

4. สร7างสรรค] ‘เมืองในฝGน’ : ให7สมาชิกในแตMละกลุMมใช7สีท่ีเตรียมมารMวมกันวาดภาพส่ิงตMาง ๆ ซ่ึงควรจะมีใน

เมืองท่ีพวกตนฝGนถึง อาทิ โรงเรียน, สวน, สนามบิน, ถนน, หอนา½ิกา, บึงน้ำ ฯลฯ โดยให7เวลากลุMมละ 7 

- 10 นาที (ใช>เวลากับการวาดแผ0นแรกมากกว0าแผ0นอ่ืน) ท้ังน้ี ไมMต7องบังคับให7ทุกคนต7องรMวมวาดหรือ

แสดงความคิดเห็น จะมีสมาชิกท่ีอยูMเฉยก็ได7  

5. เม่ือครบกำหนดเวลา สMงสมาชิกในแตMละกลุMมวางมือจากการสร7างสรรค] และย7ายตำแหนMงของพวกตนไปยัง

ภาพเมืองในฝGนของกลุMมข7างเคียง ตามเข็มนา½ิกา เสมือนวMาพวกเขาตMางย7ายถ่ินฐานมาอยูMท่ีเมืองน้ี แล7วจึง

เร่ิมสร7างเมืองอีกคร้ัง ตามท่ีพวกตนต7องการ จนครบกำหนดเวลา จึงหยุดแล7วเปล่ียนตำแหนMง... 

6. ทำเชMนน้ีวนไป แตMละกลุMมจะได7วาดภาพ (สร7างเมือง) ท้ังหมด 4 คร้ัง  
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การถอดบทเรียนร0วมกันจากภาพเมืองท้ัง 4 ภาพ 

- รู7สึกอยMางไรกับการทำงานในกลุMมยMอย รู7สึกอยMางไรกับการต7องยอมเสียตัวตน แบMงปGนความคิดเห็นในการ

สร7างเมือง  

- การรวมทำงานกับคนท่ีไมMคุ7นเคย ทำให7รู7สึกอยMางไร ลำบากใจไหม ในขณะเดียวกัน คนแปลกหน7าเองน้ัน

รู7สึกอยMางไร   

- ในกลุMมอาจมีท้ังคนท่ีออกความเห็น รMวมออกแบบ และคนท่ีเป)นตัวแทนในการลงมือปฏิบัติ หรือบางคน

อาจวางเฉย  

- เมืองท่ีตนอยากให7เป)น เปล่ียนไปมากแคMไหน รู7สึกอยMางไร พอใจ-ไมMพอใจ 

- จากความคิดเห็นท่ีหลากหลายอันสะท7อนผMานภาพเหลMาน้ี นิสิตได7เรียนรู7ส่ิงใด  

- การยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตMางสำคัญอยMางไร  

- สังคมท่ีเรามีชีวิตอยูMจริง ๆ มีการยอมรับความหลากหลายได7หรือไมM อยMางไร  

 

กิจกรรม ‘ก>าวท่ีเหล่ือมล้ำ’ 

ก0อนวันทำกิจกรรม 

การบ7าน สังเกตแรงงานข7ามชาติ รอบตัวเรา 

- ทำความรู7จักแรงงานข7ามชาติ 1 คน  

- ใครก็ได7 ขอให7เป)นผู7ใช7แรงงานจากประเทศเพ่ือนบ7าน เชMน คนงานโรงอาหาร แมMค7า แมMบ7าน คนทำงาน

บ7าน ฯลฯ 

- การทำความรู7จักน้ีขอให7ได7มาซ่ึงข7อมูลพ้ืนฐาน : ช่ือ งานท่ีทำ ลักษณะภายนอก - หากเป)นไปได7อาจ

สอบถามถึง ภูมิหลัง ลักษณะงานท่ีทำ หรือชีวิตด7านตMางๆ - คำแนะนำ : สามารถแจ7งคูMสนทนาได7เลยวMา 

เรากำลังทำงานเพ่ือส่ือสารให7สังคมเห็นถึงชีวิตของแรงงานข7ามชาติ + แสดงออกด7วยทMาทีเป)นมิตร (คิด

บวกไว7 มันจะสะท7อนผMานสีหน7าทMาทางของคุณ) 

- ข7อมูลท่ีได7นำมาใช7รMวมกิจกรรมในวันเสาร]  

 

จุดประสงคO 

1. เพ่ือให7ผู7เรียนตระหนักถึงความรู7สึกของมนษย]ท่ีมีโอกาสในชีวิตตMางกัน  

 

ระยะเวลาของกระบวนการเรียนรู>  40 นาที 

‘ก>าวท่ีเหล่ือมล้ำ’ 

1. แลกเปล่ียนประสบการณ]การทำความรู7จักแรงงานข7ามชาติ 
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2. ให7ผู7เรียนลองจินตนาการวMาตัวเองไปเป)นแรงงานข7ามชาติท่ีตนได7ไปสังเกตมา โดยกMอนเร่ิมกิจกรรม ผู7สอน

ได7เลือกผู7มา 2 – 3 คน ให7จินตนาการเป)นคนรวย มีสิทธิพิเศษในสังคม (เลือกจินตนาการตามสะดวก)  

3. ให7ผู7เรียนท้ังหมดมายืนเรียงแถวหน7ากระดาน แล7วตอบคำถาม 20-25 ข7อ ใคร (ท่ีแตMละคนสวมบทบาท) 

ทำได7 ให7เดินไปข7างหน7า 1 ก7าว โดยมีคำถามดังน้ี  

o ฉันมีเงินซ้ือข7าวกินครบ 3 ม้ือ 

o เม่ือฉันหิวน้ำ ฉันสามารถซ้ือน้ำได7 

o ฉันเลือกกินอาหารท่ีอยากกินได7 

o ฉันกินบุฟเฟต]ได7บMอยเทMาท่ีต7องการ 

o ฉันสามารถเลือกเรียนพิเศษเพ่ือฝ�กฝนเพ่ิมเติมในส่ิงท่ีฉันสนใจได7 

o พMอแมMของฉันสามารถจMายเงินคMาเทอมและคMากิจกรรมตMาง ๆ ตามท่ีฉันสนใจได7 

o ฉันสามารถเรียนจนจบปริญญาตรี 

o เม่ือเจ็บป§วย หรือประสบอุบัติเหตุ ฉันสามารถเข7าถีงการรักษาพยาบาลได7 

o ฉันมีสิทธิเลือกโรงพยาบาลท่ีฉันต7องการได7 

o ฉันสามารถหาเงินเล้ียงดูครอบครัวของฉันได7 

o ฉันสามารถเลือกทำงานท่ีฉันชอบได7 

o ฉันสามารถร7องขอคMาตอบแทนท่ีเหมาะกับตนเองได7 

o ฉันมีสิทธิลาหยุดพักผMอนหรือไปเท่ียวตามท่ีต7องการได7 

o ฉันสามารถเดินทางไปท่ีไหนก็ได7เม่ือฉันต7องการ 

o ฉันสามารถเลือกข้ึนรถไฟฟ¡าหรือน่ังรถแท็กซ่ีได7 โดยไมMมีความกังวลเร่ืองคMาใช7จMาย 

o ฉันสามารถเดินห7างสรรพสินค7าได7อยMางสะดวกใจ 

o ฉันสามารถจMายเงินซ้ือของราคาเป)นพันหรือหม่ืนได7 

o ฉันสMงลูกไปเรียนเมืองนอกได7 

o ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตMางกันกับหัวหน7า เจ7านาย หรือผู7บังคับบัญชาได7 

o เม่ือเกิดความไมMยุติธรรม หรือโดนละเมิดสิทธิ ฉันเข7าถึงบุคคลท่ีให7ความเป)นธรรมกับฉันได7 

o ฉันสามารถเลือกท่ีอยูMอาศัยท่ีมีสภาพแวดล7อมท่ีดีได7 

o ฉันสามารถเข7าถึงอาหารท่ีสะอาดและปลอดภัย 
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4. พอครบทุกข7อ ลองดูใครอยูMตรงไหน ซ่ึงจะทำให7ผู7เรียนท่ีสวมบทบาทเป)นแรงงานไมMได7 ‘ก7าวไปข7างหน7า’

เทMาใดนัก  

การถอดบทเรียนร0วมกันจากกิจกรรม ‘ก>าวท่ีเหล่ือมล้ำ’ 

- ผู7เรียนคิดยังไงกับกิจกรรมน้ี 

- ผู7เรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน คิดวMาอะไรท่ีทำให7เราได7เดิน ไมMได7เดิน รู7สึกยังไงกับคนหน7าสุด และคน

ท7ายสุด คิดเห็นอยMางไรกับความตMางน้ี อะไรทำให7เราตMางกัน จากกิจกรรมน้ี เราได7เรียนรู7อะไร 

 
ตัวอย&างเอกสารแสดงความยินยอมสำหรับการให7ข7อมูลการสัมภาษณ> (ภาษาไทยและภาษาเมียนมา) 
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ตัวอยMางผลงานของผู7เข7ารMวมการอบรม 

 

       
 

 
 

เข7าชมผลงานท้ังสามช้ินได7ทาง 

https://drive.google.com/drive/folders/1Li-LiyiZHl81W4vcxi5rk3R53mwkxhfV?usp=sharing 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Li-LiyiZHl81W4vcxi5rk3R53mwkxhfV?usp=sharing

